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1. Identificacdo

1.1. Informagoes Territoriais

PR

SALTO DO LONTRA
8" RS Francisco Beltrdo
313,29 Km?

14.872 Hab

48 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 29/03/2021

1 .2. Secretaria de Satde

SMS DE SALTO DO LONTRA

2584476

A informacéo ndo foi identificada na base de dados

RUA PRINCESA IZABEL 375

smssaltodolontra@hotmail.com

4635382422

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 29/03/2021

1 .3. Informagdes da Gestio

MAURICIO BAU

ELAINE GONCALVES
smssaltodolontra@hotmail.com
4635381120

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 29/03/2021

1.4. Fundo de Satde

‘ LEI

‘ 10/2007

‘ 08.873.090/0001-37

‘ FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Valdecir Baldessar

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 29/03/2021
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1.5. Plano de Sadde

Periodo do Plano de Satde 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 21/12/2020

1.6. Informagdes sobre Regionalizacdo

Regido de Sadde: 8* RS Francisco Beltrdo

Municipio Area (Km?)
AMPERE

BARRACAO

BELA VISTA DA CAROBA

BOA ESPERANCA DO IGUACU
BOM JESUS DO SUL

CAPANEMA
CRUZEIRO DO IGUACU

DOIS VIZINHOS

ENEAS MARQUES

FLOR DA SERRA DO SUL
FRANCISCO BELTRAO
MANFRINOPOLIS

MARMELEIRO

NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
NOVA PRATA DO IGUACU
PINHAL DE SAO BENTO
PLANALTO

PRANCHITA

PEROLA D'OESTE

REALEZA

RENASCENCA

SALGADO FILHO
SALTO DO LONTRA

SANTA IZABEL DO OESTE
SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
SAO JORGE D'OESTE

VERE

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2020

1.7. Conselho de Satde

Intrumento Legal de Criacao LEI

https://digisusgmp.saude. gov.br

298.334

163.931

148.107

151.986

173.972

418.705

161.493

418.32

191.998

254.886

734.988

215.682

387.68

208.472

352.565

96.855

345.74

225.839

206.048

353.415

425.082

183.08

313.29

321.169

325.672

379.047

312.418

Populacio (Hab)

19311

10312

3457

2470

3506

19148

4240

41038

5933

4603

92216

2506

14387

5030

10544

2737

13431

5095

6288

16950

6787

3483

14872

14794

20261

9028

7174

Densidade

64.73
62,90
23,34
16,25
20,15
45,73
26,26
98,10
30,90
18,06
125.47
11,62
3711
24,13
29,91
28,26
38,85
22,56
30,52
47,96
15,97
19,02
47.47
46,06
62,21
23,82

22,96
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Rua Juventino Bonetti 688 Casa Olaria

inesmanf @ gmail.com

4635381422

Inés Manfroi

8
3
4
2
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)
Ano de referéncia: 202006
1 .8. Casa Legislativa
1° RDQA 2° RDQA 3° RDQA
Data de Apresentaciao na Casa Legislativa Data de Apresentaciao na Casa Legislativa Data de Apresentacio na Casa Legislativa

28/05/2020 & 29/09/2020 & 25/02/2021 =]

e (Consideracdes

o relatério anual - RAG, é um instrumento de planejamento, monitoramento e avaliacdo da gestdo do SUS. Tem a fanalidade de sistematizar e divulgar as informacdes
ao legislativo e ao tribunal de contas do Estado referente ao cumprimento das metas explicitadas na programacio anual de satide - PAS e aplicagdo do recurso financeiro
em cada exercicio.

https://digisusgmp.saude. gov.br 5de 44



2. Introdugao

e Andlises e Consideracdes sobre Introducao

O Relatério Anual de Gestdo - RAG ¢ um instrumento de planejamento, monitoramento e avaliacdo da gestdo do SUS, tem a finalidades de sistematizar e divulgar as
informagdes do legislativo e ao Tribunal de Contas do Estado referente ao cumprimento de metas explicitadas na Programacao Anual de Satde - PAS e aplicagido
financeira em cada exercicio
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2020

0 a 4 anos

5 a9 anos
10 a 14 anos
15 a 19 anos
20 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos
60 a 69 anos
70 a 79 anos
80 anos e mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 23/03/2021.

3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

522

513

533

1214

1246

1002

934

607

341

135

7562

484

448

445

1233

1158

977

926

616

346

186

7310

1006

1006

961

978

2447

2404

1979

1860

1223

687

321

14872

Salto do Lontra

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 23/03/2021.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIII.Doencas do ouvido e da apofise mastoide

https://digisusgmp.saude. gov.br
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15

12

138

14

28

12

13

149

21

14

13

10

17
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IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doencas do aparelho respiratorio 281 266 303 175 42
XI. Doengas do aparelho digestivo 189 137 174 116 69
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 6 13 5 14 14
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 49 31 32 39 21
XIV. Doengas do aparelho geniturinirio 119 170 171 104 36
XV. Gravidez parto e puerpério 170 198 209 161 195
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 19 22 38 21 39
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 4 3 4 4 6
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 26 21 12 24 23
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 159 108 114 138 134

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de satide 14 19 20 16 8
CID 10* Revisao ndo disponivel ou nio preenchido - - - - -

Total 1498 1393 1505 1205 910

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/03/2021.

Obs.: A atualizagio dos valores relativos ao dltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias
II. Neoplasias (tumores) 22 23 19 15

III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - - - -

IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas 7 7 2 5
V. Transtornos mentais e comportamentais - - 2 1
VI. Doengas do sistema nervoso 1 1 5 4

VII. Doengas do olho e anexos - - - -

VIII.Doencas do ouvido e da apdfise mastoide - - - -

IX. Doengas do aparelho circulatério 24 23 35 25
X. Doencas do aparelho respiratério 11 15 11 10
XI. Doengas do aparelho digestivo 4 8 4 3
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo - - - 1

XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 2 2 1 -
XV. Gravidez parto e puerpério - - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 3 - - -
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XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas - 1
XVIIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat - 1
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 16 11
XXI. Contatos com servigos de satide - -
XXII.Codigos para propdsitos especiais - -
Total 90 93

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SV S/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 23/03/2021.

e Anilises e Consideragdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

Observa-se predominéancia de doengas do aparelho circulatério neoplasias (Tumores) no grupo de causas de mortalidade

https://digisusgmp.saude. gov.br
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4. Dados da Produgdo de Servi¢os no SUS

4.1. Produgao de Atencgdo Basica

Considerando a verificagdo da inconsisténcia dos dados provenientes do SISAB, a Secretaria de Aten¢do Primaria a Saide (SAPS) solicitou a retirada dos dados da Atencdo Basica disponibilizados
pelos tabuladores do CMD até que os dados sejam corrigidos pela equipe da SAPS.
Em decorréncia disso, informamos que o quadro 4.1 Producdo da Atencéo Bésica dos Relatérios — RDQ e RAG permanecera indisponivel até a correcdo pela referida area.

Dessa maneira, os gestores devem informar os dados relativos a produgdo da Atencio Basica, utilizando os dados das bases locais no campo Andlise e Consideracoes.

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariéter de atendimento: Urgéncia

= e T
I e T T

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -

03 Procedimentos clinicos 8377 148021,59 - -

04 Procedimentos cirdrgicos - - - -

05 Transplantes de orgéos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - R - _

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acdes complementares da atengdo a satde - - - -

Total 8377 148021,59 - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 29/03/2021.

4.3. Produgao de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacao

Naio hd informacdes cadastradas para o periodo

4.4. Produgdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide 27649 - - -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 18230 77480,93 - -
03 Procedimentos clinicos 75086 205314,27 - -
04 Procedimentos cirdrgicos 466 - - -

05 Transplantes de orgéos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Agdes complementares da atencdo a saide 3113 15409,35 - -
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Total 124544 298204,55 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 29/03/2021.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgio sob gestdo municipal.

4.6. Produgao de Vigilancia em Satude por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Satde

01 Agdes de promogio e prevengao em satde 12 -

Total 12 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 29/03/2021.

e Anidlises e Consideragdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

Verificamos que a produgdo gerada pelo municipio esta sendo informada pelo sistema de informacao
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2020

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1
Total 0 0 10 10

Observagido: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 29/03/2021.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2020

ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 8 0 0 8
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 1 0 0 1
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1
PESSOAS FISICAS

Total 10 0 0 10

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide puiblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 29/03/2021.

5.3. Consorcios em sadde

Periodo 2020
00333678000196 Direito Publico Assisténcia médica e ambulatorial PR/ SALTO DO LONTRA

Atencdo odontologica
Consulta médica especializada
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14896759000109 Direito Publico Transporte sanitario PR/ SALTO DO LONTRA
Urgéncia e emergéncia

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/03/2021.

e Anadlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Analisando a rede de fisica prestadora do servico SUS, verificamos que no municipio ndo estd mais ativo o Hospital Geral conforme consta na tabela acima
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Periodo 02/2020

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203- Estatutérios e empregados publicos

8) (0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Autdnomos (0209, 0210) 7 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,  Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

203-8-,3,4e5)
Celetistas (0105) 0 0 0 1 0
Auténomos (0209, 0210) 2 0 11 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a 0 0 0 0 0

iniciativa privada (10)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-  Contratos temporarios e cargos em

8) comissdo (010301, 0104)
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,  Contratos temporarios e cargos em 0 0 0 0 0
203-8-,3,4e5) comissdo (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 21/07/2020.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 - Auténomos (0209, 0210)

3,4e5)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210) 83 87 91 84
Bolsistas (07) 0 0 0 5
Estatutérios e empregados publicos (0101, 1.247 1.134 1.092 1.055
0102)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 21/07/2020.
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e Andlises e Consideragdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Observamos a predominancia do vinculo profissional estatutario
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7. Programacdo Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Organizar e Qualificar a aten¢do materno Infantil

1. Atingir 98 % das gestantes SUS com 7 ou mais
consultas de pré-natal

2. Vincular 100% as gestantes do SUS ao hospital
para realizagiio do parto conforme estratificagio de

risco

3. Manter 0% o ndmero de 6bitos maternos

4. Reduzir em 2,5% ao ano o nimero de 6bitos
infantis

5. Realizar no minimo 3 testes de sifilis por gestante

durante o pré-natal

6. Aumentar em 10% ao ano o nimero de parto
normal

7. Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade

feértil

8. Reduzir para 0% os casos novos de sifilis
congénita

9. Reduzir em 10% o numero de gravidez na

adolescéncia; Intensificar atividades de educagdo em

saide

10. Manter em 100% o numero de gestantes de risco

em gestdo de caso

11. Implantar a realizagdo de testes de Triagem
Neonatal

Proporc¢do de gestantes SUS com 7 ou
mais consultas de pré-natal

Proporgdo de gestantes SUS
vinculadas ao hospital para realizacdo
do parto

Nimero de 6bitos maternos ao ano

Nimero de 6bitos infantis a0 ano

N° de testes de sifilis por gestante

Proporgdo de parto normal

Proporg¢do de 6bitos de mulheres em
idade fértil (10 a 49 anos)
investigados.

Nimero de casos novos de sifilis
congénita em menores de 01 ano

Proporgdo de gravidez na
adolescéncia entre as faixas etdrias 10
a 19 anos

Nimero de gestantes de risco em
gestdo de caso

Percentual de nascidos vivos que
realizaram os testes de Triagem
Neonatal

100

100

100

100

90

100

100

90

100

95

24.04

14.21

100,00

100,00

0,00

0,00

15,00

100,00

0,00

10,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

95,00

100,00

3,00

100,00

14,21

100,00

100,00

OBJETIVO N° 2.1 - Garantir acesso qualificado e resolutivo dos pacientes em situagdo de urgéncia e emergéncia aos servicos de referéncia da Rede de Atengéo.
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1. Reduzir o numero de 6bitos por causas
externas (acidentes)

2. Reduzir em 2% ao ano o nimero de
Obitos por doengas cerebrovasculares

3. Manter cobertura do SAMU

4. Implantar classifica¢do de risco no
Servigo de urgéncia/emergéncia

Nimero de 6bitos por causas externas,
exceto violéncias.

nimero de 6bitos por doengas
cerebrovasculares, na faixa etaria de 0 a 69
anos

percentual da populagdo com cobertura do
SAMU - 192

numero de servigos de saide com
classifica¢do de risco implantada

100

100

100

100

95,00

2,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

0

100,00

100,00

OBJETIVO N° 3.1 - Ampliar e qualificar o cuidado psicossocial no territorio

1. Manter a cobertura do CAPS a 100% da
populacdo

2. Reduzir em relagdo ao ano anterior o nimero de

taxa de cobertura de CAPS por 100 mil
habitantes

nimero de internamentos psiquidtricos

internamentos psiquidtricos e acompanhar os casos ano

para evitar reincidéncia

3. Chegar a 100% ntimero de pacientes com
estratificagdo de risco em saide mental ano

4. Registrar a¢des de matriciamento

5. Implantar o comité de Satide Mental

6. Investir em capacitagdes e educagio permanente

em nivel de satide mental

nimero de pacientes com estratificagdo
de risco em satide mental ano

nimero de registros das a¢des de
matriciamento realizadas pelos
profissionais de satide mental

numero de Comité implantado

nimero de agdes de educacdo
permanente

100

88

100

100

100,00

90,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

100,00

100,00

100,00

2,00

OBJETIVO N° 4.1 - Organizar, de maneira articulada e resolutiva, a atengdo a satide bucal por meio de acdes de promogio de satide, prevencdo e controle de

doengas bucais
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1. Ampliar/Manter o percentual de cobertura de saide bucal
no municipio; Manter e realizar a coordenagao de cuidado
em satde bucal Contratagdo de novos profissionais e
implantar novas ESB Aquisi¢do de equipamentos
odontoldgicos

2. Reduzir em 2,5% ao ano o percentual de exodontias em
rela¢@o aos procedimentos restauradores

3. Manter o servigo de prétese dental total e parcial no
municipio

4. Atingir carie zero nas criangas de 5 anos até 2020 dentro
de grupo de estratificagdo

Percentual de cobertura de
satide bucal na aten¢io bésica

Proporgdo de exodontias
sobre procedimentoS
restauradores. (descricdo dos
indicadores no manual do
sispacto

Percentual de necessidade de
protese da populacdo

Aumentar o niimero de
criangas zero cérie no
municipio, em relagdo ao
ndimero total de criangas no
municipio

100

70

100,00

90,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

71,43

OBJETIVO N° 5.1 - Estruturar a atencdo integral e integrada a satide da pessoa idosa.

1. Reduzir em 01% a taxa de mortalidade prematura (de
30 a 69 anos

2. Manter em até 32% as internagdes por causa sensiveis
a atencdo basica na populacdo acima de 60 anos

3. Manter em até 32% as internagdes por causas evitiveis
na atengdo basica na populagdo acima de 60 anos

4. Ampliar e implementar a estratificacdo de risco

Taxa de mortalidade prematura
(30 a 69 anos)

Percentual de internagdes por
causa sensiveis a aten¢do basica

Percentual de internagdes por
causas evitdveis na atenc¢do basica

Percentual de estratificacdo de
risco

18

32,00

32,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

18,00

OBJETIVO N° 6.1 - Qualificar as a¢des e servicos, promovendo a integralidade e a equidade nas Redes de Atengdo a Satde
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1. Manter 100% a cobertura
populacional estimada pelas equipes
de Atengdo Primaria

2. Reduzir anualmente as
internagdes sensiveis a Atengdo
Bisica

3. Manter em 0,80 a razdo de
citopatolégicos de colo uterino na
faixa etdria alvo de 24 a 64 anos

4. Manter a razdo de mamografias
em 0.50 ao ano na populagdo-alvo
na faixa etaria alvo, de 50 a 69 anos

5. Implantar a tutoria na APS no
minimo 50% das UBS do municipio

6. mplantar sistema de classificagdo
de risco na Atencdo Bésica em todas
UBS do Municipio

Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atengao Bésica

Nimero de internagdes sensiveis a aten¢do basica
durante 0 ano

Razio de exames citopatolégicos do colo do ttero em
mulheres de 25 a 64 anos na populagdo residente de
determinado local e a popula¢do da mesma faixa etaria

Razdo entre mamografias realizadas nas mulheres de
50 a 69 anos e a populagdo feminina nesta faixa etaria

Numero de unidades de ESF com a Tutoria na APS
implantada

Proporgdo de registros de 6bitos com causa bésica
definidas.

85

80

56

95

100

.48

100,00

90,00

0,80

0,50

50,00

Percentual

100,00
Percentual

0
Percentual

0,48
Percentual

0,18
Percentual

0
Nimero

0

OBJETIVO N° 7.1 - Promover a intersetorialidade no desenvolvimento das acdes e reduzir vulnerabilidade e riscos a satide relacionados aos seus determinantes e

condicionantes

1. Manter em ==-82% o acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Satide do
Programa Bolsa Familia (PBF)

2. Instituir o programa de educagdo permanente ¢~ Numero de UBS com sistema de
de promogdo da satde, para gestores, usudrios e classificagdo de risco implantada

profissionais de satide.

3. Instituir o projeto municipal de acoes de
promocdo da satide para gestores, usudrios e

profissionais da saide.

4. Ampliar o atendimento aos usudrios da

academia de satide

Agoes de matriciamento sistemético
realizadas por CAPS com equipes de
Atencgdo Basica

Manter em funcionamento a academia
de satide

5. Facilitar o acesso dos pacientes com dificuldade ~ Acesso dos paciente com dificuldade de

de locomogio ao servigo de fisioterapia

6. Incluir o servigo de fisioterapia no ambiente

hospitalar

locomogao ao servigo de fisioterapia

Servigo de fisioterapia no ambiente
hospitalar

30

100

63.51

82,00

32

100,00

100,00

Percentual

63,51
Nimero

0
Nimero

0
Nimero

0
Percentual
Percentual

OBJETIVO N° 8.1 - Organizar e Qualificar a atengdo ambulatorial secundaria em parceria com o Centro Regional de Especialidades - CRE, a partir da implantacdo
do Modelo de Atencgdo as Condi¢des Cronicas - MACC
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1. Atingir 100% da estratificagdo das gestantes
residente no territério de responsabilidade das ESB

2. Atingir 100% da estratificagdo das criangas
menores de 01 ano residente no territrio de
responsabilidade das ESB

3. Atingir 100% da estratificacdo dos hipertensos
residente no territério de responsabilidade das ESB

4. Atingir 100% da estratificagdo de diabéticos
residente no territorio de responsabilidade das ESB

5. Atingir 100% da estratificagdo dos idosos

residente no territorio de responsabilidade das ESB

6. Ampliar o percentual de estratificagdo de risco

7. Ampliar o percentual de estratificagdo de risco

8. Qualificar o coo relacionamento contratual

9. Garantir que a equipe esteja qualificada

percentual de gestantes com
estratificacdo de risco pela APS

percentual de criangas menores de 01 98
ano com estratificacdo de risco pela

APS

percentual de hipertensos com 100

estratificacdo de risco pela APS

percentual de diabéticos com 100
estratificagdo de risco pela APS

percentual de idosos com estratificacdo 100
de risco pela APS
percentual de satide mental com 100

estratificacdo de risco pela APS

percentual de pacientes encaminhados 90
a ateng¢do secunddaria com estratificacdo

de risco

- n°de contrato com CRE - ARSS 1
n° de reunides com participacdo da 12

equipe municipal.

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1,00

12,00

Percentual

100,00
Percentual

0
Percentual

0
Percentual

0
Percentual

0
Percentual

0
Percentual

0
Percentual

0
Percentual

100,00

OBJETIVO N° 9.1 - Promover o acesso da populagdo aos medicamentos contemplados nas politicas pablicas e ao cuidado farmacéutico qualificado

1. Implantar REMUME ¢, Relacdo Municipal de
Medicamentos

2. Implantar a consulta farmacéutica

3. Estabelecer uma norma para medicamentos fora do

SUS e sobre a competéncia (demanda judicial)

4. Utilizar 100% do incentivo Da organizagdo da

n° de revisoes anuais da
REMUME

Percentual de pacientes atendidos 1
com consulta farmacéutica -

Percentual de medicamentos

Desperdicados ao ano.

Namero de demandas judiciais 0
atendidas ao ano

Percentual de recurso repassado 100

assisténcia farmacéutica (IOAF) e demais incentivos
(QUALIFARSUS) Construir, estruturar, adequar, espacos
utilizados para a assisténcia farmacéutica.

5. Promover o uso racional de medicamentos junto ao

usudrio de forma individual e coletiva.

6. Utilizar sistema informatizado e integrado Contratagdo
de 02 profissionais farmacéuticos com horario integral

utilizado na assisténcia
farmacéutica N° de unidades aptas
e estruturadas

Percentual de medicamentos 95
Desperdicados ao ano.

Sistema informatizado para 1
dispensacdo de controle de
estoque de medicamentos

0

100,00

100,00

Nimero

0
Nimero

0
Nimero

0
Percentual

0
Percentual
Nimero

100,00

OBJETIVO N° 10.1 - analisar a situac@o de satde, identificar e controlar determinantes e condicionantes riscos e danos a prevengao e promogao da satide, por meio

de a¢des de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitdria, vigilancia ambiental, vigilancia da satide do trabalhador e vigilancia laboratorial

https://digisusgmp.saude. gov.br

20 de 44



1. Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais

2. Investigar 100% dos 6bitos maternos

3. Investigar 100% dos 6bitos em mulheres em
idade fértil - MIF

4. Monitorar 100% dos casos novos
notificados no Sinan, de sifilis congénita em
menores de 01 ano de idade

5. Alcancar coberturas vacinais do calendério
basico de vacinagido preconizados pelo
Ministério

6. Manter em 96%, no minimo, a proporgiao
de registros com causa basica definida

7. Aumentar a propor¢do de cura de casos
novos de Tuberculose Pulmonar com
confirmagdo laboratorial para 100%

8. Manter em 100% das unidades notificadoras
de Violéncia interpessoal e autoprovocadas

9. Aumentar em 5% o diagndstico das
hepatites virais no municipio

10. Atingir 100% de todas as a¢des de
vigilancia sanitéria considerada necessarias

11. Aumentar a proporcdo da andlise
realizadas em amostras de dgua para consumo
humano, quanto aos parametros coliformes
totais, cloro residual e turbidez.

12. Realizar no minimo 04 ciclos dos 06
preconizados de visita domiciliar em 80% dos
domicilios

13. Intensificar o diagndstico oportuno em
100% dos casos suspeitos de LTA

14. Identificar 100% dos casos ou agravos
relacionados ao trabalho

15. Atingir no minimo 95% das acdes
pactuadas no Programa VIGIASUS

Propor¢io de 6bitos infantis e fetais
investigados

Propor¢do de 6bitos maternos investigados

Propor¢do de 6bitos de mulheres em idade
fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporg¢do de casos novos de Sifilis
Congénita em menores de 01 ano de idade
notificados e avaliados com tratamento
adequado ao nascer.

Percentual de cobertura vacinal adequada

para as vacinas do calendério bésico da
crianca.

Percentual das acoes de vigilancia sanitdria
de acordo com a legisla¢do vigente

Propor¢do de cura dos casos novos de
Tuberculose Pulmonar com confirmagdo
laboratorial.

Percentual de Unidades implantadas

Proporcio de exames realizados

Numero de agdes realizadas

Propor¢do de andlise realizadas em amostras
de dgua para consumo humano quanto aos
pardmetros coliformes totais, cloro residual
livre e turbidez.

Proporcdo de ciclos realizados de visitas
domiciliares

Proporc¢do de casos notificados

Notificacdo de casos ou agravos
relacionados ao trabalho

Proporgdo das agdes pactuadas realizadas
nos anos 2018-2021

100

100

100

100

96

100

100

100

100

78

100

100

95

100

100

100

96

100

100

100

173.04

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

98,00

100,00

100,00

6,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

95,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

173,04

2,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 11.1 - intensificar a¢des junto aos gestores de satde, visando ampliar o numero de ouvidorias e desenvolver estratégias para que a ouvidoria se

efetive como um instrumento de gestdo e cidadania.
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1. Manter 100% da Ouvidoria Nidmero de ouvidorias implantada com as 100,00 Percentual

100 100,00
municipal implantada adequagdes conforme normas estabelecidas
2. Realizar capacitagdes conforme = Namero de capacitagdes realizadas 100 0 100,00 Percentual

100 100,00

programagio do Estado

OBJETIVO N° 12.1 - estimular o gerenciamento participativo, a comunicagdo interna e a relagdo interpessoal entre os quadros institucionais; fortalecer s atividades

de gestdo estratégica e de planejamento das metas e agdes; estimular o fator motivacional como canalizador dos processos de eficiéncia e qualidade; estabelecer
melhor controle dos equipamentos tecnolégicos e materiais; valorizar os recursos humanos; desenvolver e modernizar a estrutura administrativa e financeira da

Secretaria;
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1. Gerenciar os recursos e aplicar no minimo 15% de Percentual de recursos proprios 15,00 Percentual
25.24 25,24
recursos utilizados na satide municipal
2. Manter atualizado o SIOPS 100 % e bimestralmente - Percentual de dados 100 100,00 Percentual
di P 100 100,00
isponibilizados no SIOPS
3. Quadrimestralmente (03 vezes ao ano) n° de audiéncias piiblicas para 3 3 Nidmero
- 3 100,00
prestagio de contas
4. Manter sistema de informagdo implantado, atualizado Manter sistema de informagao 100 100,00 Percentual
. . . 100 100,00
e adequado; implantado, atualizado e
adequado;
5. Participar ativamente em 100 % das reunides percentual de participagdo em 100 100,00 Percentual
L 100 100,00
reunides de gestores
6. Aprovacgio de 100% Percentual de pactuagdes 100 100,00 Percentual
100 100,00
aprovadas pelo CMS
7. Aprovagio de 100% percentual de projetos 100 100,00 Percentual
. 0 0
encaminhados ao MS aprovados
pelo CMS
8. Realizar no minimo 04 reunides anuais e participagdo Ne de oficinas de capacitagdo em 80 0 4 Namero 0
de 80% das capacitagdes planejamento e programagdo
realizadas ao ano
9. Ampliagdo da frota e qualificagdo dos condutores para ~ N°de veiculos adquiridos para 95 3 100,00 Percentual 3.00
melhor atendimento aos municipes transporte 7
10. Realizar controle de qualidade em 100% dos Percentual de controle de 100 100,00 Percentual
. . . 100 100,00
contratos prestados pelos prestadores de servico qualidade realizados com os
servicos contratados
11. Cumprir os protocolos previstos nos programas N°de protocolos clinicos 1 0 5 Nimero
aderidos elaborados pela equipe nas 0
diversas areas da prestacio de
servigos de satide
12. Garantir a participacdo dos profissionais nas N° participagdo de capacitagdes 95 0 100,00 Percentual
capacitagdes nas diversas dreas da satide, 0
realizadas pelos profissionais do
municipio
13. Ampliacdo, construgio e reforma das UBS; Aquisicdo ~ Estrutura fisica e humana para 80 80,00 Percentual
. X - - . 0
de equipamentos; Realizacdo de concurso piiblico e atender a demanda do servigo de 0

contratagdo de profissionais a fim de ampliar o quadro de
funcionarios

satide publica

OBJETIVO N° 13.1 - Deliberar e fiscalizar os instrumentos de gestdo orcamentaria e de gestao do SUS
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1. Apresentar e Aprovar todos os instrumentos

de gestdo no Conselho Municipal de Satide

Percentual de cumprimento (fiscalizagio e

andlise) de cada instrumento de gestio

2. Realizar 01 Conferencia Municipal a cada 04 ~ N°de Conferéncias realizadas

anos

3. Utilizar os recursos destinados ao C.M.S

4. Manter atualizado o cadastro no SIACS

OBJETIVO N° 13.2 - Fortalecer e melhorar a qualificacdo dos Conselheiros Municipais de Saide

1. Participar das capacitagoes conforme
programagio do Estado

Recursos utilizados para os Conselhos 100

Municipais de Saide

Cadastro no STACS

Ntmero de capacitagdes realizadas
ao ano

100

100

100,00

100,00

100,00

Percentual

Namero

Percentual

Percentual

100,00

Percentual

100,00

0

100,00

OBJETIVO N° 14.1 - : fortalecimento e reorganizagio da atencdo basica para a detec¢@o precoce de suspeitos e contatos para interrupc¢do da cadeia de transmissdo e
diminuicdo de casos, analisar a situacdo de satide, por meio de acdes de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitéria, vigilancia da satde do trabalhador e vigilancia

laboratorial
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1. Trabalho em conjunto com aten¢do bésica
e vigilancia em salde para o enfrentamento
da pandemia.

2. Capacitagdo continua das equipes de satide
conforme alteragoes de protocolo.

3. Reorganizagdo do fluxo de atendimento
das unidades de satide

4. Criagdo e manutengdo da comissio
municipal de enfrentamento ao COVID — 19

5. Criagdo e atualizagdo continua do plano
de contingencia municipal de enfrentamento
20 novo coronavirus

6. Fortalecimento da atenc@o bésica para o
monitoramento de contatos

7. Criagdo e manutencdo de unidade de
atendimento exclusiva aos sintomaticos
respiratorios.

8. Manutencdo de convénios para realizacdo
de exames laboratoriais

9. Desenvolvimento de a¢des junto as
empresas/comércios para prevencido de
contagio.

10. Manutengio da equipe minima de
vigilancia epidemiolégica e atencdo basica
para alimenta¢io e manutengdo dos sistemas

11. Fortalecimento da assisténcia
farmacéutica, de acordo com protocolos de
usos de medicagdes

Diminui¢do do numero de casos e surtos

Qualificagdo do atendimento aos suspeitos
e seguranga aos trabalhadores de saide e
pacientes

Triagem eficaz para identificacdo dos
suspeitos e atendimento seguro e
adequado

Analise da situagdo epidemiol6gica e
recomendagio de acdes a serem tomadas

Verificagdo da situacdo epidemiolégica
municipal para organizagio da tomada de
decisdes

Integragdo entre equipe de atengdo bésica
e equipe de vigilancia epidemiolégica
para assisténcia adequada ao suspeito.

Manutenc¢io de equipe exclusiva
capacitada para o atendimento de
sintomdticos respiratérios

Agilidade na detecgio de casos para
melhor resposta a0 monitoramento, e
diminuigdo de surtos.

Plano de contingencia dos
estabelecimentos, sanitiza¢do e orientagdo

Utilizag@o do recurso adequado para a
realizacdo do monitoramento

Manutengio e garantia de insumos
necessdrios para enfrentamento da
pandemia

Percentual

Percentual
100 0
95 0
100 0
100 0
100 0
100 0
100 0
100 0
100 0
100 0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0 - Informagoes Incluir o servico de fisioterapia no ambiente hospitalar 0,00
Complementares
Manter em 100% o numero de gestantes de risco em gestdo de caso 100,00
301 - Atengio Atingir 98 % das gestantes SUS com 7 ou mais consultas de pré-natal 100,00
Basica
Trabalho em conjunto com atengdo basica e vigilancia em salde para o enfrentamento da pandemia. 100
Participar das capacitagdes conforme programagio do Estado 0,00
Apresentar e Aprovar todos os instrumentos de gestdo no Conselho Municipal de Satide 100,00
Gerenciar os recursos e aplicar no minimo 15% de recursos 25,24
Manter 100% da Ouvidoria municipal implantada 100,00
Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais 100,00
Implantar REMUME ; Relagdo Municipal de Medicamentos 0
Atingir 100% da estratificacdo das gestantes residente no territorio de responsabilidade das ESB 100,00
Manter em ==-82% o acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia 63,51
Manter 100% a cobertura populacional estimada pelas equipes de Aten¢@o Primaria 100,00
Reduzir em 01% a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos 18,00
Ampliar/Manter o percentual de cobertura de satide bucal no municipio; Manter e realizar a coordenagdo de cuidado em satde bucal Contratacdo de 70,00

novos profissionais e implantar novas ESB Aquisi¢do de equipamentos odontol6gicos
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Manter a cobertura do CAPS a 100% da populagio 100,00

Reduzir o numero de 6bitos por causas externas (acidentes) 0,00
Vincular 100% as gestantes do SUS ao hospital para realizag¢io do parto conforme estratificagdo de risco 100,00
Capacitacdo continua das equipes de saide conforme alteragdes de protocolo. 100,00
Realizar 01 Conferencia Municipal a cada 04 anos 0
Manter atualizado o SIOPS 100 % e bimestralmente 100,00
Realizar capacitagdes conforme programagio do Estado 100,00
Investigar 100% dos 6bitos maternos 0,00
Implantar a consulta farmacéutica 0
Atingir 100% da estratificacdo das criancas menores de 01 ano residente no territorio de responsabilidade das ESB 0,00
Instituir o programa de educagio permanente e de promocao da satide, para gestores, usudrios e profissionais de satde. 0
Reduzir anualmente as internagdes sensiveis a Atencdo Basica 0,00
Manter em até 32% as internagdes por causa sensiveis a aten¢@o bésica na populagio acima de 60 anos 0,00
Reduzir em 2,5% ao ano o percentual de exodontias em rela¢do aos procedimentos restauradores 0,00
Reduzir em relagdo ao ano anterior o nimero de internamentos psiquidtricos e acompanhar os casos para evitar reincidéncia 0,00
Reduzir em 2% ao ano o nimero de 6bitos por doengas cerebrovasculares 0,00
Manter 0% o nimero de 6bitos maternos 0,00
Reorganizac¢io do fluxo de atendimento das unidades de saide 100,00
Utilizar os recursos destinados ao C.M.S 0,00
Quadrimestralmente (03 vezes ao ano) 3
Investigar 100% dos 6bitos em mulheres em idade fértil - MIF 100,00
Estabelecer uma norma para medicamentos fora do SUS e sobre a competéncia (demanda judicial) 0
Atingir 100% da estratificagdo dos hipertensos residente no territorio de responsabilidade das ESB 0,00
Instituir o projeto municipal de a¢des de promogdo da satide para gestores, usuérios e profissionais da saide. 0
Manter em 0,80 a razdo de citopatolégicos de colo uterino na faixa etdria alvo de 24 a 64 anos 0,48
Manter em até 32% as internagdes por causas evitdveis na aten¢io bésica na populagio acima de 60 anos 0,00
Manter o servigo de prétese dental total e parcial no municipio 0,00
Chegar a 100% nimero de pacientes com estratificagio de risco em satide mental ano 100,00
Manter cobertura do SAMU 100,00
Reduzir em 2,5% ao ano o nimero de 6bitos infantis 1,00
Criagdo e manutengdo da comissdo municipal de enfrentamento ao COVID - 19 100,00
Manter atualizado o cadastro no STACS 100,00
Manter sistema de informacdo implantado, atualizado e adequado; 100,00
Monitorar 100% dos casos novos notificados no Sinan, de sifilis congénita em menores de 01 ano de idade 100,00
Utilizar 100% do incentivo Da organizacdo da assisténcia farmacéutica (IOAF) e demais incentivos (QUALIFARSUS) Construir, estruturar, adequar, 0,00

espacos utilizados para a assisténcia farmacéutica.

Atingir 100% da estratificacdo de diabéticos residente no territério de responsabilidade das ESB 0,00
Ampliar o atendimento aos usudrios da academia de saide 0
Manter a razdo de mamografias em 0.50 ao ano na populagdo-alvo na faixa etdria alvo, de 50 a 69 anos 0,18
Ampliar e implementar a estratificagdo de risco 0,00
Atingir carie zero nas criangas de 5 anos até 2020 dentro de grupo de estratificacdo 0,00
Registrar agdes de matriciamento 100,00
Implantar classificacdo de risco no Servico de urgéncia/emergéncia 100,00
Realizar no minimo 3 testes de sifilis por gestante durante o pré-natal 3
Criacdo e atualizagio continua do plano de contingencia municipal de enfrentamento ao novo coronavirus 100,00
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Participar ativamente em 100 % das reunides 100,00

Alcangar coberturas vacinais do calendario basico de vacinagdo preconizados pelo Ministério 0,00

Promover o uso racional de medicamentos junto ao usudrio de forma individual e coletiva. 0,00
Atingir 100% da estratificacdo dos idosos residente no territorio de responsabilidade das ESB 0,00
Facilitar o acesso dos pacientes com dificuldade de locomogao ao servigo de fisioterapia 0,00
Implantar a tutoria na APS no minimo 50% das UBS do municipio 0,00
Implantar o comité de Saide Mental 0
Aumentar em 10% ao ano o nimero de parto normal 24,04
Fortalecimento da aten¢do bésica para o monitoramento de contatos 100,00
Aprovagio de 100% 100,00
Manter em 96%, no minimo, a proporg¢io de registros com causa basica definida 96,00
Utilizar sistema informatizado e integrado Contratacdo de 02 profissionais farmacéuticos com hordrio integral 1
Ampliar o percentual de estratificacdo de risco 0,00
mplantar sistema de classificagdo de risco na Aten¢do Bésica em todas UBS do Municipio 0
Investir em capacitagdes e educagdo permanente em nivel de saide mental 2
Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil 100,00
Criagdo e manutencdo de unidade de atendimento exclusiva aos sintomaticos respiratérios. 100,00
Aprovacido de 100% 0,00
Aumentar a propor¢do de cura de casos novos de Tuberculose Pulmonar com confirmagio laboratorial para 100% 100,00
Ampliar o percentual de estratificacdo de risco 0,00
Reduzir para 0% os casos novos de sifilis congénita 0,00
Manuteng¢do de convénios para realizagdo de exames laboratoriais 100,00
Realizar no minimo 04 reunides anuais e participacdo de 80% das capacitagdes 0
Manter em 100% das unidades notificadoras de Violéncia interpessoal e autoprovocadas 100,00
Qualificar o coo relacionamento contratual 0,00
Reduzir em 10% o numero de gravidez na adolescéncia; Intensificar atividades de educagio em satide 14,21
Desenvolvimento de agdes junto as empresas/comércios para prevengio de contagio. 100,00
Ampliacdo da frota e qualificacdo dos condutores para melhor atendimento aos municipes 3,00
Aumentar em 5% o diagndstico das hepatites virais no municipio 0,00
Garantir que a equipe esteja qualificada 12,00
Atingir 100% de todas as a¢des de vigildncia sanitiria considerada necessarias 100,00
Manuteng¢ao da equipe minima de vigilancia epidemiol6gica e atengdo bésica para alimentagdo e manutencdo dos sistemas 100,00
Realizar controle de qualidade em 100% dos contratos prestados pelos prestadores de servi¢o 100,00
Implantar a realizac@o de testes de Triagem Neonatal 100,00
Fortalecimento da assisténcia farmacéutica, de acordo com protocolos de usos de medicagdes 0,00
Cumprir os protocolos previstos nos programas aderidos 0
Aumentar a propor¢do da andlise realizadas em amostras de d4gua para consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual e 173,04
turbidez.

Realizar no minimo 04 ciclos dos 06 preconizados de visita domiciliar em 80% dos domicilios 2,00
Garantir a participagao dos profissionais nas capacitacoes 0,00
Intensificar o diagndstico oportuno em 100% dos casos suspeitos de LTA 100,00

Ampliagdo, construcio e reforma das UBS; Aquisicdo de equipamentos; Realizacdo de concurso piiblico e contratacdo de profissionais a fim de ampliaro 0,00
quadro de funcionarios

Identificar 100% dos casos ou agravos relacionados ao trabalho 100,00

Atingir no minimo 95% das agdes pactuadas no Programa VIGIASUS 0,00
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305 - Vigilancia Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais 100,00
Epidemiolégica
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informagoes
Complementares

122 -
Administragio
Geral

301 - Atencao
Bisica

302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profildtico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagio e
Nutri¢do

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A

Capital N/A
Corrente 7.929.400,00
Capital 95.500,00
Corrente 862.800,00
Capital 6.000,00
Corrente N/A

Capital N/A
Corrente N/A

Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A

Capital N/A

Data da consulta: 21/07/2020.

e Anidlises e Consideragdes sobre Programacdo Anual de Saide - PAS

N/A

N/A

N/A

2.665.750,00

6.000,00

1.132.600,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

125.500,00

6.500,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

247.600,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

10.842.750,00

101.500,00

1.995.400,00

6.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

125.500,00

6.500,00

N/A

N/A

verifica-se que houve prejuizo no alcance de algumas metas devido a situacdo de pandemia a covid-19 onde ndo foi possivel a realizacdo de algumas agdes devido as

medidas de enfrentamento a pandemia do novo coronavirus.
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8. Indicadores de Pactuagdo Interfederativa

1 U 15

21

)

23

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas do aparelho circulatério, cincer, diabetes e
doencas respiratérias cronicas)

Propor¢do de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Propor¢ao de registro de 6bitos com causa bésica definida

Propor¢do de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo para criancas menores de dois anos de idade - Pentavalente 3*
dose, Pneumocdcica 10-valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada

Proporg¢do de casos de doengas de notificagdo compulsoria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apés notificagdo.

Propor¢do de cura dos casos novos de hansenfase diagnosticados nos anos das coortes

Nimero de Casos Autéctones de Maléria

Niamero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporgdo de andlises realizadas em amostras de d4gua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual
livre e turbidez

Razdo de exames citopatolégicos do colo do titero em mulheres de 25 a 64 anos na populagio residente de determinado local e a
populacdo da mesma faixa etdria

Razido de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagdo residente de determinado local e
popula¢do da mesma faixa etéria.

Propor¢do de parto normal no Sistema Unico de Satide e na Saide Suplementar

Propor¢do de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Niamero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Bésica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saide do Programa Bolsa Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de saide bucal na aten¢do basica

Acdes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencao Bésica

Nuamero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue

Propor¢do de preenchimento do campo ocupagio nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

https://digisusgmp.saude. gov.br

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,95

0,56

25,00

18,00

100,00

82,00

75,00

100,00

24

100,00

98,95

0,00

100,00

100,00

173,40

0,18

24,04

14,21

100,00

63,51

70,00

100,00

0

100,00

98,95

100,00

100,00

100,00

100,00

0,18

24,04

14,21

100,00

100,00

63,51

70,00

40,00

100,00

Nimero
Percentual
Percentual
Percentual
Percentual
Percentual
Nimero
Nimero
Nimero
Percentual
Razdo
Razio
Percentual
Percentual
Nimero
Nimero
Percentual
Percentual
Percentual
Percentual
Nimero

Percentual
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Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

® Anidlises e Consideragcdes sobre Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

verifica-se que apesar de algumas metas ndo serem atingidas o nimero de metas alcancadas prevalece.
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9. Execuc¢do Orcamentéaria e Financeira

9.1. Execugdo da programacdo por fonte, subfuncéo e natureza da despesa

0,00

7.793.614,00

75.063,79

109.896,90

1.513,94

0,00

0,00

0,00

0,00

12.276.20

30.482,40

0,00

0,00

0,00

0,00

8.022.847,23

(*) ASPS: Acdes e Servigos Piblicos em Satde

4.109.860,71

193.922,22

807.038,22

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

36.745,72

90.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.237.566,87

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 25/03/2021.

9.2. Indicadores financeiros

https://digisusgmp.saude. gov.br

Despesa Total em Saide por Fonte e Subfuncio

72.312,04

451.233,22

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

523.545,26

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

B

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

95.903,85

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

95.903,85

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12.071.690,60
720.219,23
916.935,12

1.513,94

0,00

0,00

0,00

0,00
49.021,92
120.482,40
0,00

0,00

0,00

0,00

13.879.863,21

6,13 %

75,26 %

14,48 %

54,84 %

16,42 %

55,96 %

R$ 957,51

37.38 %

2,44 %

28,28 %
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Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Ptblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 25/03/2021.

9.3. Relatério Resumido da Execu¢@o Orcamentaria (RREO)

7,61 %

0,00 %

47,63 %

24,52 %

2.709.920,00 2.709.920,00 3.430.703,35 126,60
856.400,00 856.400,00 724.683,67 84,62
821.000,00 821.000,00 575.704,54 70,12

35.400,00 35.400,00 148.979,13 420,84
368.300,00 368.300,00 715.288,88 194,21
368.300,00 368.300,00 713.922,01 193,84

0,00 0,00 1.366,87 0,00
619.440,00 619.440,00 919.861,36 148,50
605.900,00 605.900,00 914.292,65 150,90

13.540,00 13.540,00 5.568,71 41,13

865.780,00 865.780,00 1.070.869,44 123,69
45.931.000,00 45.931.000,00 27.893.562,02 60,73
28.158.000,00 28.158.000,00 14.696.223,80 52,19
3.900,00 3.900,00 19.101,00 489,77
1.447.800,00 1.447.800,00 1.803.457,94 124,57
15.795.000,00 15.795.000,00 11.191.924,03 70,86
394.800,00 394.800,00 182.855,25 46,32
131.500,00 131.500,00 0,00 0,00
131.500,00 131.500,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
48.640.920,00 48.640.920,00 31.324.265,37 64,40

https://digisusgmp.saude. gov.br
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8.584.300,00 8.968.911,97 = 7.640.489,79 85,19 ' 7.637.529,79 85,16 = 7.620.087,87 @ 84,96 2.960,00
8.488.800,00 8.723.411,97 = 7.565.426,00 86,73 = 7.562.466,00 86,69  7.545.024,08 = 86,49 2.960,00
95.500,00 245.500,00 75.063,79 30,58 75.063,79 30,58 75.063,79 = 30,58 0,00
309.400,00 289.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
303.400,00 283.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 240.000,00 42.758,60 17,82 42.758,60 17,82 42.758,60 17,82 0,00
0,00 160.000,00 12.276,20 7,67 12.276,20 7,67 12.276,20 7,67 0,00
0,00 80.000,00 30.482,40 38,10 30.482,40 38,10 30.482,40 38,10 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.893.700,00 9.498.311,97 = 7.683.248,39 80,89 = 7.680.288,39 80,86 = 7.662.846,47 = 80,68 2.960,00
7.683.248,39 7.680.288,39 7.662.846,47
20.401,92 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
7.683.248,39 7.680.288,39 7.662.846,47
4.698.639,80
N/A
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2.984.608,59 2.981.648,59 2.964.206,67
0,00 0,00 0,00
24,52 24,51 24,46

4.698.639,80 = 7.683.248,39 = 2.984.608,59 = 20.401,92 20.401,92 0,00 0,00 | 20.401,92 0,00 | 3.005.010,51
4.680.823,94  7.016.534,06 = 2.335.710,12 = 1.846,42 0,00 0,00 = 1.846,42 0,00 0,00 | 2.335.710,12
4.415.739,14 = 5.682.085,76 = 1.266.346,62 = 24.886,66 24.886,66 0,00 = 24.886,66 0,00 0,00 | 1.291.233,28
4.103.481,84 = 6.387.294,47 = 2.283.812,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.283.812,63
4.008.933,18 = 6.739.184,23 = 2.730.251,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.730.251,05
3.628.844,27 | 6.251.005,12 = 2.622.160,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.622.160,85
3.350.532,67 | 4.998.783,20 = 1.648.250,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.648.250,53
3.038.670,54 | 4.941.419,98 = 1.902.749,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.902.749,44
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4.180.700,00 5.756.771,99 4.437.913,54
3.933.750,00 4.975.821,99 3.297.753,49 66,28
246.950,00 780.950,00 1.140.160,05 146,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
3.250,00 1.714.350,00 1.695.640,70 98,91
4.183.950,00 7.471.121,99 6.133.554,24 82,10

3.059.350,00 7.033.350,43 = 5.081.201,03 4.807.232,04 4.635.137,04 273.968,99

3.053.350,00 5.811.882,61 = 4.201.045,59 72,28 @ 4.162.076,60 71,61  4.162.076,60 | 71,61 38.968,99

6.000,00 1.221.467,82 880.155,44 72,06 645.155,44 52,82 473.060,44 | 38,73  235.000,00

992.600,00 1.286.600,00 767.038,22 59,62 767.038,22 59,62 767.038,22 = 59,62 0,00

992.600,00 1.286.600,00 767.038,22 59,62 767.038,22 59,62 767.038,22 | 59,62 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
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132.000,00 382.000,00 126.745,72 33,18 126.745,72 33,18 126.745,72 33,18 0,00
125.500,00 285.500,00 36.745,72 12,87 36.745,72 12,87 36.745,72 12,87 0,00
6.500,00 96.500,00 90.000,00 93,26 90.000,00 93,26 90.000,00 = 93,26 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.183.950,00 8.701.950,43 = 5.974.984,97 68,66 5.701.015,98 65,51 | 5.528.920,98 | 63,54 | 273.968,99

11.643.650,00 16.002.262,40 = 12.721.690,82 79,50  12.444.761,83 12.255.224,91 276.928,99
1.302.000,00 1.576.000,00 767.038,22 48,67 767.038,22 48,67 767.038,22 = 48,67 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
132.000,00 622.000,00 169.504,32 27,25 169.504,32 27,25 169.504,32 = 27,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.077.650,00 18.200.262,40 | 13.658.233,36 75,04 13.381.304,37 73,52 13.191.767,45 72,48 = 276.928,99
4.183.950,00 8.606.046,58 = 5.879.081,12 68,31 5.605.112,13 65,13 5.433.017,13 © 63,13 273.968,99
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8.893.700,00 9.594.215,82 | 7.779.152,24 81,08 | 7.776.192,24 81,05  7.758.750,32 | 80,87

2.960,00

FONTE: SIOPS, Parana27/01/21 08:13:01

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa

empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da

execucdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e nao processados (regra nova).

3 - Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentéria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e

programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturacdo da Rede de Servicos
Pablicos de Saide
(INVESTIMENTO)

Manutenc¢do das Ac¢des e Servigos
Pablicos de Saide (CUSTEIO)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacdo de contas.

Programas de Trabalho

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL
(CREDITO EXTRAORDINARIO)

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL
(CREDITO EXTRAORDINARIO)

10301501920YI - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE
103015019217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE
103015019219 - PISO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE

1030150192E89 - APOIO A MANUTENCAO DE UNIDADES DE SAUDE

1030220158585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS
NO MAC

1030250182E90 - APOIO A MANUTENCAO DE UNIDADES DE SAUDE

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS
NO MAC

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305201520AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal, conforme artigo 58 da Lei 4320/64.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

Valor

Transferido
em 2020
(Fonte: FNS)

10425

1191877.75

126.34
24000
1957668.32

1400000
17743.56
294000

195179.16
13516.8
5000

100111.96

Valor
Executado

1191877.7

126.34
24000
1839072.2

1400000
17743.56
294000

195179.16
13516.8
5000

100111.96

1.237.386,07

0,00

0,00
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9.6. Covid-19 Recursos Proprios

Gerado em 25/03/2021 16:06:45
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9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Gerado em 25/03/2021 16:06:46

e Analises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

informagdes de acordo com os relatérios da contabilidade.
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10. Auditorias

Naio hd informacdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 21/07/2020.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - M6dulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

e Analises e Consideracdes sobre Auditorias

Nao houve auditorias no exercicio de 2020.
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11. Anélises e Consideragdes Gerais

0 RAG ¢ um instrumento que tem por finalidade apresentar os resultados alcancados com a execugdo da PAS e aplicac@o dos recursos financeiros. ¢ uma importante
ferramenta para acompanhamento e avaliagdo da Gestdo bem como, o planejamento para o proximo exercicio.

https://digisusgmp.saude. gov.br 42 de 44



12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

e Analises e Consideragdes sobre Recomendagdes para o Proximo Exercicio

através da avaliacdo do exercicio, definir prioridades e planejar acdes que permitam concretizar os objetivos definidos no PMS e PAS.

ELAINE GONCALVES
Secretario(a) de Saide
SALTO DO LONTRA/PR, 2020
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIPIO: SALTO DO LONTRA
Relatério Anual de Gestao - 2020

Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Producgdo de Servicos no SUS
e Consideragoes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
e Consideragdes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saiade - PAS
e Consideragdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
e Consideragdes:

Sem Parecer

Execucdo Or¢camentaria e Financeira
e Consideragdes:

Sem Parecer

Auditorias
e Consideragdes:

Sem Parecer

Analises e Consideracdes Gerais
e Parecer do Conselho de Saidde:

Sem Parecer

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
e Consideragoes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Upload de arquivo para site

https://digisusgmp.saude. gov.br
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SALTO DO LONTRA/PR, 29 de Margo de 2021

Conselho Municipal de Satide de Salto Do Lontra
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