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1. Identificacao

1.1. Informacdes Territoriais

UF PR

Municipio SALTO DO LONTRA
Regido de Saude 82 RS Francisco Beltrdao
Area 313,29 Km?
Populacao 14.785 Hab

Densidade Populacional 48 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/11/2020

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo SMS DE SALTO DO LONTRA

Numero CNES 2584476

CNP) A informacao nao foi identificada na base de dados
Endereco RUA PREFEITO NEURI BAU 997

Email smssaltodolontra@hotmail.com

Telefone 4635382422

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 17/11/2020

1 .3. Informacdes da Gestdo

Prefeito(a) MAURICIO BAU

Secretario(a) de Satide em ELAINE GONCALVES

Exercicio

E-mail secretario(a) smssaltodolontra@hotmail.com
Telefone secretario(a) 4635381120

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 17/11/2020

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criagcao LEI

Data de criacao 10/2007

CNPJ 08.873.090/0001-37

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Nome do Gestor do Valdecir Baldessar

Fundo

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Salde (SIOPS)
Data da consulta: 17/11/2020

1.5. Plano de Saude
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Periodo do Plano de Saude

Status do Plano

2018-2021

Aprovado

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 21/12/2020

1.6. Informacdes sobre Regionalizacao

Regido de Saude: 82 RS Francisco Beltrao

Municipio

AMPERE

BARRACAO

BELA VISTA DA CAROBA
BOA ESPERANGA DO IGUAGU
BOM JESUS DO SUL
CAPANEMA

CRUZEIRO DO IGUAGU

DOIS VIZINHOS

ENEAS MARQUES

FLOR DA SERRA DO SUL
FRANCISCO BELTRAO
MANFRINOPOLIS
MARMELEIRO

NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
NOVA PRATA DO IGUACU
PINHAL DE SAO BENTO
PLANALTO

PRANCHITA

PEROLA D'OESTE

REALEZA

RENASCENCA

SALGADO FILHO

SALTO DO LONTRA

SANTA IZABEL DO OESTE
SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
SAO JORGE D'OESTE

VERE

Area (Km?2)

298.334
163.931
148.107
151.986
173.972
418.705
161.493

418.32
191.998
254.886
734.988
215.682

387.68
208.472
352.565

96.855

345.74
225.839
206.048
353.415
425.082

183.08

313.29
321.169
325.672
379.047
312.418

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2020

1 .7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

https://digisusgmp.saude.gov.br

LEI

Linha Santa Rita 0 Casa Zona Rural
ciruspar@ciruspar.pr.gov.br
4635381120

Valdecir Baldecir

Populacao (Hab)

19152
10275
3511
2503
3541
19124
4252
40641
5961
4624
91093
2571
14367
5046
10548
2731
13479
5157
6347
16922
6802
3580
14785
14659
20166
9050
7257

Densidade

64,20
62,68
23,71
16,47
20,35
45,67
26,33
97,15
31,05
18,14
123,94
11,92
37,06
24,20
29,92
28,20
38,99
22,83
30,80
47,88
16,00
19,55
47,19
45,64
61,92
23,88
23,23
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Numero de conselheiros por Usuarios 8

segmento
Governo 3
Trabalhadores 4
Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Salde (SIOPS)
Ano de referéncia: 201906

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA
Data de Apresentacao na Casa Data de Apresentacao na Casa Data de Apresentacao na Casa
Legislativa Legislativa Legislativa

= ] =

e Consideracdes
relatério anual de gestdo referente ao exercicio 2019.
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2. Introducao

e Anédlises e Consideracgdes sobre Introducgédo

- O Relatério Anual de Gestao - RAG é um instrumento de planejamento, monitoramento e avaliacdo da gestdo do SUS, tem a finalidades de
sistematizar e divulgar as informacdes do legislativo e ao Tribunal de Contas do Estado referente ao cumprimento de metas explicitadas na
Programacdo Anual de Salde - PAS e aplicacao financeira em cada exercicio
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populacdo estimada por sexo e faixa etéria

Periodo: 2019

0 a4 anos

5a9anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saude/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Faixa Etaria

Data da consulta: 25/03/2021.

3.2. Nascidos Vivos

NUmero de nascidos vivos por residéncia da mae.

Unidade Federacao

Salto do Lontra

Masculino

517

516

524

543

1236

1209

998

923

591

327

130

7514

2015 2016

174 167

Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 25/03/2021.

3.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

Il. Neoplasias (tumores)

Ill. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doencas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIll.Doencas do ouvido e da apdfise mastdide

IX. Doencas do aparelho circulatério

X. Doencas do aparelho respiratério

Xl. Doencas do aparelho digestivo

https://digisusgmp.saude.gov.br

Capitulo CID-10

Feminino
2017
211
2015 2016
126 103
161 141
8 7
29 29
15 15
13 12
2 2
1 4
128 149
260 281
177 189

493

476

454

468

1243

1132

977

914

602

337

175

7271

2018

188

2017

87

138

14

28

12

13

109

266

137

Total

1010

992

978

1011

2479

2341

1975

1837

1193

664

305

14785

2019
188
2018 2019

82 78

149 173

5 7

21 13

3 10

14 17

6 5

4 4

139 86

303 175

174 116
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Capitulo CID-10 2015 2016 2017 2018 2019

XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 4 6 13 5 14
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 34 49 31 32 39
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 126 119 170 171 104
XV. Gravidez parto e puerpério 191 170 198 209 161
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 19 19 22 38 21
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 7 4 3 4 4
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 13 26 21 12 24
XIX. LesGes enven e alg out conseq causas externas 110 159 108 114 138

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de salde 6 14 19 20 16
CID 102 Revisdo nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 1430 1498 1393 1505 1205

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 25/03/2021.

Obs.: A atualizagéo dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10 2015 2016 2017 2018 2019
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 2 - 1 2 3
Il. Neoplasias (tumores) 20 22 23 19 15

Ill. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar - - - - -

IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 6 7 7 2 5
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 - - 2 1
VI. Doengas do sistema nervoso 2 1 1 5 4

VII. Doengas do olho e anexos - - - - -

VIll.Doencas do ouvido e da apdéfise mastoide - - - - -

IX. Doencas do aparelho circulatério 26 24 23 35 25
X. Doencas do aparelho respiratério 13 11 15 11 10
XI. Doencas do aparelho digestivo 1 4 8 4 3
Xll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - - - - 1

Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - - -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 1 2 2 1 -

XV. Gravidez parto e puerpério - - - R -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 3 - - -
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas - - 1 1 -
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 6 - 1 1 -

XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas - - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 20 16 11 13 16
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XXI. Contatos com servicos de saude
XXI11.Cédigos para propdsitos especiais - - - - -

Total 100 90 93 96 83

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 25/03/2021.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

mortabilidade por doencas do aparelho circulatério
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4. Dados da Producao de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atencao Basica

Considerando a verificacdo da inconsisténcia dos dados provenientes do SISAB, a Secretaria de Atencdo Primaria a Saude (SAPS) solicitou a retirada dos dados da
Atencéo Basica disponibilizados pelos tabuladores do CMD até que os dados sejam corrigidos pela equipe da SAPS.

Em decorréncia disso, informamos que o quadro 4.1 Produgdo da Atengao Basica dos Relatérios - RDQ e RAG permanecerd indisponivel até a correcdo pela referida
area.

Dessa maneira, os gestores devem informar os dados relativos a produgao da Atengdo Basica, utilizando os dados das bases locais no campo Anadlise e
Consideragoes.

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia
Sistema de Informacoes Ambulatoriais Sistema de Informacées Hospitalares
Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado AlH Pagas Valor total
01 AcOes de promogao e prevencao em saude - - - -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica - - - -
03 Procedimentos clinicos 9283 164030,61 - -
04 Procedimentos cirtrgicos - - - -
05 Transplantes de orgéaos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -

08 AcOes complementares da atencdo a salde - - - N

Total 9283 164030,61 - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 12/04/2021.

4.3. Producao de Atencao Psicossocial por Forma de Organizacao

N&o hé informacoes cadastradas para o periodo

4.4. Producao de Atencao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Sistema de Informacoes Ambulatoriais Sistema de Informacées Hospitalares
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado AlH Pagas Valor total
01 AcOes de promocdo e prevengao em saude 24880 - - -
02 Procedimentos com finalidade diagnédstica 29100 130620,08 - -
03 Procedimentos clinicos 119878 191407,27 - -
04 Procedimentos cirlrgicos 1211 907,20 - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 64 9600,00 - -
08 Acdes complementares da atengdo a saude 22635 112063,05 - -
Total 197768 444597,60 - -
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Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 12/04/2021.

4.5. Producao de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera
estadual.
Portanto, ndo ha produgdo sob gestdo municipal.

4.6. Producao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Salde

60 -

Total 60 -

01 AgOes de promocdo e prevencao em saude

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 12/04/2021.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producao de Servicos no SUS
Verificamos que a produgao gerada pelo municipio estd sendo informada pelo sistema de informagao
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

Periodo 12/2019

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

HOSPITAL GERAL

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

POLO ACADEMIA DA SAUDE

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

Total

0

0

1 0
0 1
0 1
0 1
0 1
1 9

Observacéo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES)

Data da consulta: 17/11/2020.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2019

10

MUNICIPIO

SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

ASSOCIACAO PRIVADA

Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

PESSOAS FISICAS

1

0

1

9

0 0
0 0
1 0
0 0
1 V]

Observacéo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saldde (CNES)

Data da consulta: 17/11/2020.

5.3. Consoércios em saude

Periodo 2019

10

00333678000196 Direito Publico

03273207000128 Direito Publico

https://digisusgmp.saude.gov.br

Assisténcia médica e ambulatorial

Atencdo odontoldgica
Consulta médica especializada

Compra de medicamentos

PR/ SALTO DO LONTRA

PR/ SALTO DO LONTRA
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14896759000109 Direito Publico Transporte sanitario PR / SALTO DO LONTRA
Urgéncia e emergéncia

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 17/11/2020.

e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Analisando a rede de fisica prestadora do servico SUS, verificamos que no municipio estd ativo o Hospital Geral conforme consta na
tabela acima
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
Periodo 01/2019

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) CBOs (outros) CBOs
médicos enfermeiro nivel superior nivel médio ACS
Pdblica (N) grupo 1, ou 201-1,  Estatutdrios e empregados 1 1 13 25 34
203-8) publicos (0101, 0102)
Intermediados por outra entidade 0 0 0 0 0
(08)
Auténomos (0209, 0210) 7 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 1 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto Intermediados por outra entidade 0 0 0 0 0
201-1,203-8-, 3,4 e5) (08)
Celetistas (0105) 0 0 0 1 0
Auténomos (0209, 0210) 1 0 10 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para 0 0 0 0 0

a iniciativa privada (10)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) CBOs (outros) CBOs
médicos enfermeiro nivel superior nivel médio ACS

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, Contratos temporérios e cargos em 0 0 0 0 0

203-8) comissao (010301, 0104)

Privada (N) grupos 2 - exceto Contratos temporarios e cargos em 0 0 0 0 0

201-1, 203-8 -, 3,4 e5) comissao (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 21/07/2020.

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao
Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2015 2016 2017 2018

Privada (N) grupos 2 - exceto 201-1, Auténomos (0209, 0210) 12 24 33 36
203-8-,3,4¢e5)

Pdblica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210) 29 83 87 91
Estatutdrios e empregados publicos 1.000 1.247 1.134 1.092
(0101, 0102)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao
Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2015 2016 2017 2018

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em 20 12 12 7
comissao (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 21/07/2020.

e Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

profissionais estatutarios em maior nimero
https://digisusgmp.saude.gov.br
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7. Programacao Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - FORTALECIMENTO DA REDE MAE PARANAENSE

OBJETIVO N2 1.1 - Organizar e Qualificar a atengdo materno Infantil

Descricao da Meta

1. Atingir 98 % das gestantes SUS com
7 ou mais consultas de pré-natal

2. Vincular 100% as gestantes do SUS
ao hospital para realizagdo do parto
conforme estratificagdo de risco

3. Manter 0% o nimero de dbitos
maternos

4. Reduzir em 2,5% ao ano o nimero
de ébitos infantis

5. Realizar no minimo 3 testes de sifilis
por gestante durante o pré-natal

6. Aumentar em 10% ao ano o nimero
de parto normal

7. Investigar 100% dos ébitos de
mulheres em idade fértil

8. Reduzir para 0% os casos novos de
sifilis congénita

9. Reduzir em 10% o numero de
gravidez na adolescéncia; Intensificar
atividades de educacédo em salde

10. Manter em 100% o numero de
gestantes de risco em gestdo de caso

11. Implantar a realizagdo de testes de
Triagem Neonatal

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Proporgao de gestantes SUS
com 7 ou mais consultas de
pré-natal

Proporgao de gestantes SUS
vinculadas ao hospital para
realizagado do parto

Nudmero de 6bitos maternos
ao ano

Numero de ébitos infantis ao
ano

N¢ de testes de sifilis por
gestante

Proporgao de parto normal

Proporgéao de 6bitos de
mulheres em idade fértil (10 a
49 anos) investigados.

Nimero de casos novos de
sifilis congénita em menores
de 01 ano

Proporgédo de gravidez na
adolescéncia entre as faixas
etarias 10 a 19 anos

Ndmero de gestantes de risco
em gestdo de caso

Percentual de nascidos vivos
que realizaram os testes de
Triagem Neonatal

Linha-
Base

DIRETRIZ N2 2 - FORTALECIMENTO DA REDE DE URGENCIA

Meta

2019

98

100

12

100

10

100

95

Unidade
de
medida

Resultado

100

20.32

100

18.18

100

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

100,00

0,00

0,00

15,00

100,00

0,00

10,00

100,00

100,00

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

% meta
alcancada

100,00

100,00

100,00

20,32

100,00

18,18

100,00

OBJETIVO N2 2.1 - Garantir acesso qualificado e resolutivo dos pacientes em situagdo de urgéncia e emergéncia aos servicos de

referéncia da Rede de Atencao.

Descricdao da Meta

Indicador para

monitoramento e avaliacao
da meta

1. Reduzir o numero de ébitos por
causas externas (acidentes)

2. Reduzir em 2% ao ano o
numero de ébitos por doengas
cerebrovasculares

3. Manter cobertura do SAMU

Ndmero de ébitos por causas
externas, exceto violéncias.

numero de ébitos por doencas
cerebrovasculares, na faixa etaria
de 0 a 69 anos

percentual da populagdo com

cobertura do SAMU - 192

4. Implantar classificagao de risco
no Servigo de
urgéncia/emergéncia

numero de servigos de salide com
classificagdo de risco implantada

https://digisusgmp.saude.gov.br

Linha-
Base

Meta
2019

85

100

100

Unidade
de
medida

Resultado

100

Meta
Plano(2018-
2021)

95,00

2,00

100,00

100,00

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

% meta
alcancada

100,00
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OBJETIVO N2 3.1 - Ampliar e qualificar o cuidado psicossocial no territério

1. Manter a cobertura do CAPS a 100%
da populagdo

2. Reduzir em relagéo ao ano anterior
o nimero de internamentos
psiquiatricos e acompanhar os casos
para evitar reincidéncia

3. Chegar a 100% numero de

pacientes com estratificagdo de risco
em salde mental ano

4. Registrar agdes de matriciamento

5. Implantar o comité de Saude Mental

6. Investir em capacitagdes e
educacdo permanente em nivel de
salde mental

taxa de cobertura de CAPS por
100 mil habitantes

nUmero de internamentos
psiquiatricos ano

numero de pacientes com
estratificacdo de risco em
salde mental ano

ndmero de registros das agdes
de matriciamento realizadas
pelos profissionais de satude
mental

numero de Comité implantado

numero de acdes de educacdo
permanente

85

100

100

100

100,00

90,00

100,00

100,00

12

Percentual

100,00
Percentual

0
Percentual

0
Percentual

0
Nimero
Ndmero

OBJETIVO N2 4.1 - Organizar, de maneira articulada e resolutiva, a atengéo a

prevencao e controle de doencgas bucais

1. Ampliar/Manter o percentual de

cobertura de saude bucal no municipio;

Percentual de cobertura
de salde bucal na

Manter e realizar a coordenacao de cuidado  atengao béasica

em saude bucal Contratagdo de novos
profissionais e implantar novas ESB

Agquisigdo de equipamentos odontoldgicos

2. Reduzir em 2,5% ao ano o percentual de
exodontias em relagédo aos procedimentos
restauradores

3. Manter o servico de prétese dental total e
parcial no municipio

4. Atingir carie zero nas criangas de 5 anos
até 2020 dentro de grupo de estratificagcdo

Proporgao de exodontias
sobre procedimentoS
restauradores. (descrigdo
dos indicadores no
manual do sispacto

Percentual de
necessidade de prétese
da populacéo

Aumentar o nimero de
criangas zero cérie no
municipio, em relagdo ao
numero total de criangas
no municipio

10

100

85

saude bucal por meio de agdes de promogao de salde,

74

100,00

90,00

0,00

Percentual

98,67
Percentual

0
Percentual

0
Percentual

0

OBJETIVO N2 5.1 - Estruturar a atencdo integral e integrada a salde da pessoa idosa.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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1. Reduzir em 01% a taxa de mortalidade

Taxa de mortalidade

Percentual

prematura (de 30 a 69 anos prematura (30 a 69 anos) 15 15,00
2. Manter em até 32% as internagdes por Percentual de internagdes 32 0 32,00 Percentual

causa sensiveis a atengdo basica na por causa sensiveis a 0 0
populagéo acima de 60 anos atencéo basica

3. Manter em até 32% as internagdes por Percentual de internagdes 32 0 32,00 Percentual

causas evitaveis na atengao basica na por causas evitaveis na 0 0
populacéo acima de 60 anos atengdo basica

4. Ampliar e implementar a estratificagdo Percentual de 90 0 o 100,00 Percentual 0

de risco

estratificagdo de risco

OBJETIVO N2 6.1 - Qualificar as agdes e servigos, promovendo a integralidade e a equidade nas Redes de Atengao a Saude

1. Manter 100% a cobertura  Cobertura populacional estimada pelas 100,00 Percentual
populacional estimada equipes de Atengdo Basica 100 100.00
pelas equipes de Atencéo !
Priméria

2. Reduzir anualmente as Ndmero de internagdes sensiveis a 80 0 90,00 Percentual
internacgdes sensiveis a atencéo basica durante o ano 0 0
Atengéo Basica

3. Manter em 0,80 a razéo Razéo de exames citopatolégicos do colo .54 0 0,80 Percentual

de citopatoldgicos de colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos na 72 0.72
uterino na faixa etéria alvo populacao residente de determinado local !
de 24 a 64 anos e a populagdo da mesma faixa etéria

4. Manter a razéo de Razéo entre mamografias realizadas nas .56 0 0,50 Percentual
mamografias em 0.50 ao mulheres de 50 a 69 anos e a populagdo 37

ano na populagéo-alvo na feminina nesta faixa etaria 0,37
faixa etéria alvo, de 50 a 69

anos

5. Implantar a tutoria na Numero de unidades de ESF com a 50 0 50,00 Percentual

APS no minimo 50% das Tutoria na APS implantada 0 0
UBS do municipio

6. mplantar sistema de Numero de UBS com sistema de 100 0 1 Ndmero
classificagdo de risco na classificagao de risco implantada 0 0

Atengdo Basica em todas
UBS do Municipio

OBJETIVO N2 7.1 - Promover a intersetorialidade no desenvolvimento das acdes e reduzir vulnerabilidade e riscos a saude relacionados
aos seus determinantes e condicionantes
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Descricdao da Meta

1. Manter em =——82% o
acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa
Familia

2. Instituir o programa de educacgao
permanente e de promogao da saude,
para gestores, usuarios e profissionais
de saude.

3. Instituir o projeto municipal de
acbes de promogdo da saude para
gestores, usuarios e profissionais da
saude.

4. Ampliar o atendimento aos
usuarios da academia de satde

5. Facilitar o acesso dos pacientes
com dificuldade de locomocgé&o ao
servigo de fisioterapia

6. Incluir o servigo de fisioterapia no
ambiente hospitalar

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Cobertura de acompanhamento

das condicionalidades de Saude

do Programa Bolsa Familia
(PBF)

NUmero de iniciativas
realizadas

Numero de agdes realizadas

Manter em funcionamento a
academia de salde

Acesso dos paciente com
dificuldade de locomogao ao
servigo de fisioterapia

Servigo de fisioterapia no
ambiente hospitalar

Meta
2019

80

100

100

100

100

Unidade
de
medida

Resultado

85.78

Meta
Plano(2018-
2021)

82,00

10

32

100,00

100,00

Unidade
de
medida

Percentual

Numero

Numero

Numero

Percentual

Percentual

% meta
alcancada

107,22

DIRETRIZ N2 8 - FORTALECIMENTO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL DA ATENGAO EM SAUDE

OBJETIVO N2 8.1 - Organizar e Qualificar a atengdo ambulatorial secundéaria em parceria com o Centro Regional de Especialidades - CRE, a
partir da implantacao do Modelo de Atengao as Condicdes Cronicas - MACC

Descricao da Meta Indicador para Linha- Meta Unidade Resultado Meta Unidade % meta
monitoramento e Base 2019 de Plano(2018- de alcancada
avaliacdo da meta medida 2021) medida

1. Atingir 100% da estratificagdo das percentual de gestantes com 95 0 100,00 Percentual

gestantes residente no territério de estratificacdo de risco pela 100 100,00

responsabilidade das ESB APS

2. Atingir 100% da estratificagdo das percentual de criangas 93 0 100,00 Percentual

criangas menores de 01 ano residente menores de 01 ano com 0 0

no territério de responsabilidade das estratificacdo de risco pela

ESB APS

3. Atingir 100% da estratificagdo dos percentual de hipertensos com 92 0 100,00 Percentual

hipertensos residente no territdrio de estratificagdo de risco pela 0 0

responsabilidade das ESB APS

4. Atingir 100% da estratificacao de percentual de diabéticos com 85 0 100,00 Percentual

diabéticos residente no territério de estratificacdo de risco pela 0 0

responsabilidade das ESB APS

5. Atingir 100% da estratificagdo dos percentual de idosos com 95 0 100,00 Percentual

idosos residente no territério de estratificacdo de risco pela 0 0

responsabilidade das ESB APS

6. Ampliar o percentual de percentual de saide mental 93 0 100,00 Percentual

estratificacao de risco com estratificacdo de risco 0 0
pela APS

7. Ampliar o percentual de percentual de pacientes 85 0 100,00 Percentual

estratificagao de risco encaminhados a atengdo 0 0
secundaria com estratificagao
de risco

8. Qualificar o coo relacionamento - n? de contrato com CRE - 1 0 1,00 Percentual

contratual ARSS 1 100,00

9. Garantir que a equipe esteja n? de reuniées com 10 0 0 12,00 Percentual 0

qualificada

participacdo da equipe
municipal.

DIRETRIZ N2 9 - Fortalecimento da Politica de Assisténcia Farmacéutica

OBJETIVO N2 9.1 - Promover o acesso da populacdo aos medicamentos contemplados nas politicas publicas e ao cuidado farmacéutico
qualificado
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1. Implantar REMUME ¢ Relag&o Municipal
de Medicamentos

2. Implantar a consulta farmacéutica

3. Estabelecer uma norma para
medicamentos fora do SUS e sobre a
competéncia (demanda judicial)

4. Utilizar 100% do incentivo Da
organizacgao da assisténcia farmacéutica
(IOAF) e demais incentivos
(QUALIFARSUS) Construir, estruturar,
adequar, espagos utilizados para a
assisténcia farmacéutica.

5. Promover o uso racional de
medicamentos junto ao usuario de forma
individual e coletiva.

6. Utilizar sistema informatizado e
integrado Contratacéo de 02 profissionais
farmacéuticos com horario integral

n2 de revisdes anuais da
REMUME

Percentual de pacientes 1
atendidos com consulta

farmacéutica - Percentual de
medicamentos

Desperdigados ao ano.

Numero de demandas 1
judiciais atendidas ao ano

Percentual de recurso 100
repassado utilizado na

assisténcia farmacéutica N©

de unidades aptas e

estruturadas

Percentual de 100
medicamentos
Desperdigados ao ano.

Sistema informatizado para 2
dispensacao de controle de
estoque de medicamentos

0

100,00

100,00

Nimero

Ndmero

Numero

Percentual

Percentual

Nimero

0

OBJETIVO N2 10.1 - analisar a situagdo de salde, identificar e controlar determinantes e condicionantes riscos e danos a prevencao e

promogao da salde, por meio de acdes de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental, vigilancia da satde do
trabalhador e vigilancia laboratorial

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Descricao da Meta

1. Investigar 100% dos dbitos
infantis e fetais

2. Investigar 100% dos 6bitos
maternos

3. Investigar 100% dos débitos em
mulheres em idade fértil - MIF

4. Monitorar 100% dos casos novos
notificados no Sinan, de sifilis
congénita em menores de 01 ano
de idade

5. Alcangar coberturas vacinais do
calendério basico de vacinacéo
preconizados pelo Ministério

6. Manter em 96%, nho minimo, a
proporgao de registros com causa
bésica definida

7. Aumentar a proporgao de cura
de casos novos de Tuberculose
Pulmonar com confirmacgao
laboratorial para 100%

8. Manter em 100% das unidades
notificadoras de Violéncia
interpessoal e autoprovocadas

9. Aumentar em 5% o diagnéstico
das hepatites virais no municipio

10. Atingir 100% de todas as acbes
de vigilancia sanitaria considerada
necessarias

11. Aumentar a proporgao da
analise realizadas em amostras de
4gua para consumo humano,
quanto aos parametros coliformes
totais, cloro residual e turbidez.

12. Realizar no minimo 04 ciclos
dos 06 preconizados de visita
domiciliar em 80% dos domicilios

13. Intensificar o diagnéstico
oportuno em 100% dos casos
suspeitos de LTA

14. Identificar 100% dos casos ou
agravos relacionados ao trabalho

15. Atingir no minimo 95% das
acdes pactuadas no Programa
VIGIASUS

Indicador para
monitoramento e avaliacao
da meta

Proporgéo de 6bitos infantis e
fetais investigados

Proporgéo de 6bitos maternos
investigados

Proporgéo de 6bitos de mulheres
em idade fértil (10 a 49 anos)
investigados.

Proporgédo de casos novos de Sifilis
Congénita em menores de 01 ano
de idade notificados e avaliados
com tratamento adequado ao
nascer.

Percentual de cobertura vacinal
adequada para as vacinas do
calendério basico da crianga.

Proporgéo de registros de dbitos
com causa basica definidas.

Proporgéo de cura dos casos
novos de Tuberculose Pulmonar
com confirmacéao laboratorial.

Percentual de Unidades
implantadas

Proporgdo de exames realizados

Percentual das acdes de vigilancia
sanitaria de acordo com a
legislacao vigente

Proporgéo de analise realizadas
em amostras de dgua para
consumo humano quanto aos
parametros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez.

Proporgéo de ciclos realizados de
visitas domiciliares

Proporgéo de casos notificados

Notificagdo de casos ou agravos
relacionados ao trabalho

Proporgao das agdes pactuadas
realizadas nos anos 2018-2021

Meta

2019

100

100

100

100

100

100

100

100

100

75

100

100

95

Unidade
de
medida

DIRETRIZ N2 11 - Ouvidoria como instrumento de Gestdo e Cidadania

Resultado

100

100

96

100

100

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

98,00

100,00

100,00

6,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

95,00

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

% meta
alcancada

100,00

100,00

96,00

999,99

100,00

105,26

OBJETIVO N2 11.1 - intensificar agdes junto aos gestores de salde, visando ampliar o numero de ouvidorias e desenvolver estratégias

para que a ouvidoria se efetive como um instrumento de gestao e cidadania.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Linha- Meta Unidade Resultado Meta Unidade % meta
avaliacao da meta Base 2019 de Plano(2018- de alcancada
medida 2021) medida
1. Manter 100% da NUmero de ouvidorias implantada com as 100 0 100,00 Percentual
Ouvidoria municipal adequacdes conforme normas 1 1,00
implantada estabelecidas
2. Realizar capacitagdes NUmero de capacitacdes realizadas 100 0 0 100,00 Percentual

conforme programacao do
Estado

DIRETRIZ N2 12 - FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

OBJETIVO N2 12.1 - estimular o gerenciamento participativo, a comunicacao interna e a relacdo interpessoal entre os quadros
institucionais; fortalecer s atividades de gestdo estratégica e de planejamento das metas e a¢des; estimular o fator motivacional como
canalizador dos processos de eficiéncia e qualidade; estabelecer melhor controle dos equipamentos tecnoldgicos e materiais; valorizar os

recursos humanos; desenvolver e modernizar a estrutura administrativa e financeira da Secretaria;

Descricao da Meta

1. Gerenciar os recursos e aplicar no
minimo 15% de recursos

2. Manter atualizado o SIOPS 100 % e
bimestralmente

3. Quadrimestralmente (03 vezes ao ano)

4. Manter sistema de informagao
implantado, atualizado e adequado;

5. Participar ativamente em 100 % das
reunioes

6. Aprovacao de 100%

7. Aprovacéo de 100%

8. Realizar no minimo 04 reunides anuais
e participagdo de 80% das capacitagdes

9. Ampliacéo da frota e qualificagédo dos
condutores para melhor atendimento aos
municipes

10. Realizar controle de qualidade em
100% dos contratos prestados pelos
prestadores de servico

11. Cumprir os protocolos previstos nos
programas aderidos

12. Garantir a participagao dos
profissionais nas capacitacoes

13. Ampliagéo, construcao e reforma das
UBS; Aquisicao de equipamentos;
Realizagdo de concurso publico e
contratagdo de profissionais a fim de
ampliar o quadro de funcionarios

https://digisusgmp.saude.gov.br

Indicador para
monitoramento e
avaliagcao da meta

Percentual de recursos
proéprios utilizados na
satide municipal

- Percentual de dados
disponibilizados no SIOPS

n? de audiéncias publicas
para prestagao de contas

Manter sistema de
informacéo implantado,
atualizado e adequado;

percentual de participagéo
em reunides de gestores

Percentual de pactuagdes
aprovadas pelo CMS

percentual de projetos
encaminhados ao MS
aprovados pelo CMS

N¢ de oficinas de
capacitagdo em
planejamento e
programacao realizadas ao
ano

N@ de veiculos adquiridos
para transporte

Percentual de controle de
qualidade realizados com
0s servicos contratados

N2 de protocolos clinicos
elaborados pela equipe nas
diversas areas da
prestacao de servigos de
saude

N2 participagdo de
capacitagdes nas diversas
dreas da salde, realizadas
pelos profissionais do
municipio

Estrutura fisica e humana
para atender a demanda
do servigo de salide
publica

Linha-
Base

Meta

2019

15

100

100

100

100

100

90

100

100

100

95

Unidade
de
medida

Resultado

100

100

Meta
Plano(2018-
2021)

15,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

Unidade % meta
de alcancada
medida
Percentual

0
Percentual

100,00
Numero

100,00
Percentual

0
Percentual

0
Percentual

100,00
Percentual

0
Numero

0
Percentual

0
Percentual

0
Numero

0
Percentual

0
Percentual

0
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OBJETIVO N2 13.1 - Deliberar e fiscalizar os instrumentos de gestao orcamentéria e de gestdo do SUS

1. Apresentar e Aprovar todos os Percentual de cumprimento 100,00 Percentual
instrumentos de gestdo no (fiscalizagéo e anélise) de cada 0

Conselho Municipal de Satude instrumento de gestéo

2. Realizar 01 Conferencia Ne de Conferéncias realizadas 1 0 1 Numero

Municipal a cada 04 anos 1 100,00
3. Utilizar os recursos destinados ao  Recursos utilizados para os 100 0 100,00 Percentual

C.M.S Conselhos Municipais de Satde 0

4. Manter atualizado o cadastro no Cadastro no SIACS 100 0 100,00 Percentual

SIACS 100 100,00

OBJETIVO N2 13.2 - Fortalecer e melhorar a qualificacdo dos Conselheiros Municipais de Saude

1. Participar das capacitagbes Ndmero de capacitagdes 100,00 Percentual

conforme programacgéao do Estado  realizadas ao ano

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atencao
Bésica

0

Manter cobertura do SAMU

Quadrimestralmente (03 vezes ao ano)

Ampliagao da frota e qualificacdo dos condutores para melhor atendimento aos municipes
Realizar controle de qualidade em 100% dos contratos prestados pelos prestadores de servigo

Ampliagéo, construgdo e reforma das UBS; Aquisicdo de equipamentos; Realizacdo de concurso publico e contratacéo de profissionais a
fim de ampliar o quadro de funcionarios

Atingir 98 % das gestantes SUS com 7 ou mais consultas de pré-natal

Participar das capacitagdes conforme programagao do Estado

Apresentar e Aprovar todos os instrumentos de gestdo no Conselho Municipal de Saude
Gerenciar os recursos e aplicar no minimo 15% de recursos

Manter 100% da Ouvidoria municipal implantada

Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais

Implantar REMUME ¢ Relagdo Municipal de Medicamentos

Atingir 100% da estratificagcéo das gestantes residente no territdrio de responsabilidade das ESB
Manter em —=——=82% o0 acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia
Manter 100% a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Primaria
Reduzir em 01% a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos

Ampliar/Manter o percentual de cobertura de salide bucal no municipio; Manter e realizar a coordenagao de cuidado em satde bucal
Contratagdo de novos profissionais e implantar novas ESB Aquisicao de equipamentos odontoldgicos

Manter a cobertura do CAPS a 100% da populagéo

Reduzir o numero de ébitos por causas externas (acidentes)

Vincular 100% as gestantes do SUS ao hospital para realizagdo do parto conforme estratificacdo de risco
Realizar 01 Conferencia Municipal a cada 04 anos

Manter atualizado o SIOPS 100 % e bimestralmente

https://digisusgmp.saude.gov.br

100,00

85,78

100,00

15,00

74,00

100,00
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Realizar capacitagdes conforme programacgao do Estado 0,00

Investigar 100% dos dbitos maternos 0,00
Implantar a consulta farmacéutica 0
Atingir 100% da estratificacdo das criangcas menores de 01 ano residente no territério de responsabilidade das ESB 0,00
Instituir o programa de educagdo permanente e de promogao da salde, para gestores, usuarios e profissionais de satde. 0
Reduzir anualmente as internagdes sensiveis a Atencao Basica 0,00
Manter em até 32% as internagdes por causa sensiveis a atengdo basica na populagdo acima de 60 anos 0,00
Reduzir em 2,5% ao ano o percentual de exodontias em relagdo aos procedimentos restauradores 0,00
Reduzir em relagédo ao ano anterior o nimero de internamentos psiquiatricos e acompanhar os casos para evitar reincidéncia 0,00
Reduzir em 2% ao ano o nimero de ébitos por doencas cerebrovasculares 0,00
Manter 0% o nimero de ébitos maternos 0,00
Utilizar os recursos destinados ao C.M.S 0,00
Investigar 100% dos ébitos em mulheres em idade fértil - MIF 100,00
Estabelecer uma norma para medicamentos fora do SUS e sobre a competéncia (demanda judicial) 0
Atingir 100% da estratificacdo dos hipertensos residente no territério de responsabilidade das ESB 0,00
Instituir o projeto municipal de acées de promogdo da salde para gestores, usuarios e profissionais da saude. 0
Manter em 0,80 a razdo de citopatolégicos de colo uterino na faixa etéria alvo de 24 a 64 anos 0,72
Manter em até 32% as internagdes por causas evitaveis na atengdo basica na populacédo acima de 60 anos 0,00
Manter o servigo de prétese dental total e parcial no municipio 0,00
Chegar a 100% numero de pacientes com estratificacdo de risco em salide mental ano 0,00
Reduzir em 2,5% ao ano o nimero de ébitos infantis 0,00
Manter atualizado o cadastro no SIACS 100,00
Manter sistema de informacdo implantado, atualizado e adequado; 0,00
Monitorar 100% dos casos novos notificados no Sinan, de sifilis congénita em menores de 01 ano de idade 0,00
Utilizar 100% do incentivo Da organizacao da assisténcia farmacéutica (IOAF) e demais incentivos (QUALIFARSUS) Construir, estruturar, 0,00

adequar, espacos utilizados para a assisténcia farmacéutica.

Atingir 100% da estratificacdo de diabéticos residente no territério de responsabilidade das ESB 0,00
Ampliar o atendimento aos usuarios da academia de satde 0
Manter a razédo de mamografias em 0.50 ao ano na populagao-alvo na faixa etaria alvo, de 50 a 69 anos 0,37
Ampliar e implementar a estratificagdo de risco 0,00
Atingir carie zero nas criangas de 5 anos até 2020 dentro de grupo de estratificacdo 0,00
Registrar agdes de matriciamento 0,00
Implantar classificagdo de risco no Servigo de urgéncia/emergéncia 0,00
Realizar no minimo 3 testes de sifilis por gestante durante o pré-natal 3
Participar ativamente em 100 % das reunides 0,00
Alcangar coberturas vacinais do calendario basico de vacinagao preconizados pelo Ministério 96,00
Promover o uso racional de medicamentos junto ao usuério de forma individual e coletiva. 0,00
Atingir 100% da estratificacdo dos idosos residente no territério de responsabilidade das ESB 0,00
Facilitar o acesso dos pacientes com dificuldade de locomogéo ao servico de fisioterapia 0,00
Implantar a tutoria na APS no minimo 50% das UBS do municipio 0,00
Implantar o comité de Sadde Mental 0
Aumentar em 10% ao ano o nimero de parto normal 20,32
Aprovagao de 100% 100,00
Manter em 96%, no minimo, a proporgao de registros com causa bésica definida 100,00
Utilizar sistema informatizado e integrado Contratagado de 02 profissionais farmacéuticos com horario integral 0
Ampliar o percentual de estratificagdo de risco 0,00
Incluir o servigo de fisioterapia no ambiente hospitalar 0,00
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mplantar sistema de classificagdo de risco na Atengao Basica em todas UBS do Municipio 0

Investir em capacitagdes e educagdo permanente em nivel de saide mental 0
Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil 100,00
Aprovagao de 100% 0,00
Aumentar a proporcao de cura de casos novos de Tuberculose Pulmonar com confirmacéao laboratorial para 100% 0,00
Ampliar o percentual de estratificagao de risco 0,00
Reduzir para 0% os casos novos de sifilis congénita 0,00
Realizar no minimo 04 reunides anuais e participacdo de 80% das capacitacbes 0
Manter em 100% das unidades notificadoras de Violéncia interpessoal e autoprovocadas 0,00
Qualificar o coo relacionamento contratual 1,00
Reduzir em 10% o numero de gravidez na adolescéncia; Intensificar atividades de educagdo em satde 18,18
Aumentar em 5% o diagndstico das hepatites virais no municipio 0,00
Garantir que a equipe esteja qualificada 0,00
Manter em 100% o numero de gestantes de risco em gestédo de caso 0,00
Atingir 100% de todas as acdes de vigilancia sanitéria considerada necesséarias 0,00
Implantar a realizagdo de testes de Triagem Neonatal 100,00
Cumprir os protocolos previstos nos programas aderidos 0

Aumentar a proporcao da analise realizadas em amostras de dgua para consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro 100,00
residual e turbidez.

Realizar no minimo 04 ciclos dos 06 preconizados de visita domiciliar em 80% dos domicilios 0,00
Garantir a participagao dos profissionais nas capacitagdes 0,00
Intensificar o diagndstico oportuno em 100% dos casos suspeitos de LTA 0,00
Identificar 100% dos casos ou agravos relacionados ao trabalho 0,00
Atingir no minimo 95% das agdes pactuadas no Programa VIGIASUS 100,00
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informacdes Corrente N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Administragdo
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atengdo Corrente 7.610.700,00 2.665.400,00 227.200,00 N/A N/A N/A N/A 10.503.300,00
Basica

Capital 87.600,00 6.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 93.600,00
302 - Assisténcia  Corrente 281.300,00 819.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.100.300,00
Hospitalar e
Ambulatorial Capital 5.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5.500,00
303 - Suporte Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Sanitéria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia Corrente N/A 115.100,00 N/A N/A N/A N/A N/A 115.100,00
Epidemiolégica

Capital N/A 6.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 6.000,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentacéo e
Nutricéo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS
RAG 2019 avaliado
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8.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

21

22

23

Indicadores de Pactuacao Interfederativa

Indicador

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas do aparelho circulatério,
cancer, diabetes e doengas respiratdrias cronicas)

Proporgéo de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporgéo de registro de dbitos com causa bésica definida

Proporgao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo para criangas menores de dois anos de
idade - Pentavalente 32 dose, Pneumocdcica 10-valente 22 dose, Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose -
com cobertura vacinal preconizada

Proporgéo de casos de doencas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias ap6s

notificagao.

Proporgao de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes
Numero de Casos Autdctones de Maléria
Ndmero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporgao de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Razao de exames citopatoldgicos do colo do Gtero em mulheres de 25 a 64 anos na populacdo residente de
determinado local e a populagdo da mesma faixa etaria

Razao de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagdo
residente de determinado local e populagdo da mesma faixa etéria.

Proporg&o de parto normal no Sistema Unico de Salde e na Sadde Suplementar

Proporgéo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etérias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Numero de ébitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengéo Bésica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do Programa Bolsa Familia (PBF)
Cobertura populacional estimada de satde bucal na atengdo bésica

Acbes de matriciamento sistemético realizadas por CAPS com equipes de Atencao Basica

Ndmero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da
dengue

Proporgao de preenchimento do campo ocupacgao nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Tipo Meta
ano
2019

u 16

E 100,00

u 100,00

u 100,00

u 100,00

u 100,00

E -

u 0

u 0

u 100,00

u 0,95

u 0,56

u 13,00

u 18,00

u 0

u 0

u 100,00

u 82,00

u 74,00

E -

u 4

u 100,00

Resultado do %
quadrimestre alcancada
da meta
15 15,00
100,00 100,00
100,00 100,00
96,00 96,00
100,00 100,00
0,00 0
- 0
0 0
0 0
100,00 100,00
0,72 0,72
0,37 0,37
20,32 20,32
18,18 18,18
0 0
0 0
100,00 100,00
85,78 85,78
74,00 74,00
- 0
4 4,00
100,00 100,00

Unidade
de
Medida

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Nimero

Ndmero

Percentual

Razéo

Razao

Percentual

Percentual

Nimero

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual
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e Anédlises e Consideracdes sobre Indicadores de Pactuacao Interfederativa

resultados pactuagao 2019
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

9.1. Execucao da programacao por fonte, subfuncao e natureza da despesa

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncao

Corrente 0,00 7.223.496,49 2.568.222,38 79.352,14 0,00 0,00 0,00 0,00 9.871.071,01

Capital 0,00 14.858,62 2.010,00 93.509,70 126.866,55 0,00 0,00 0,00 237.244,87

Corrente 0,00 169.679,58 1.045.972,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.215.652,09
Capital 1.767,24 1.767,24
Corrente

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Corrente 0,00 0,00 84.626,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84.626,08
Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(*) ASPS: Acdes e Servigos Publicos em Saude
2) Dados extraidos do Médulo de controle externo, conforme Art. 39, inc. V, LC 141/2012.

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 25/03/2021.

9.2. Indicadores financeiros

5,57 %

83,09 %
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Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 25/03/2021.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentdria

11,83 %

91,02 %

19,62 %

62,17 %
R$ 776,48
44,43 %
321 %
30,97 %
2,09 %
0,00 %
46,26 %

22,48 %

https://digisusgmp.saude.gov.br

(RREO)
IR
2.487.200,00 2.487.200,00 2.795.658,18 112,40
753.200,00 753.200,00 568.329,70 75,46
337.900,00 337.900,00 392.831,49 116,26
555.900,00 555.900,00 893.784,11 160,78
795.230,00 795.230,00 878.666,66 110,49
0,00 0,00 0,00 0,00
4.450,00 4.450,00 1.937,74 43,54
31.300,00 31.300,00 51.743,99 165,32
9.220,00 9.220,00 8.364,49 90,72
42.138.800,00 42.138.800,00 28.409.834,77 67,42
25.833.000,00 25.833.000,00 15.422.434,78 59,70
3.600,00 3.600,00 19.236,76 534,35
1.328.300,00 1.328.300,00 1.670.548,59 125,77
14.491.000,00 14.491.000,00 11.122.727,23 76,76
362.200,00 362.200,00 174.887,41 48,28
120.700,00 120.700,00 0,00 0,00
120.700,00 120.700,00 0,00 0,00
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44.626.000,00

44.626.000,00

31.205.492,95

69,93

3.838.700,00 3.860.700,00 5.007.847,82
3.609.100,00 3.609.100,00 4.804.306,55 133,12
226.600,00 226.600,00 192.483,83 84,94
0,00 0,00 0,00 0,00
3.000,00 25.000,00 11.057,44 44,23
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
3.838.700,00 3.860.700,00 5.007.847,82 129,71

11.718.700,00  13.261.993,75  10.749.503,35
5.652.950,00 5.522.011,30 4.948.161,56 0,00 89,61
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.065.750,00 7.739.982,45 5.801.341,79 0,00 74,95
105.100,00 625.190,94 237.244,87 0,00 37,95
105.100,00 625.190,94 237.244,87 0,00 37,95
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.823.800,00  13.887.184,69 10.986.748,22 79,11

0,00 0,00
N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
N/A 4.770.362,74 3.970.214,16 0,00 36,14
N/A 4.643.496,19 3.843.347,61 0,00 34,98
N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
N/A 126.866,55 126.866,55 0,00 1,15
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0,00 0,00 0,00 0,00
N/A N/A 0,00
N/A 0,00 0,00 0,00
N/A 0,00 0,00 0,00
N/A 3.970.214,16 36,14
N/A ‘ | 7.016.534,06
22,48

2.335.710,12

N/A N/A N/A 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 32 de 39



10.596.900,00 12.444.284,69 10.108.315,88 88,59
1.105.800,00 1.351.800,00 1.217.419,33 0,00 10,67
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
121.100,00 91.100,00 84.626,08 0,00 0,74
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.823.800,00 13.887.184,69 11.410.361,29 100,00

FONTE: SIOPS, Parand04/03/20 16:09:43

1 - Essa linha apresentard valor somente no Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria do Ultimo bimestre do exercicio.

2 - O valor apresentado na intercessao com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(dltimo bimestre) deverad ser o mesmo apresentado no "total j".

3 - 0 valor apresentado na intercessao com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(dltimo bimestre) deverd ser o mesmo apresentado no "total k".

4 - Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei Organica do Municipio quando o
percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC n® 141/2012

5 - Durante o exercicio esse valor servird para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012

6 - No ultimo bimestre, sera utilizada a férmula [VI(h+i) - (15 x llIb)/100].

9.4. Execucdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de
financiamento e programa de trabalho

Valor
Bloco de Transferido Valor
Financiamento Programas de Trabalho em 2019 Executado
(Fonte: FNS)

10301201520YI - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE 15556.32  15556.32
103012015217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE 27000 27000

103012015219A - PISO DA ATENGAO BASICA EM SAUDE 1548715.44 ‘ 1525596.!

1030120152E89 - APOIO A MANUTENCAO DE UNIDADES DE SAUDE 1000315 ‘ 1000315 -
10302201520R4 - APOIO A IMPLEMENTAGCAO DA REDE CEGONHA 228.93 228.93
1030220152E90 - APOIO A MANUTENCAO DE UNIDADES DE SAUDE 50000 ‘ 50000 -

1030220152E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA

HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 340000 { 340000 J

CUSTEIO
1030220158585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC 213635.52  213635.5:
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Valor

Bloco de Proaramas de Trabalho Transferido Valor
Financiamento 9 em 2019 Executado
(Fonte: FNS)

10304201520AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E 9T 12000
MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305201520AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS 95489.77 | [ 9528077
PARA A VIGILANCIA EM SAUDE ’ :

COD. NAO INFORMADO - APOIO A MANUTENCAO DE UNIDADES DE SAUDE 100000 100000

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacao de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal, conforme artigo 58 da Lei 4320/64.

e Anédlises e Consideracbes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

mmm
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10. Auditorias

N&o ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 21/07/2020.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

e Andlises e Consideracdes sobre Auditorias

nao houve auditoria
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11. Analises e Consideracdes Gerais

relatério anual de gestdo 2019 avaliado
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12. Recomendacobes para o Proximo Exercicio

e Andlises e ConsideracOes sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio

manter esforcos no alcance das metas

ELAINE GONCALVES
Secretario(a) de Saude
SALTO DO LONTRA/PR, 2019
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIPIO: SALTO DO LONTRA
Relatério Anual de Gestao - 2019

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
« Consideracoes:

relatério anual de gestdo referente ao exercicio 2019.

Introducao
. Consideracoes:

O Relatério Anual de Gestdo - RAG é um instrumento de planejamento, monitoramento e avaliagdo da gestédo do SUS, tem a finalidades
de sistematizar e divulgar as informagdes do legislativo e ao Tribunal de Contas do Estado referente ao cumprimento de metas
explicitadas na Programacao Anual de Salde - PAS e aplicacao financeira em cada exercicio

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracoes:

Maior mortabilidade por doencas do aparelho circulatério

Dados da Producao de Servicos no SUS
« Consideracoes:

100% producdo gerada pelo municipio estd sendo informada pelo sistema de informacao

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracoes:

Analisando a rede de fisica prestadora do servico SUS, verificamos que no municipio esta ativo o Hospital Geral conforme
consta na tabela acima

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
» Consideracoes:

profissionais estatutdrios em maior nimero

Programacao Anual de Saude - PAS
« Consideracoes:
RAG 2019 avaliado e aprovado

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
« Consideracoes:

resultados pactuacao 2019 avaliados e aprovados

Execucao Orcamentaria e Financeira
. Consideracoes:

Avaliado e aprovado conforme relatorios apresentados pela contabilidade

Auditorias
» Consideracoes:

nao houve auditoria

Analises e Consideracdes Gerais
» Parecer do Conselho de Saude:

relatério anual de gestdo 2019 avaliado e aprovado

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
« Consideracoes:

manter esforcos no alcance das metas
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Data do parecer: 12/04/2021

Status do Parecer: Aprovado

SALTO DO LONTRA/PR, 12 de Abril de 2021

Conselho Municipal de Salde de Salto Do Lontra
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