PROGRAMA ANUAL DE SAUDE 2024

SALTO DO LONTRA - PR



. Introducéo

A Programacdo Anual de Saude PAS constitui importante peca de gestdo que operacionaliza as intencfes expressas no Plano Municipal
de Saude PMS, tendo por objetivo anualizar as metas do Plano e prever a alocacao dos recursos orcamentarios a serem executados.

O processo de planejamento no &mbito do SUS é norteado por alguns pressupostos que envolvem o planejamento do sistema como uma
responsabilidade de cada um dos entes federados; a necessidade de monitoramento, avaliacdo e integracdo da gestdo do SUS; o planejamento
ascendente e integrado, do nivel local até o federal, orientado por problemas e necessidades de saude para a construcdo das diretrizes, objetivos e
metas; compatibilizacdo entre os instrumentos de planejamento da saude (Programacdes Anuais, Relatorio de Gestdo) e os instrumentos de
planejamento e orcamento de governo (PPA, LDO e LOA), em cada esfera de gestdo; transparéncia e com incentivo a participacdo da comunidade;
concepgdo do planejamento a partir das necessidades de satde da populacdo em cada regido de salde, para elaboracdo de forma integrada.

Para a obtencdo dos resultados esperados da execucdo das metas da PAS deve-se levar em consideracdo a descentralizacdo da
responsabilidade pelas acdes de salde, de acordo com o determinado pela Constituicdo Federal de 1988, referente a acdo conjunta e articulada
entre as trés esferas de gestdo, para ao alcance dos objetivos do SUS. Assim, cabe destacar, dentre os pressupostos que direcionam o planejamento
do sistema: a necessidade de monitoramento, avaliacdo e integracdo da gestdo do SUS; o planejamento ascendente e integrado, do nivel local até
o federal, orientado por problemas e necessidades de salde para a construcdo das diretrizes, objetivos e metas; concepcao do planejamento a partir
das necessidades de salde da populacdo em cada regido de salde, para elaboracdo de forma integrada. Portanto o planejamento do sistema é
responsabilidade de cada um dos entes federados.

E por meio deste instrumento que se institui um referencial para a politica de salide demonstrar a execucio e apurar os resultados anuais

das metas propostas a serem apresentados nos Relatorios Quadrimestrais de Prestacdo de Contas (RQPC) e no Relatério Anual de Gestdo (RAG).



Il. Recursos Orcamentarios

Recurso Federal estimado:
R$ 4.734.500,00
(Quatro milhdes, setecentos e trinta e quatro mil e quinhentos reais)

Recurso Municipal estimado:
R$ 11.290.500,00

(Onze milhdes, duzentos e noventa mil e quinhentos reais)

Recurso Estadual estimado:
R$ 55.500,00

(Cinquenta e cinco mil e quinhentos reais)



PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2024

Diretriz 01 - FORTALECIMENTO LINHA DE CUIDADOS MATERNO INFANTIL
OBJETIVO: Organizar e Qualificar a Atencdo Materna Infantil

Meta 2024 Indicador para Acdes programadas para 2024 Meta
Monitoramento e Avaliacdo da Prevista
Meta 2024
01 | Atingir 98% das gestantes SUS | Proporcao de gestantes SUS com | Manter em 100% a cobertura da ESF no municipio; 98%
com 07 (sete) ou mais consultas de | 07 (sete) ou mais consultas de | Capacitar os ACS para o reconhecimento de mulheres
pré-natal pré-natal gestantes;
Descentralizar o pré-natal no municipio;
Realizar busca ativa de faltosas, juntamente com
Conselho Tutelar do municipio.
02 | Vincular 100% as gestantes do | Proporcdo de gestantes SUS | Capacitar as enfermeiras responsaveis para realizacdo | 100%
SUS ao hospital para realiza¢do do | vinculadas ao da estratificacdo de risco das gestantes;
parto conforme estratificacdo de | Hospital para realizacdo do parto | Encaminhar gestantes estratificadas de acordo com 0s
risco critérios do detalhamento, com guia de referéncia e
carteira da gestante devidamente preenchidas.
03 | Manter 0% o numero de Obitos | NUmero de dbitos maternos ao | Descentralizar o pré-natal no municipio; 0%

maternos

ano

Realizar busca ativa de faltosas juntamente com
Conselho Tutelar do municipio;

Capacitar as enfermeiras responsaveis para realizacao
da estratificagao de risco;




Seguir o protocolo de estratificagédo de risco de gestante;
Realizar reunides periddicas do comité de investigacao
de 6bito materno e infantil, buscando corrigir os erros.

04

Reduzir em 2,5% ao ano 0 nUmero
de 6bitos infantis

NuUmero de 6bitos infantis ao ano

Manter em 100% a cobertura da ESF no municipio;
Definir com os ACS que a visita domiciliar das criancas
deve ser até o 5° dia de vida;

Descentralizar a puericultura;

Seguir o protocolo de estratificacao de risco de crianca
de 0 a 02 anos de idade, encaminhar a crianca de risco
intermedidario e alto risco para as referéncias, realizando
0 cuidado compartilhado;

Capacitar as enfermeiras e médicos das unidades
bésicas para estratificar o risco de cada crianca;

Manter o atendimento com pediatra nos casos
estratificados como risco;

Incentivar a amamentacao exclusiva nos seis primeiros
meses de vida.

2,5%

05

Realizar no minimo 03 (trés) testes
de sifilis por gestante durante o
pré-natal

Numero de testes de sifilis por
gestante

Descentralizar o pré-natal e a realizacdo dos testes
rapidos;

Realizar busca ativa de gestantes faltosas com o auxilio
dos ACS e Conselho Tutelar;

Manter estoque de testes suficientes para o atendimento
das gestantes.

03

06

Aumentar em 10% ao ano o
numero de parto normal

Proporcéo de parto normal

Realizar reunides e discussdes com a equipe médica e
gestor municipal de salde para conscientizacdo dos
profissionais envolvidos;

Realizar formacéo continuada;

10%




Incentivar o parto vaginal nas consultas de pré-natal.

07

Investigar 100% dos O&bitos de
mulheres em idade fértil

Proporcéo de obitos de mulheres
em idade fértil investigados

Manter equipe minima da vigilancia epidemiolégica;
Realizar investigagfes em conjunto com as equipes de
salde da familia.

100%

08

Reduzir para 0% os casos de sifilis
congeénita

NUmero de casos novos de sifilis
congénita em menores de 01 ano

Manter adesdo ao protocolo de sifilis e fluxo de
atendimento dos pacientes (gestantes e parceiros);
Realizar busca ativa de parceiros, tratamento oportuno
e adequado do casal.

0%

09

Reduzir em 10% o ndmero de
gravidez na adolescéncia

Proporcdo de gravidez na
adolescéncia, entre 10 e 19 anos

Capacitar equipes da APS a salde de adolescentes
(acesso, acolhimento, orientagdes, planejamento
reprodutivo, pré-natal, parto e puerpério);

Orientar o uso do preservativo nas relacdes sexuais;
Realizar blitz educativa no periodo de carnaval e
distribuicdo de preservativos em pontos estratégicos;
Apoiar as gestantes adolescentes;

Realizar acGes de prevencdo de novas gestacdes, como
introducdo de método anticoncepcional na consulta de
puerpério.

10%

10

Manter a realizacdo de testes de
Triagem Neonatal

Percentual de nascidos vivos que
realizaram os testes de Triagem
Neonatal

Monitorar os testes de triagem neonatal e acompanhar
as criancgas que tiveram algum dos testes alterados;
Manter a realizacdo dos testes nos hospitais de
referéncia.

100%




11 | Garantir 100% das puérperas e | Percentual de mulheres que | Manter em 100% a cobertura da ESF no municipio; 100%
consulta puerperal realizam a consulta pos-parto Acompanhamento das puérperas pelos ACS
(agendamento da consulta puerperal);
Realizar busca ativa de faltosas;
Informar a gestante na ultima consulta de pré-natal a
importancia da consulta pos-parto;
Acolher a puérpera no momento em que trazer o recém-
nascido.
12 | Garantir 100% do | Percentual de criancas | Manter o atendimento com fonoaudiologa e enfermeira; | 100%
acompanhamento dos bebés na | acompanhadas Fazer agendamento da consulta no momento do

puericultura/pediatria

cadastro do recém-nascido;
Realizar busca ativa de bebés faltosos.

Diretriz 02: FORTALECIMENTO DA REDE DE URGENCIA
OBJETIVO: Garantir acesso qualificado e resolutivo dos pacientes em situacao de urgéncia e emergéncia aos servicos de referéncia da Rede

de Atencéao
Metas 2024 Indicador para Acdes programadas para 2024 Meta
Monitoramento e Avalia¢édo da Prevista
Meta 2024
01 | Reduzir o nimero de Obitos por | Nimero de Obitos por causas | Realizar treinamentos de primeiros socorros das | 95%

causas externas (acidentes)

externas (ex. acidentes de
transito), exceto violéncias

equipes pelo SAMU, com préaticas de simulacGes
realistas;
Desenvolver trabalhos em parceria com igrejas, escolas,




creches, CRAS, Rotary Club, policia militar, bombeiros
comunitarios;
Participar de campanhas e eventos intensificando ac6es
de prevencao.

02 | Reduzirem 2% o nimero de 6bitos | Nimero de Obitos por doencas | Realizar a¢bes possibilitando estratificacdo de risco, | 2%
por doencas cerebrovasculares, na | cerebrovasculares, na faixa etaria | permitindo o encaminhamento para a atencdo
faixa etaria de 0 a 69 anos, em | de 0 a 69 anos secundéria.
relacdo ao ano anterior
03 | Manter cobertura do SAMU Percentual da populacdo com | Manter meios de custeio para que o0 servigo se | 100%
cobertura do SAMU — 192 mantenha.
04 | Implantar classificacdo de risco no | Nimero de servicos de saude | Construir plano de acdo e capacitar equipes para obter a | 100%
Servico de urgéncia/emergéncia com classificacao de risco classificacdo de risco dos pacientes.
Implantada
Diretriz 03: FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE MENTAL
OBJETIVO: Ampliar e qualificar o cuidado psicossocial no territorio
Metas 2024 Indicador para Acdes programadas para 2024 Meta
Monitoramento e Avalia¢édo da Prevista
Meta 2024
01 | Manter a cobertura do CAPS a | Taxa de cobertura de CAPS por | Realizar 100% as estratificacfes de risco da populagdo | 100%

100% da populacéo

100 mil habitantes

alvo conforme protocolo estabelecido pela SESA,




Encaminhar pacientes ao CAPS conforme necessidade;
Capacitar as enfermeiras para realizacdo da
estratificacdo de risco;

Qualificar equipe para acompanhamento dos pacientes
de satde mental e seus familiares.

02

Reduzir em relacdo ao ano anterior
0 ndmero de internamentos
psiquiatricos e acompanhar 0s
casos para evitar reincidéncia

NuUmero de internamentos

psiquiatricos ano

Realizar a estratificacdo de risco dos pacientes para o
MACC, saude mental;

Desenvolver acdes de prevencao;
Formar grupos terapéuticos de
direcionados a pacientes do CAPS;
Manter ac¢Oes de saude mental para funcionarios;
Capacitar as enfermeiras para estratificacdo de risco dos
pacientes de satde mental.

saude mental

100%

03

Implantacdo de Grupo Terapéutico
de Saude Mental

Percentual de
implantados

Grupos

Realizar a¢6es de promocéo, educacdo e prevencao em
salde mental por meio de encontros centralizados e
descentralizados com a participacdo do profissional
psicologo;

Realizar encontros de grupos terapéuticos e rodas de
conversa mensalmente no auditério da UBS;

Divulgar as acGes de forma que todo a comunidade
tenha acesso aos grupos.

100%

04

Chegar a 100% numero de
pacientes com estratificacdo de
risco em satide mental ano

Numero de pacientes com
estratificacdo de risco em saude
mental ano

Identificar o risco em nivel de salde mental dos
usuarios com transtorno mental e/ou usuarios de alcool
ou drogas;

Identificar os pacientes prioritarios que precisam ter um
plano de cuidado individual;

100%




Capacitar as enfermeiras das unidades
estratificacdo de risco;
Implantar grupos de estudo para profissionais da APS

relacionada ao tema sadde mental.

para

05 | Registrar agdes de matriciamento | NUmero de registros das a¢fes de | Elaborar Plano de cuidado dos pacientes (casos | 100%
matriciamento realizadas pelos | prioritarios);
profissionais de saide mental Realizar reunides inter profissionais para discutir o
cuidado em saude mental dos usuérios do SUS.
06 | Implantar o Comité de Salde | Nimero de Comité implantado Manter equipe com horério disponivel para formacao | 100%
Mental no municipio do Comité de Saude Mental,
Trabalhar de forma articulada com outros setores da
sociedade na prevencdo e promocéo da saude mental;
Desenvolver agdes de prevencdo em saude mental na
comunidade.
07 | Investir em capacitacbes e | Nimero de agdes de educacdo | Capacitar a equipe de salde responsavel para realizagdo | 100%

educacdo permanente em nivel de
salide mental

permanente

de estratificacdo de risco;

Seguir o protocolo de estratificacdo de risco para saide
mental,

Desenvolver acdes de educacdo em salde mental
conforme planejamento entre salde e educacéo.

Diretriz 04: FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL

OBJETIVO: Organizar, de maneira articulada e resolutiva, a aten¢do a saude bucal por meio de a¢des de promocao de saude, prevencao e

controle de doencas bucais




Metas 2024

Indicador para
Monitoramento e Avaliagdo da
Meta

Acdes programadas para 2024

Meta
Prevista
2024

01

Readequar o atendimento pds-
Covid, e ampliar a cobertura da
salde bucal no municipio;
Programar o atendimento noturno;
Contratagéo de novos
profissionais: odontélogos, ASB e
TSB;

Aquisicdo de novos equipamentos
odontolégicos

Percentual de cobertura de salde
bucal na atencdo basica

Continuar

com o0 agendamento de

programadas.

consultas

90%

02

Reduzir em 25% ao ano o
percentual de exodontias em
relacao aos procedimentos
restauradores

Proporcdo de exodontias sobre
procedimentos restauradores
(descricdo dos indicadores na
Pactuacdo Interfederativa)

Conscientizar a populacdo nas campanhas e palestras
sobre a importancia da satde bucal, com tratamentos
preventivos/curativos e restauradores a fim de manter

0s dentes.

2,5%

03

Manter a confeccdo das Proteses
Total e Prétese Parcial Removivel
a populacdo, com objetivo de
desenvolver a  funcdo da
mastigacdo. Estética e saude bucal,
melhorando a qualidade de vida

Percentual de necessidade de
prétese da populacéo

Continuar com o Programa Brasil Sorridente.

90%

04

Atingir carie zero nas criangas de

NUmero de criangas zero carie no

Motivar e orientar a importancia da higiene bucal do
bebé e da crianca desde o pré-natal da gestante;

0,0%




05 anos dentro do grupo de
estratificacao

municipio, em relacdo ao numero
total de criangas no municipio

Realizar trabalhos preventivos nos CMEIs com entrega
de escovas e palestras ludicas.

05 | Manter o atendimento a gestantes, | Percentual de atendimento Continuar com o atendimento odontolégico as | 100%
dando prioridade no atendimento gestantes no mesmo dia do pré-natal medico,
odontoldgico otimizando o tempo da mesma.

06 | Readequar as atividades coletivas | Percentual de atividades Manter acdes preventivas coletivas em todas as Escolas | 100%
como: aplicacdo de fldor e de Ensino Fundamental e Escolas Estaduais do Campo
palestras nas escolas municipais, do municipio.
distribuicédo de kits de higiene oral
(escova dental, creme dental e fio
dental) para prevencdo da cérie

Diretriz 05: MANTER A REDE DE ATENCAO A SAUDE DO IDOSO

OBJETIVO: Estruturar a atencao integral e integrada a satde da pessoa idosa

Metas 2024 Indicador para Acdes programadas para 2024 Metas
Monitoramento e Avaliagédo da Prevista
Meta 2024
01 | Reduzir em 1% a taxa de | Taxa de mortalidade prematura | Realizar acdes em conjunto com o CRAS, estratificar | 100%

mortalidade prematura (de 30 a 69
anos)

(30 a 69 anos)

riscos e encaminhar casos necessarios ao MACC,;
Desenvolver estratégias para prevencdo das doencas na
populacgéo idosa;

Realizar visitas domiciliares nos pacientes idosos;
Manter o fornecimento de medicamentos prescritos no




REMUME, procedimentos e insumos apropriados a
populacdo idosa;

Desenvolver estratégias de educacdo em saude dirigidas
a comunidade;

Estimular & vacinacdo de idosos
recomendacdes especificas para a faixa etaria.

conforme

02

Manter em até 32% as internagdes
por causas sensiveis a atencao
bésica na populacdo acima de 60
anos

Percentual de internagles por
causas sensiveis a atencao basica

Desenvolver a¢des em nivel de prevencao;

Realizar estratificacdo de risco e encaminhar casos
necessarios para geriatria (MACC);

Manter as equipes de ESF completas;

Realizar capacitacdo permanente para todos o0s
profissionais da APS.

100%

03

Manter em até 32% as internagGes
por causas evitadveis na atencao
bésica na populacdo acima de 60
anos

Percentual de internagfes por
causas evitdveis na atencdo
béasica

Estratificar a populacdo acima de 60 anos.

100%

04

Ampliar e implementar a
estratificacdo de risco

Percentual de estratificagdo de
risco

Capacitar as equipes para realizacao de estratificacdo de
risco para os idosos.

100%

Diretriz 06: QUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
OBJETIVO: Qualificar as aces e servicos, promovendo a integralidade e a equidade nas Redes de Atencao a Saude

Metas 2024

Indicador para

Acdes programadas para 2024

Metas
Prevista




Monitoramento e Avaliagéo da 2024
Meta
01 | Manter 100% a  cobertura | Cobertura populacional estimada | Manter em 100% a cobertura populacional pela ESF. 100%
populacional  estimada  pelas | pelas equipes de APS
equipes de Atencdo Priméria
02 | Reduzir anualmente as internacdes | Numero de internacdes sensiveis | Manter as equipes de ESF completas; 100%
sensiveis a Atencdo Bésica a atencdo bésica durante o ano Realizar capacitacdo permanente para todos o0s
profissionais da APS;
Estratificar e encaminhar casos necessarios para 0
MACC ou CRE.
03 | Manter em 0,80 a razdo de | Razéo entre exames | Manter as equipes de ESF completas; 0,80%
citopatologicos de colo uterino na | citopatoldgicos de colo do utero | Intensificar a coleta de citologia do colo do Utero na
faixa etéria alvo de 25 a 64 anos na faixa etaria de 25 a 64 anos e a | populacdo feminina, na faixa etaria de 25 a 64 anos;
populacdo feminina na mesma | Buscar mulheres para as acGes de controle do cancer do
faixa etéria colo do Gtero na APS.
04 | Manter arazdo de mamografiasem | Razdo  entre  mamografias | Manter as equipes de ESF completas; 0,50%
0,50 ao ano na populacdo-alvo na | realizadas nas mulheres de 50 a | Fazer busca ativa da faixa etaria preconizada;
faixa etaria alvo de 50 a 69 anos 69 anos e a populacdo feminina | Realizar acdes e campanha Outubro Rosa.
nesta faixa etaria
05 | Territorializacdo das equipes para | NUumero de equipes Capacitar equipes multidisciplinares; | 85%

melhor
Usuario,
resolutividade

acompanhamento  do
melhorando a
dos problemas

Realizar acOes: palestra, orientagdes na promocao da
salde desde crianga até a velhice; exames na populagéo
para detectar precocemente casos de doencas e agravos;




detectados, diminuigédo da taxa de
mortalidade prematura e reducao
dos indices de internamentos
sensiveis a Atencdo Basica, com
atencdo a saude efetivo emocional
e ampliacdo de acOes voltadas as
gestantes

Acompanhar mensalmente as gestantes, com cuidados
especificos aquelas cuja gravidez seja de alto risco;
Proporcionar as mulheres, atendimento especial contra
doencas relacionadas a mulher.

Diretriz 07: FORTALECIMENTO DAS ACOES DE PROMOCAO DA SAUDE
OBJETIVO: Promover a intersetorialidade no desenvolvimento das acdes e reduzir vulnerabilidade e riscos a salide relacionados aos seus
determinantes e condicionantes

Metas 2024 Indicador para Acdes programadas para 2024 Metas
Monitoramento e Avalia¢édo da Prevista
Meta 2024
01 | Manter em 82% 0 | Percentual de cobertura de | Manter as equipes de ESF completas; 82%
acompanhamento das | acompanhamento das | Realizar busca ativa de faltosos;
condicionalidades do Programa | condicionalidades do Programa | Manter cadastros atualizados.
Bolsa Familia Bolsa Familia
02 | Instituir o programa de educacdo | NUmero de iniciativas realizadas | Realizar educacdo permanente para os profissionais e | 100%

permanente e de promocdo da
salde, para gestores, usuarios e
profissionais de saude

gestores em saude;
Realizar educacdo em salde para a populacéo;
Quialificar a APS, sobretudo no acolhimento.




03 | Instituir o projeto municipal de | Numero de acGes realizadas Realizar a¢cdes de promocéo a salde, com campanhas | 100%
acOes de promocdo da saude para de prevencéo;
gestores, usuarios e profissionais Realizar orientacGes na sala de espera e no consultorio.
de saude

04 | Ampliar o atendimento aos | Manter em funcionamento a Disponibilizar horarios e dias para atendimento de | 100%
usuarios da academia de salde academia de saude atividades em grupo.

05 | Facilitar o acesso dos pacientes | Acesso dos pacientes com | Manter o atendimento domiciliar para pacientes com | 100%

com dificuldade de locomocgdo ao
servigo de fisioterapia

dificuldade de locomogdo ao
servico de fisioterapia

dificuldade de locomocéo.

Diretriz 08: FORTALECIMENTO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL DA ATENCAO EM SAUDE
OBJETIVO: Organizar e Qualificar a atencdo ambulatorial secundaria em parceria com o Centro Regional de Especialidades - CRE, a
partir da implantacdo do Modelo de Atencéo as Condi¢bes Cronicas — MACC

Metas 2024 Indicador para Acdes programadas para 2024 Metas
Monitoramento e Avalia¢édo da Prevista
Meta 2024
01 | Atingir 100% da estratificacdo das | Percentual de gestantes com | Descentralizar o pré-natal no municipio; 100%

gestantes residentes no territorio
de responsabilidade das EBS

estratificacdo de risco pela APS

Realizar busca ativa de gestantes faltosas juntamente
com Conselho Tutelar do municipio;

Capacitar as equipes para realizacdo da estratificacdo
de risco dos pacientes.




02 | Atingir 100% da estratificacdo das | Percentual de criancas menores | Realizar busca ativa de criancas faltosas juntamente | 100%
criangas menores de 02 anos | de 02 anos com estratificacdo de | com Conselho Tutelar do municipio;
residentes no  territorio  de | risco pela APS Capacitar as equipes para realizacdo da estratificacdo
responsabilidade das ESB de risco dos pacientes.
03 | Atingir 100% da estratificacdo dos | Percentual de hipertensos com | Identificar os hipertensos residentes de cada area da | 100%
hipertensos residente no territério | estratificacdo de risco pela APS | ESF;
de responsabilidade das ESB Fazer busca ativa dos hipertensos;
Agendar consultas odontoldgicas;
Capacitar as equipes para realizacdo da estratificacdo
de riscos dos pacientes.
04 | Atingir 100% da estratificacdo de | Percentual de diabéticos com | Identificar os diabéticos residentes de cada area da ESF; | 100%
diabéticos residente no territorio | estratificacdo de risco pela APS | Fazer busca ativa dos diabéticos;
de responsabilidade das ESB Agendar consultas odontologicas;
Capacitar as equipes para realizacdo da estratificacdo
de riscos dos pacientes.
05 | Atingir 100% da estratificacdo dos | Percentual de idosos com | Identificar os idosos residentes de cada area da ESF; 100%
idosos residente no territorio de | estratificacdo de risco pela APS | Fazer busca ativa dos idosos;
responsabilidade das ESB Capacitar os profissionais para aplicacdo da
estratificacdo de risco com o instrumento IVCF-20,
inclusive as ACS.
06 | Ampliar o  percentual de | Percentual de pacientes | Capacitar as equipes para realizacdo da estratificacdo | 100%
estratificacdo de risco encaminhados a atencdo | de riscos dos pacientes.

secundaria com estratificacdo de
risco




07 | Qualificar o co-relacionamento | NUmeros de contratos com CRE | Monitorar as a¢des contratuais; 100%
contratual - ARSS Garantir que 0s servi¢cos contratados atendam as
demandas do municipio.
08 | Garantir que a equipe esteja | Numeros de reuniGes com | Assegurar que as equipes participem dos processos de | 100%

qualificada

participacdo da equipe municipal

capacitacao.

Diretriz 09: FORTALECIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
OBJETIVO: Promover o acesso da populacéo aos medicamentos contemplados nas politicas publicas e ao cuidado farmacéutico qualificados

Metas 2024 Indicador para Acdes programadas para 2024 Metas
Monitoramento e Avaliagédo da Prevista
Meta 2024
01 | Revisdo anual do REMUNE - | Nameros de revisdes anuais da | Manter ativa a Comissdo de Farmécia e Terapéutica | 100%
Relacédo Municipal de | REMUNE composta por equipe multiprofissional: farmacéutico,
Medicamentos médico, enfermeiro e odont6logo;
Divulgar com os prescritores 0 REMUME;
Analisar a possibilidade e viabilidade de incorporar
medicamento (0s) ndo descritos no RENAME, mas com
grande demanda no municipio, avaliando o perfil
epidemioldgico;
Revisar anualmente a REMUNE.
02 | Implantar a consulta farmacéutica | Percentual de pacientes | Planejar em conjunto com a gestéo a viabilizagdo da | 100%




e promover agdes de prevencdo e
orientacdo a populacéo

atendidos consulta
farmacéutica;
Percentual de medicamentos

desperdicados ao ano

com

adequagdo do espaco fisico destinado a Farmacia
Municipal para que possa ser contemplado o
consultério farmacéutico.

03 | Estabelecer uma norma para | Nomero de demandas judiciais | Estabelecer um protocolo quanto as solicitacdes de | 100%
medicamentos fora do SUS e sobre | atendidas ao ano medicamentos ndo contempladas no SUS.
a competéncia (demanda judicial)
04 | Utilizar 100% do incentivo Da | Percentual de recurso repassado | Adequar 0 armazenamento dos medicamentos, | 100%
organizagéo da assisténcia | utilizado na assisténcia | conforme normas vigentes;
farmacéutica (IOAF) e demais | farmacéutica; Reformar, construir e adequar os espacos segundo
incentivos (QUALIFARSUS); NUmero de unidades aptas e | legislacdo vigente.
Construir, estruturar, adequar, | estruturadas
espacos  utilizados para a
assisténcia farmacéutica
05 | Promover o wuso racional de | Percentual de medicamentos | Capacitar todos os envolvidos com as prescricdes de | 100%
medicamentos junto ao usuario de | desperdicados ao ano medicamentos sobre o0 uso racional destes;
forma individual e coletiva Utilizar ~ sistema  informatizado  visando o
monitoramento do uso de medicamentos pelos usuarios
da rede e a avaliacdo do impacto sanitario;
Planejar e realizar campanhas sobre o uso racional de
medicamentos.
06 | Utilizar sistema informatizado e | Sistema informatizado para | Manter utilizacdo de sistema informatizado visando o | 100%

integrado
Contratacdo de 02 profissionais
farmacéuticos com horario integral

dispensacéo de controle de
estoque de medicamentos

monitoramento do uso de medicamentos pelos usuarios
e controle e gerenciamento do estoque.




07

Captar recursos para construgéo de
um novo espaco para a Farméacia
Basica Municipal com espaco
adequado para operacionalizar o
servico dentro das normas vigentes
e prestar um atendimento de
qualidade e mais humanizado aos
pacientes

Farmaécia construida

Planejar em conjunto com a gestdo um projeto em
conformidade com as normas vigentes.

100%

Diretriz 10: FORTALECIMENTO DA POLITICA DE VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO: Analisar a situacdo de saude, identificar e controlar determinantes e condicionantes riscos e danos a prevencao e promocgao da
saude, por meio de acdes de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental, vigilancia da saude do trabalhador e
vigilancia laboratorial

Metas 2024 Indicador para Acdes programadas para 2024 Metas
Monitoramento e Avaliagédo da Prevista
Meta 2024
01 | Investigar 100% dos O&bitos | Proporcdo de oObitos infantis e | Realizar investigacdo de oObito imediatamente ap6s o | 100%

infantis e fetais

fetais investigados

ocorrido;

Alimentar o sistema SIM;

Manter o comité de investigacdo de 6bitos municipal;
Manter vinculo com o Pronto Atendimento municipal e
hospitais de referéncia para a comunicacao dos 6bitos;
Manter equipe minima de Vigilancia Epidemiologica
para realizagdo das acoes.




02

Investigar 100% dos Obitos

maternos

Proporcdo de Obitos maternos
investigados

Realizar investigacdo de 6bito imediatamente apds o
ocorrido;

Alimentar o sistema SIM;

Manter o comité de investigacdo de 6bitos municipal;
Manter vinculo com o Pronto Atendimento municipal e
hospitais de referéncia para a comunicacao dos 6bitos;
Manter equipe minima de Vigilancia Epidemioldgica
para realizacdo das acdes.

100%

03

Investigar 100% dos Obitos em
mulheres em idade fértil - MIF

Proporcdo dos  Obitos de
mulheres em idade fértil (MIF)
investigados

Realizar investigacdo de 6bito imediatamente apds o
ocorrido;

Alimentar o sistema SIM;

Manter o comité de investigacdo de 6bitos municipal;
Manter vinculo com o Pronto Atendimento municipal e
hospitais de referéncia para a comunicacao dos 6bitos;
Manter equipe minima de Vigilancia Epidemiologica
para realizacdo das acdes.

100%

04

Monitorar 100% dos casos novos
notificados no SINAN, de sifilis
congénita em menores de 01 ano
de idade

Proporcdo de casos novos de
Sifilis Congénita em menores de
01 ano de idade notificados e
avaliados com  tratamento
adequado ao nascer

Realizar notificacdo em tempo oportuno de casos de
sifilis na gestacdo, para posterior avaliacdo do RN;
Manter comunicacao eficaz com a APS;

Realizar capacitacdo das equipes sobre o tema e sobre a
importancia da notificacao do caso;
Manter banco de dados do SINAN atualizado e fluxos
de retorno baixados mensalmente, para casos ocorridos
fora do municipio;

Encaminhar para acompanhamento e estratificacdo da
APS todos os RN notificados.

100%




05

Alcancar coberturas vacinais do
calendario basico de vacinagdo
preconizada pelo Ministério

Percentual de cobertura vacinal
adequada para as vacinas do
calendario basico da crianca

Ampliar o horario de atendimento da sala de vacinas 1x
na semana;

Realizar campanhas de conscientizacdo sobre a
importancia da vacinagdo em radio e midias sociais;
Realizar busca ativa de faltosos com auxilio da Atencao
béasica e Conselho Tutelar;

Realizar Campanhas aos sabados (conforme orientacéo
do Ministério da Saude) e vacinagdo extramuros, com
atrativos como brincadeiras e brindes;

Realizar AcgOes de conferéncia de estado vacinal
juntamente com a secretaria de educacdo e APS
(campanhas Abril Verde, Maio Amarelo, Agosto Azul,
Outubro Rosa e demais eventos municipais);

Capacitar equipe para langamento correto nos sistemas;
Avaliar periodicamente a cobertura vacinal e planejar
acOes necessarias.

100%

06

Garantir a realizacdo de exames de
testagem de HIV nos casos novos
de tuberculose para 100%

Proporcdo de exames anti-HIV
realizados entre 0s casos novos
de tuberculose

Realizar capacitacdo das equipes sobre o protocolo de
atendimento de pacientes com TB (onde consta a
obrigatoriedade do teste de HIV nestes pacientes);
Manter as unidades abastecidas de insumos para
realizacdo dos testes;

Manter equipes capacitadas para realizar os testes
rapidos.

100%

07

Manter em 100%, no minimo, a
proporcdo de registros com causa
béasica definida

Proporcédo de registros de dbitos
com causa basica definidas

Realizar acompanhamento e investigacdo de todos o0s
casos de ébitos sem causa basica definida, através de
entrevistas com familiares, prontuarios de atendimento
e equipe da APS.

100%




08

Encerrar investigacdo de pelo
menos 80% dos casos de doencas
de notificacdo compulséria DNCI,
registrado no SINAN, em até 60
dias a partir da data de notificacdo

Proporcdo de casos de doencas
notificadas

Realizar avaliacdo semanal do banco de dados do
SINAN, para visualizar notificagfes pendentes;

Seguir protocolos de investigacdo dos agravos
constantes no Guia de Vigilancia Epidemioldgica do
MS e portaria GM/MS n° 1102 de 13 de maio de 2022,
onde constam 0s prazos para encerramento dos casos;
Realizar capacitacdo das equipes da APS para
notificacdo e investigacdo das mesmas.

80%

09

Manter a taxa de incidéncia de
AIDS em menores de 05 anos em
00

Taxa de Casos

Realizar acdes em conjunto com a APS para inicio do
pré-natal precoce;

Manter equipe capacitada para realizar os protocolos de
atendimento as gestantes;

Manter insumos necessarios para realizacdo de no
minimo 3 testes de HIV em cada gestante;

Identificar os casos positivos no pré-natal e encaminhar
para realizagdo do parto seguro;

Conscientizar as mées sobre o ndo aleitamento materno
em casos de mae HIV positivo;

Acompanhar o RN para auxilio e supervisdo da tomada
das medicac0es indicadas;

Fornecer férmula infantil para aleitamento deste RN.

0,0%

10

Aumentar a propor¢éo de cura de
casos novos de Tuberculose
Pulmonar com  confirmacéo
laboratorial para 100%

Propor¢do de cura dos casos
novos de Tuberculose Pulmonar
com confirmacéo laboratorial

Treinar os profissionais da APS para identificagdo dos
casos e acompanhar diariamente estes pacientes (TDO);
Manter os dados do SINAN atualizados;

Encaminhar TR molecular para TB de casos novos.

100%




11 | Manter em 100% das unidades | Percentual de Unidades | Treinar e sensibilizar as equipes para notificacdo dos | 100%
notificadoras de Violéncia | implantadas casos;
interpessoal e autoprovocadas Manter fluxo de encaminhamento semanal das

notificacdes para a Vigilancia Epidemioldgica;
Participar das acOes da Rede de Protecdo a Crianca e
Adolescentes, para auxilio na notificagdo dos casos.

12 | Aumentar em 5% o diagnostico | Proporcdo de exames realizados | Realizar campanhas de diagndsticos juntamente com a | 5%
das hepatites virais no municipio APS, Maio Amarelo, Outubro Rosa, Agosto Azul, entre

outras;

Capacitar as equipes para realizacao dos testes rapidos;
Manter sistema SISLOLAB atualizado para
reabastecimento dos testes;

Realizar exames em contatos de pacientes positivos
para a doenca.

13 | Atingir 100% de todas as acdes de | Percentual das ag¢bes de | Manter a equipe minima de Vigilancia Sanitaria; 100%
vigilancia sanitarias consideradas | vigilancia sanitaria de acordo | Manter equipamentos e veiculos, para atendimento das
necessarias com a legislacdo vigente acoes.

14 | Aumentar a propor¢do da andlise | Proporcdo de andlise realizada | Adquirir veiculo utilitdrio para coleta de &gua | 100%
realizada em amostras de &gua | em amostras de agua para | possibilitando assim o transporte de hipoclorito de
para consumo humano, quanto aos | consumo humano quanto aos | sodio, para desinfeccdo de fontes e pogos escavados
parametros coliformes totais, cloro | parametros coliformes totais, | rasos;
residual e turbidez cloro residual livre e turbidez Aumentar as sentinelas em pontos da rede da Sanepar.

15 | Realizar no minimo 04 ciclos dos | Proporcéo de ciclos realizados de | Manter equipe minima de agentes de endemias; 80%

visitas domiciliares




06  preconizados de visita
domiciliar em 80% dos domicilios

Manter visitas periodicas as residéncias e pontos
estratégicos.

16 | Alimentar os dados referentes ao | Percentual de dados alimentados | Alimentar os programas CONSULFARMA, GAL, | 100%
controle e vigilancia da qualidade VIGISSOLO, SANEPAR e SISAGUA, para assim
da &gua para consumo humano no obter dados de trabalho e de como se encontra a &gua de
SISAGUA consumo humano no municipio.

17 | Atualizar e divulgar planos de | Planos de contingéncia | Manter atualizados anualmente os planos, respeitando | 01
contingéncia e protocolos de | elaborados as notas de orientacdo vigentes do estado e Ministério
atuacdo  conforme  realidade da Saude.
epidemioldgica do municipio

18 | Intensificar o diagndstico oportuno | Proporcéao de casos notificados | Manter equipe de salde vigilante quanto aos sinais e | 100%
em 100% dos casos suspeitos de sintomas da doenca;

LTA Realizar treinamentos sobre fluxos e encaminhamentos
necessarios em casos suspeitos;
Manter integracdo entre equipe de VE e APS.
19 | Realizar acbes de Vigilancia em | Notificacdo de casos de acidente | Manter a equipe minima em Vigilancia em Saude do | 100%

Saude do Trabalhador
(investigacdo  de  acidentes,
inspecdo  em ambientes de
trabalho, educacdo em salde do
trabalhador)

de trabalho

Trabalhador;

Manter fluxo de informacéo entre PA, UBS, Vigilancia
Epidemioldgica e SMS;

Notificar 100% dos acidentes de trabalho independente
da gravidade;

Notificar os casos suspeitos de intoxicacdo exdgena por
agrotoxicos;

Notificar os casos suspeitos de doencas relacionadas ao
trabalho;




Notificar 100% dos casos de acidentes com menores de
18 anos.

20 | Atingir no minimo 95% das acdes | Proporcdo das acgOes pactuadas | Realizar reunibes de trabalho com todos os envolvidos | 95%
pactuadas no Programa | realizadas nos anos 2022-2025 para resolucao de davidas;
VIGIASUS Tracar estratégias para o alcance das metas;
Buscar apoio da gestdo para realizacdo das acgdes
necessarias;
Conscientizar equipes sobre a importancia do
programa.
21 | Realizar  monitoramento  de | Proporcao de amostras, fichas de | Acompanhar casos infectados e/ou picados por animais | 100%
animais peconhentos de | notificacdo e SINAP que possuam pegonha;
importancia médica Verificar o animal, qual espécie pertence e cadastrar no
SINAP.
22 | Realizar acbGes de vigilancia | Proporcao de casos notificados | Acompanhar os cdes por um periodo de 10 (dez) dias | 100%
ambiental no monitoramento do com 3 visitas nesse periodo para constatar supostas
virus antirrdbico em cées alteracbes nas condi¢bes clinicas do animal,
constatando ou descartando estar infectado por raiva
canina.
23 | Realizar acbes de vigilancia | Proporcdo de amostras enviadas, | Encaminhar morcegos que ndo estejam em seu habitat | 100%
ambiental das zoonoses e | ficha de notificacdo GAL natural para analise de suposta infeccdo por virus da

epidemiolégicas para monitorar
circulacdo do virus da raiva em
morcegos e outras espécies de
mamiferos

raiva;
Encaminhar ao LACEM o encéfalo de cachorros com
notdria desorientacdo para analise.




24

Garantir a realizacdo de visitas
domiciliares para controle da
Dengue, Zika e Chikungunya

Proporcdo de imoveis visitados
em pelo menos 06 ciclos de
visitas domiciliares para controle
da dengue

Capacitar 0s agentes nos seguintes temas: tempo
propicio para cada visita, olho clinico na eliminagéo de
focos e captura de larvas do mosquito Aedes Aegypti;
Identificar e eliminar focos de proliferagdo de
mosquitos;

Proporcionar condigdes de trabalho aos agentes.

80%

25

Manter em zero o niimero absoluto
em Obitos por Dengue, Zika e
Chikungunya

NuUmero de obitos

Capacitar equipes para o correto atendimento de casos
suspeitos ou confirmados de Dengue, Zika,
Chikungunya;

Estabelecer fluxo de notificacdo e atendimento de
pacientes;

Realizar monitoramento diério ou conforme protocolo
dos pacientes;

Preencher o cartdo da Dengue;

Manter equipe treinada para identificacdo de sinais de
alarme e Dengue Grave;

Manter equipe informada sobre referéncias para
atendimentos de casos graves;

Manter plano de contingencia atualizado e insumos em
quantidade necessaria para os atendimentos;

Realizar acdes educativas em conjunto com a APS para
remocao de criadouros, uso de repelentes e fluxos de
atendimento.

00

26

Realizar as  inspecdes  nos
estabelecimentos dos grupos I, 1l e
Il

Inspegdes realizadas

Realizar inspe¢Bes sanitérias em estabelecimentos de
nivel I no municipio, principalmente as empresas
voltadas a alimentos e a salde.

100%




27 | Realizar acbGes de vigilancia | Proporcdo de casos notificados | Capacitar equipes sobre a importancia da notificagdo de | 100%
epidemioldgica e ambiental dos | no SINAN casos e sobre o0s cuidados necessarios nestas
acidentes causados por animais ocorréncias, sobre protocolos de atendimento dos casos
peconhentos e referéncias;

Orientar sempre a comunicagéo dos fatos ao CEATOX;
Realizar visitas e acdes nos locais onde os animais
peconhentos foram encontrados;

Orientar a populacdo sobre como agir em acidentes
deste tipo.

28 | Disponibilizar diariamente | NUmero de boletins emitidos N&o programada
boletim epidemiol6gico e dados
oficiais relacionados ao Corona
virus

29 | Notificar 100% dos casos de | Notificaces investigadas Realizar capacitacGes e sensibilizacdo das equipes de | 100%
Corona virus assisténcia sobre a importancia das notificacoes;

Manter sistema NOTIFICA COVID alimentado
diariamente;
Realizar monitoramento de pacientes e identificacdo de
contatos sintomaticos, juntamente com a APS;
Manter disponiveis Testes rapidos de antigeno em todas
as unidades.

30 | Acompanhar oportunamente | Percentual de 6bitos de suspeitos | Realizar capacitacdo das equipes de assisténcia sobre os | 100%

100% dos &bitos suspeitos por
Corona virus

por Corona virus

protocolos de atendimento de pacientes Covid
positivos/suspeitos e Gbitos suspeitos;
Manter vinculo com rede hospitalar para comunicagéo
de 6bitos ocorridos fora do municipio;




Disponibilizar exames para 6bitos suspeitos 24hs por
dia;
Realizar notificagdo no SIVEP Gripe em até 7 dias.

31 | Monitorar os casos de Sindrome | Casos de Sindrome Gripal e | Sensibilizar equipes de atendimento para o0 | 100%
Gripal (SG) e Sindrome | Respiratéria ~ Aguda  Grave | monitoramento de casos na APS;
Respiratdria Aguda Grave | Monitorada Manter vinculo com rede hospitalar de referéncia para
(SRAG) nos sistemas de monitorar casos graves e internados;
informacdes da rede, para permitir Notificar tais ocorréncias nos SIVEP GRIPE.
avaliagdo de risco e apoiar a
tomada de decisdo
32 | Garantir as notificagdes de casos | Percentual de notificagbes de | Manter unidades informatizadas para cadastro de | 100%
suspeitos de doencas pelo Corona | casos suspeitos da doenca pacientes e notificacdo de casos ao Setor de Vigilancia
virus e cadastro de usuarios nos Epidemioldgica;
sistemas de informacdes em uso Manter equipe capacitada para o preenchimento das
notificacdes e cadastros dos pacientes;
Manter em 100% a cobertura das equipes da ESF.
33 |Incentivo da gestdo para | Acbes realizadas junto a | Realizar processo licitatorio para aquisicao de materiais | 100%
fortalecimento das acbGes da | populacdo e insumos para campanhas educativas e de vacinagédo
Atencdo Basica e Vigilancia (pirulitos, fantasias, banners, folders, brindes,

Epidemioldgica, no sentido de
realizar agcbes de prevencdo com
orientacdo com profissionais de
salde para a populacédo

decoracdes, alimentacdo, etc.);

Contratar palestras relacionadas a prevencdo de
doencas;

Apoiar a realizacdo de Campanhas em horérios
diferenciados para atingir a populacgéo trabalhadora;
Incentivar e motivar a participacdo de equipe
multiprofissional.




34

Manter 100% da cobertura dos
Agentes de Combate a Endemias
(ACE) e elaborar cronograma de
desenvolvimento de acbes por
todos os setores publicos, privados
e de lideres das comunidades para
prevencdo e combate ao Aedes

Aegypti

Cobertura e
elaborados

cronogramas

Capacitar os ACS e ACES em ac0es de interesse da
VISA;

Realizar arrastfes de coleta de recipientes que possam
acumular agua;

Manter EPIs em bom estado de uso.

100%

Diretriz 11: FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAQAO PERMANENTE EM SAUDE
OBJETIVO: Estimular o gerenciamento participativo, a comunicacdo interna e a relacédo interpessoal entre os quadros institucionais;
fortalecer as atividades de gestdo estratégica e de planejamento das metas e a¢des; estimular o fator motivacional como canalizador dos
processos de eficiéncia e qualidade; estabelecer melhor controle dos equipamentos tecnoldgicos e materiais; valorizar os recursos humanos;
desenvolver e modernizar a estrutura administrativa e financeira da secretaria

Metas 2024 Indicador para Acdes programadas para 2024 Metas
Monitoramento e Avaliagédo da Prevista
Meta 2024
01 Percentual de recursos proprios | Reavaliar os planos de aplicacdo conforme a | 15%

Gerenciar 0s recursos e aplicar no
minimo 15% de recursos na Saude

utilizados na satde municipal

necessidade do Municipio;

Planejar o uso de recursos juntamente com a
contabilidade;

Fazer uma gestdo participativa apresentando para as
equipes os gastos das acdes, infraestrutura, etc. através
do relatorio quadrimestral.




02 | Manter atualizado o SIOPS 100% | Percentual de dados | Manter um profissional responsavel para atualizar o | 100%
e bimestralmente disponibilizados no SIOPS sistema.
03 | Audiéncias Publicas NUmeros de audiéncias publicas | Apresentar e aprovar no conselho municipal de satde | 03
Quadrimestralmente (03 vezes ao | para prestacdo de contas a audiéncia publica antes desta ocorrer;
ano) Publicar no diario oficial a audiéncia publica.
04 | Manter sistema de informacdo | Sistema de informacdes | Adequar o sistema de informacdo e atualizar os dados; | 100%
implantado, atualizado e adequado | implantado Planejar a dotacdo or¢camentaria;
Realizar manutencéo de equipamentos.
05 | Participar ativamente em 100% | Percentual de participagdo em | Participar ativamente das reunifes (gestor ou | 100%
das reunides reunides de gestores representante);
Garantir que as informacdes sejam repassadas e que 0S
gestores levem informacdes para que sejam discutidas.
06 | Aprovacéo de 100% Percentual de pactuacgdes | Participar do CMS; 100%
aprovadas pelo CMS Repassar informacdes de forma clara e objetiva.
07 | Aprovacao de 100% Percentual de parcerias e | Participar do CMS; 100%
convénios aprovados pelo CMS | Repassar informacdes de forma clara e objetiva.
08 | Aprovacao de 100% Percentual de projetos | Participar do CMS; 100%

encaminhados ao MS aprovados
pelo CMS

Repassar de informacdes de forma clara e objetiva.




09 | Realizar no minimo 04 reunides | Numeros de oficinas de | Analisar os dados do Municipio para conhecer a | 04
anuais e participacdo de 80% das | capacitacdo em planejamento e | realidade;
capacitacoes programacdo realizados ao ano | Fazer o Relatorio Anual de Gestdo, a Programacao
Anual de Saude, e a Pactuacdo Interfederativa de
Indicadores;
Realizar no minimo 04 reuniBes anuais de
planejamento.
10 | Ampliacdo da frota e qualificacdo | Numeros de veiculos adquiridos | Capacitar os motoristas (habilidades para transporte | 100%
dos condutores para melhor | para transporte de pacientes);
atendimento aos municipes Buscar recursos financeiros para manutencdo de
veiculos (aquisicdo de novos veiculos, combustivel,
etc.).
11 | Realizar controle de qualidade em | Percentual de controle de | Realizar processo de licitagdo-contratacdo estabelecer | 100%
100% dos contratos prestados | qualidade realizados com os | critérios de monitoramento;
pelos prestadores de servico servigos contratados Notificar os prestadores de acordo com 0s seus
servigos prestados;
Manter comunicacdo entre as equipes de salde com a
area técnica para a posterior licitacao;
Manter equipes de saude auxiliar no monitoramento
dos servicos prestados e monitoramento de convénios;
Manter processo de monitoramento com possibilidade
de quebra de contrato mediante o ndo cumprimento
das obrigacdes estabelecidas em contrato.
12 | Cumprir os protocolos previstos | N° de protocolos clinicos | Cumprir os protocolos dos programas. 100%
nos programas aderidos elaborados pela equipe nas




diversas areas da prestacdo de
servicos de saude

13 | Garantir a participacdo dos | N° participacdo de capacitacGes | Disponibilizar recursos para capacitacdes, diarias, | 100%
profissionais nas capacitagdes nas diversas areas da salde, | materiais, etc.;
realizadas pelos profissionais do | Manter equipes completas;
municipio Manter estrutura fisica adequada;
Adquirir equipamentos de qualidade para uso.
14 | Ampliacdo, construcdo e reforma | Estrutura fisica e humana para | Manter UBS com estrutura adequada e equipamentos | 100%
das UBS; atender a demanda do servico de | em boas condi¢Oes de uso;
Aquisicdo de equipamentos; salde publica Realizar concurso publico.
Realizacdo de concurso publico e
contratacdo de profissionais a fim
de ampliar o quadro de
funcionarios
15 | Reestruturar o quadro de pessoal | Plano de Carreira Manter o quadro de pessoal da secretaria de saude, | 100%
da Secretaria Municipal de Saude, com profissionais capacitados.
implantando o plano proprio de
cargos de salarios e carreiras
16 | Criar cargo para o profissional de | Numero de contratado Criar cargo especifico; 02

Educacdo Fisica e realizar
concurso para este profissional
venha realizar atividades para
melhoria de qualidade de vida das
pessoas

Contratar profissionais capacitados.




17 | Manter o sistema de senhas, | Sistema implantado Manter contato com empresa fornecedora do sistema | 01
adicionando o comando de voz de senhas.
para uma melhor comunicagdo no
atendimento aos pacientes

18 | Secretaria Municipal de Saude | NUmero de parcerias Propor parceria conjunta com demais departamentos. | 100%
propor parceria entre setor de meio
ambiente e setor de urbanismo
para coleta de lixo no interior do
municipio

19 | Retomar parceria com a Pastoral | NUmero de parcerias Manter trabalho conjunto entre pastoral da crianca e | 01
da Crianca no trabalho da lider ACSs;
com as Agentes Comunitérias de Manter cronograma de reunides mensais.
Satde (ACS) juntamente com a
Secretaria Municipal de Saude

20 | Construcdo e implantacdo do | Hospital construido Concluir a construcdo em andamento; 01
Hospital Municipal Buscar recursos para fomentar o funcionamento do

Hospital Municipal.
21 | Ampliar o atendimento na Unidade | Populacéo atendida e quantidade | Ajustar horéarios diferenciados ao atendimento; 100%

Basica de Saude do Bairro Itaipu,
inclusive com extensdo dos
horarios de atendimento a
populacdo e também implantar a
farmacia basica

de medicamentos dispensados

Adequar estrutura para implantacao da farmécia;
Contratar profissionais especializados.




22 | Implantar farmacia 24 horas no | Implantacdo da Farmacia N&o programada.
Pronto Atendimento

23 | Contratar novos  profissionais | NUmero de profissionais Realizar concurso publico; 100%
conforme demanda Realizar processo seletivo simplificado;

Realizar  processo licitatorio para empresas
terceirizadas.

24 | Implantar mais uma linha de | Linhas implantadas N&o programada.
transporte de paciente para
Francisco Beltrdo (serdo trés
diariamente) e mais uma para
Cascavel (serdo duas diariamente)

Diretriz 12: OUVIDORIA COMO INSTRUMENTO DE GESTAO E CIDADANIA
OBJETIVO: Intensificar a¢bes junto aos gestores de saude, visando ampliar o niamero de ouvidorias e desenvolver estratégias para que a
ouvidoria se efetive como um instrumento de gestao e cidadania

Metas 2024 Indicador para Acdes programadas para 2024 Metas
Monitoramento e Avaliagédo da Prevista
Meta 2024
01 | Manter 100% da Ouvidoria | NUmero de ouvidorias | Assegurar sala e telefone privativos para garantir as | 100%
municipal implantada implantadas com as adequacdes | dendncias ou elogios;
conforme normas estabelecidas




Divulgar para a populagéo a importéancia da Ouvidoria
e seu funcionamento através dos meios de
comunicagéo.

02 | Realizar capacitacdo conforme | NUmero de capacitacOes | Participar de capacitacdes conforme programacao do | 100%
programacéo do Estado realizadas Estado.
Diretriz 13: CONTROLE SOCIAL
OBJETIVO: Deliberar e fiscalizar os instrumentos de gestdo orcamentaria e de gestdo do SUS
Metas 2024 Indicador para Acdes programadas para 2024 Metas
Monitoramento e Avaliacdo da Prevista
Meta 2024
01 | Apresentar e aprovar todos os | Percentual de cumprimento | Participar das reunides; 100%
instrumentos de gestdo no | (fiscalizacdo e andlise) de cada | Apresentar os relatérios quadrimestrais;
conselho municipal de satde instrumento de gestdo Avaliar o que é viavel e prioritario dentro da politica
de saude;
Fiscalizar e aprovar os instrumentos de gestéo.
02 | Realizar 01 Conferéncia | Numero de Conferéncias | Organizar, realizar e apoiar a realizacdo da conferéncia | 100%
Municipal a cada 04 anos realizadas municipal de satde.
03 | Utilizar os recursos destinados ao | Recursos utilizados para os | Verificar a dotagdo orgamentéria para realizacdo da | 100%

CMS

Conselhos Municipais de Saude

conferéncia municipal de saude.




04 | Manter atualizado o cadastro no | Cadastro no SIACS Acompanhar a atualizacdo do cadastro com a | 100%
SIACS aprovacdo do CMS.
05 | Participar ~ das  capacitacBes | NUmero de capacitacOes | Participar das capacita¢fes conforme programacéo do | 100%

conforme programacéo do Estado

Fortalecer e  melhorar a
qualificacdo dos Conselheiros
Municipais de Saude

realizadas ao ano

estado.

Diretriz - 14 - ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA COVID - 19 - INTERNACIONAL
OBJETIVO: Reduzir o impacto de uma pandemia em termos de morbidade e mortalidade, otimizar os recursos existentes por meio de
planejamento e programacgao oportunas

Metas 2024

Indicador para
Monitoramento e Avaliacdo
da Meta

Acdes programadas para 2024

Metas
Prevista
2024

01

Trabalho em conjunto com atengéo
béasica e vigilancia em saude para o
enfrentamento da pandemia
Manter equipe de triagem na porta
das unidades de saude
Direcionamento do paciente para
unidade de atendimento COVID

Diminui¢do do nimero de casos
e surtos

Né&o programada.




02

Capacitacdo continua das equipes
de salde conforme alteracdes de
protocolo

Treinamentos realizados pelos
coordenadores a cada alteracédo de
protocolo ou  sempre  que
necessario

NuUmero de
realizada

capacitacao

Né&o programada.

03

Reorganizagdo do fluxo de
atendimento das unidades de satde
Manter a estratificacdo de
suspeitos respiratorios e fluxos de
atendimento nas unidades de satde

Triagem eficaz para
identificacdo dos suspeitos e
atendimento seguro e adequado

N&o programada.

04

Manter a Comissdo Municipal de
enfrentamento ao COVID — 19

Nimero de Entidades e
Sociedade Civil envolvida

N&o programada.

05

Manter a atualizacdo continua do
Plano de Contingencia Municipal
de Enfrentamento ao Novo Corona
virus

Atualizar for

preciso

sempre  que

N&o programada.

06

Manter equipe da Atencdo Basica
atualizada para realizar o
monitoramento aos sintomaticos
respiratorio

Numero de equipes integradas

N&o programada.




07

Manutengdo de unidade de
atendimento exclusiva aos
sintomaéticos respiratorios

Manutencao de equipe
exclusiva capacitada para o
atendimento de sintomaticos
respiratorios enquanto houver
demanda

N&o programada.

08

Manutencdo de convénios para
realizacdo de exames laboratoriais

Manter convénio

laboratério

com

N&o programada.

09

Manutencdo das acBes de
vigilancia e fiscalizagdo das
medidas preventivas do COVID-
19 (Conforme Decretos Vigentes)

Plano de contingéncia dos
estabelecimentos, sanitizagéo e
orientacao

N&o programada.

10

Manutencdo da equipe minima de
vigilancia  epidemiol6gica e
atencdo bésica para alimentacédo e
manutencdo dos sistemas

Utilizacdo do recurso adequado
para a  realizagdo  do
monitoramento

N&o programada.

11

Fortalecimento da assisténcia
farmacéutica, de acordo com
protocolos de usos de medicacdes

Manutencdo e garantia de
insSumos  necessarios  para
enfrentamento da pandemia

N&o programada.




