PROGRAMA ANUAL DE SAUDE 2023

SALTO DO LONTRA - PR



. Introducéo

A Programacao Anual de Saude PAS constitui importante peca de gestdo que operacionaliza as intengdes expressas no Plano Municipal
de Saude PMS, tendo por objetivo anualizar as metas do Plano e prever a aloca¢do dos recursos orcamentarios a serem executados.

O processo de planejamento no &mbito do SUS é norteado por alguns pressupostos que envolvem o planejamento do sistema como uma
responsabilidade de cada um dos entes federados; a necessidade de monitoramento, avaliacdo e integracdo da gestdo do SUS; o planejamento
ascendente e integrado, do nivel local até o federal, orientado por problemas e necessidades de saude para a construcdo das diretrizes, objetivos e
metas; compatibilizagdo entre os instrumentos de planejamento da salde (Programacgdes Anuais, Relatério de Gestdo) e os instrumentos de
planejamento e orcamento de governo (PPA, LDO e LOA), em cada esfera de gestdo; transparéncia e com incentivo a participacdo da comunidade;
concepgdo do planejamento a partir das necessidades de salde da popula¢do em cada regido de saude, para elaboracdo de forma integrada.

Para a obtencdo dos resultados esperados da execucdo das metas da PAS deve-se levar em consideracdo a descentralizagdo da
responsabilidade pelas aces de salde, de acordo com o determinado pela Constituicdo Federal de 1988, referente a acdo conjunta e articulada
entre as trés esferas de gestdo, para ao alcance dos objetivos do SUS. Assim, cabe destacar, dentre os pressupostos que direcionam o planejamento
do sistema: a necessidade de monitoramento, avaliacdo e integracdo da gestdo do SUS; o planejamento ascendente e integrado, do nivel local até
o federal, orientado por problemas e necessidades de salde para a construcdo das diretrizes, objetivos e metas; concepcao do planejamento a partir
das necessidades de salde da populacdo em cada regido de salde, para elaboracdo de forma integrada. Portanto o planejamento do sistema é

responsabilidade de cada um dos entes federados.

E por meio deste instrumento que se institui um referencial para a politica de salide demonstrar a execucdo e apurar os resultados anuais
das metas propostas a serem apresentados nos Relatorios Quadrimestrais de Prestacdo de Contas (RQPC) e no Relatorio Anual de Gestdo (RAG).



Il.  Recursos Orcamentéarios

Recurso Federal estimado:
R$ 4.734.500,00

(Quatro milhdes, setecentos e trinta e quatro mil e quinhentos reais)

Recurso Municipal estimado:
R$ 11.290.500,00

(Onze milhdes, duzentos e noventa mil e quinhentos reais)

Recurso Estadual estimado:
R$ 55.500,00

(Cinquenta e cinco mil e quinhentos reais)



PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2023

Diretriz 01 - FORTALECIMENTO LINHO DE CUIDADOS MATERNO INFANTIL
Objetivo: Organizar e Qualificar a Aten¢do Materna Infantil

Meta 2023 Indicador para Acdes programadas para 2023 Meta
Monitoramento e Avaliacdo da Prevista
Meta 2023
Manter em 100% a cobertura da ESF no municipio
01 | Atingir 98% das gestantes SUS | Proporgéo de gestantes SUS com | Capacitar as ACS para a captacdo das gestantes
com 07 (sete) ou mais consultas de | 07 (sete) ou mais consultas de | pescentralizar 100 % do pré-natal no municipio 98 %
pré-natal pre-natal Realizar busca ativa de faltosas juntamente com
conselho tutelar do municipio.
Manter em 100% a cobertura da ESF no municipio
Capacitar as ACS para a captacao das gestantes
100% das gestantes do SUS Descentralizar 100 % do pré-natal no municipio
Vincular aos hospitais para | Proporcdo de gestantes SUS | Realizar busca ativa de faltosas juntamente com
02 | realizacdo do parto conforme | vinculadas ao conselho tutelar do municipio.
estratificacdo de risco e Linha de | Hospital para realizagdo do parto 100%

Cuidados Materno Infantil.

Capacitar as enfermeiras responsdveis para realizacao
da estratificacdo de risco.

Manter em 100% a cobertura da ESF no municipio
Capacitar as ACS para a captacao das gestantes




03

Manter 0% o nUumero de o6bitos
maternos

NUmero de 6bitos maternos ao
ano

Descentralizar 100 % do pré-natal no municipio
Realizar busca ativa de faltosas juntamente com
conselho tutelar do municipio.

Capacitar as enfermeiras responsaveis para realiza¢cao
da estratificacao de risco.

Realizar reunides periddicas do comité de
investigacao de dbito materno e infantil, corrigindo os
erros identificados e discutindo casos de risco, para
prevenir a ocorréncia do dbito.

0%

04

Manter em 2,5% ao ano 0 niUmero
de Obitos infantis

NUmero de ébitos infantis ao ano

Manter em 100% a cobertura da ESF no municipio
Capacitar as ACS para a captagao das criangas ate o 52
dia de vida.

Descentralizar a puericultura,

Capacitar as enfermeiras das unidades basicas para
estratificar o risco de cada crianga.

Manter o atendimento com pediatra nos casos
estratificados como risco.

2,5%

05

Realizar no minimo 03 (trés)
testes de sifilis por gestante
durante o pre-natal

NUmeros de testes de sifilis por
gestante

Descentralizar o pré-natal e a realizagdo dos testes
rapidos para todas as unidades de saude.

Realizar busca ativa de faltosas com o auxilio dos ACS
e conselho tutelar.

Manter estoque de testes suficientes para o
atendimento prioritariamente das gestantes

03




06 | Aumentar em 10% ao ano o | Proporgdo de parto normal. | Realizar reunides e discussdes com a equipe medica e 10%
ndmero de parto normal Informagéo continuada; Grupos | gestor municipal de satide para conscientiza¢do dos
de Gestantes, Incentivar o parto profissionais envolvidos.
vaginal nas consultas de pré-natal
Propor¢éo de dbitos de mulheres | Manter equipe minima da vigilancia epidemioldgica
07 Investigar 100% dos Obitos de | em idade fértil investigados Realizar investigag(jes em conjunto com as equipes de 100%
mulheres em idade fértil sadde da familia.
08 | Reduzir para 0% os casos novos de | Proporcdo de obitos de mulheres | Manter ades3o ao protocolo e fluxo de atendimento
sifilis congénita em idade fértil investigado dos pacientes (gestantes e parceiros), realizar busca 0%
ativa de parceiros e tratamento oportuno e adequado
do casal.
Incentivar o uso do preservativo nas relagdes sexuais.
Realizar blitz educativa no periodo de carnaval e
09 | Reduzir em 10% o numero de | Proporcdo de gravidez na | distribuicio de preservativos em pontos estratégicos.
gravidez na adolescéncia; adolescéncia, entre 10 e 19 anos. Apoiar as gestantes adolescentes e realizar acdes de
prevencdo de novas gestacdes, como introducdo de 10%
método anticoncepcional na consulta de puerpério.
10 | Manter a realizacdo de testes de | Percentual de nascidos vivos que | Manter servigo contratado.
Triagem Neonatal realizaram os testes de Triagem
Neonatal 100%
11 | Garantir 100% das puérperas e | Percentual de mulheres que | Agendar consulta. 100%

consulta puerperal

realizam a consulta pés-parto,
Informar a gestante na ultima
consulta de  pré-natal &
importancia desta  consulta;
Acolher a puérpera no momento
em que trazer o recém-nascido,
fazer busca ativa.

Realizar busca ativa das faltosas.




12 | Garantir 100% do | Percentual de criangas | Agendar consulta. 100%
acompanhamento dos bebés na | acompanhadas; Realizar | Realizar busca ativa dos faltosos.
puericultura/pediatria acolhimento no momento poés-
parto; Fazer agendamento da
consulta no momento do cadastro
do recém- nascido; Realizar
busca ativa de bebés faltosos.
Diretriz 02: FORTALECIMENTO DA REDE DE URGENCIA
OBJETIVO: Garantir acesso qualificado e resolutivo dos pacientes em situagcdo de urgéncia e emergéncia aos servicos de
referéncia da Rede de Atencéao.
Metas 2023 Indicador para Acdes programadas para 2023 Metas
Monitoramento e Avaliacdo da Prevista
Meta 2023
Reduzir o numero de 6bitos por Numero de Obitos por causas | Realizacdo de treinamentos de primeiros socorros com
01 | causas externas (acidentes) externas (ex. acidentes de | equipes que fazem parte da rede de urgéncia e 95/%
trénsito), exceto violéncias. emergéncia (SAMU 192), desenvolvendo praticas com
simulagBes realistas. Além de trabalhos em parcerias
com igrejas, escolas, creches, CRAS, ROTARY CLUB,
Policia Militar, bombeiros comunitérios. Participacdo
em campanhas e eventos intensificando acGes em nivel
de prevencéo.
Reduzir em 2% o nimero de 6bitos Antecipar acdes realizando uma estratificacdo de risco,
por doencas cerebrovasculares, na | Nimero de Obitos por doencas | sendo possivel o encaminhamento para a atencdo 2%
02 | faixa etaria de 0 a 69 anos, em | cerebrovasculares, na faixa etéria | secundaria.
relacdo ao ano anterior. de 0 a 69 anos.
03 | Manter cobertura do SAMU Percentual da populacdo com | Manter meios de custeio para que O Servico se
cobertura do SAMU - 192 mantenha. 100%
Construgédo do plano de agdo e capacitacdo da equipe
04 | Implantar classificacdo de risco Numero de servicos de saude | em relagcdo a classificacdo de risco, obtendo a
no Servigo de com classificagdo de risco | classificagdo de risco de cada paciente que procure o
urgéncia/emergéncia implantada servigo de urgéncia e emergéncia. Essa classificagcdo 100%




acontecera em todas as portas de entrada do servigo de
salde, ou seja, nas unidades basicas de saude (UBS),
ESF ou PA.

Executar todas as acbes contidas

Executar todas as a¢des contidas

Manter atualizacdo dos protocolos conforme a Sesa-pr

05 | no Plano de Contingénciareferente | no  Plano de Contingéncia | e MINISTERIO DA SAUDE.
ao Corona virus referente ao Corona virus. 100%
Diretriz 03: FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENQAO A SAUDE MENTAL
OBJETIVO: Ampliar e qualificar o cuidado psicossocial no territério
Metas 2023 Indicador para Acdes programadas para 2023 Metas
Monitoramento e Avaliacdo da Prevista
Meta 2023
01 | Manter a cobertura do CAPS a | Taxa de cobertura de CAPS por | Estratificar e encaminhar pacientes ao CAPS conforme
100% da populacéo 100 mil habitantes; Realizar | necessidade. 100%
100% as estratificacdo de risco da | capacitar as enfermeiras responsaveis para realizacio
populagdo  alvo  conforme | g3 estratificagio de risco.
protocolo  estabelecido  pela Qualificar equipe para acompanhamento dos usudrios
SESA de salde mental e seus familiares.
Desenvolver agdes em nivel de prevengao.
02 | Reduzir em relagdo ao ano anterior | Nomero ~ de  internamentos | Realizacdo dos grupos terapéuticos de saude mental
0 numero de internamentos | psiquiatricos ano; Desenvolver 100%

psiquiatricos

acbes em nivel de prevencdo;
Estratificacdo de risco para o
MACC, salde mental;
Implantacdo de agdes de salde
ocupacional;

direcionado a paciente de CAPs.

Manter al¢des de saude mental para funcionamento.
Manter acoes de saude ocupacional para
funcionarios.

Capacitar as enfermeiras das unidades para
estratificacdo de risco.




03

Manter 100% namero de pacientes
com estratificacdo de risco em
salde mental ano

Numero de pacientes com
estratificacdo de risco em saude
mental ano

Identificar o risco em nivel de saide mental dos
usuarios com transtorno mental e/ou usudrios de
alcool ou drogas.

Identificar os pacientes prioritdrios que precisam ter
um plano de cuidado individual.

Capacitar as enfermeiras das unidades para
estratificacao de risco.

Implantar acdes de grupo de estudo para profissionais
da APS relacionada ao tema saude mental.

100%

04

Registrar acdes de matriciamento

NUmero de registros das acdes de
matriciamento realizadas pelos
profissionais de saude mental

Prestar apoio as equipes de saude (Plano de cuidado
individualizado dos casos prioritarios).

Realizar reunides Inter profissional discutindo, assim
cuidado em saude mental dos usuarios do SUS.

100%

05

Implantar o Comité de Saude
Mental no municipio

Numero de Comité implantado

Trabalhar de forma articulada com outros setores da
sociedade na prevencdo e promog¢ao da saude
mental.

Desenvolver a¢des de prevengao em salde mental na
comunidade.

100%

06

Investir em  capacitagbes e
educacdo permanente em nivel de
salide mental

NUmero de a¢bes de educacao
permanente; Capacitar a equipe
de saude responsavel para
realizacdo de estratificacdo de
risco; Seguir o protocolo de
estratificacdo de risco para saude
mental.

Propor e consolidar pelo menos um dispositivo de
estratégia de educagdo permanente (Escola) por

Micro drea de ESF em 2022.

Desenvolver a¢des de educagdo em salide mental conforme
planejamento entre saude e educacao.

100%




07 | Implantacdo de Grupo Terapéutico | Percentual de Grupos Realizar agOes de promogéo, educagéo e prevencdo em 100%
de Saude Mental implantados salude mental por meio de encontros centralizados e
decentralizados.
Inserindo o psicélogo na comunidade.
Realizagéo de grupos terapéuticos e rodas de conversa
realizada mensalmente no auditério da UBS.
Divulgar as agOes de forma que todo a comunidade
tenha acesso aos grupos.
Diretriz 04: FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL Metas
OBJETIVO: Organizar, de maneira articulada e resolutiva, a atencdo a satude bucal por meio de acdes de promocao de Prevista
salde, prevencdo e controle de doengas bucais. 2023
Metas 2023 Indicador para Acdes programadas para 2023
Monitoramento e Avaliagdo da
Meta
Aumentar o agendamento de consultas programadas
agendadas.
01 | Manter o percentual de cobertura | Percentual de cobertura de saude | Implantar mais uma equipe de satde bucal.
de saude bucal no municipio. bucal, na aten¢do bésica de 75% 100%
de abrangéncia
02 | Reduzir o percentual de exodontias | Proporcao de exodontias sobre L <
~ : ; Conscientizar a populacdo nas campanhas e palestras
em relacdo aos procedimentos | procedimentos restauradores. . A . | tratamentos
restauradores em 2,5%. (descricdo dos indicadores na sobre a importancia da sadde bucal, com tratame
< . preventivos e restauradores para manter os dentes na
Pactuacéo Inter federativa). 2,5%

boca.




Continuidade e manutencdo do Programa Brasil

03 | Manter programa de confeccdo PT | Cobertura de 100% a pacientes | Sorridente
e PPR municipio, com objetivo de | que necessitam a PT e a PPR. 100%
desenvolver a  funcdo da
mastigacdo. Estética e saude bucal,
melhorando a qualidade de vida.

04 | Atingir carie zero nas criancas de | Aumentar o nimero de criancas | Motivacéo e orientacdo da importancia da higiene bucal | 0,0%
05 anos até 2020 dentro de grupo | zero carie no municipio, em | do bebé e da crianca desde o pré-natal da gestante.
de estratificacao. relacio ao numero total de | Trabalhos preventivos nos CMEISs.

criangas no municipio.

05 | Manter o atendimento a gestantes, | Percentual de atendimento Continuar com atendimento odontolégico as gestantes | 100%
dando prioridade no atendimento no mesmo dia do pré-natal médico, otimizando o
odontolégico. tempo da gestante

06 | Readequar as atividades coletivas | Percentual de atividades. Manutencdo e continuidade dessas acdes preventivas | 100%
como: aplicacdo de fldor e coletivas em todas as Escolas de Ensino Fundamental
Palestras nas escolas municipais, do municipio
distribuicdo de Kits de higiene oral
(escova dental, creme dental e fio
dental) para prevencdo da carie.

07 | Readequar o atendimento pos- Percentual de cobertura de satde | Adequar horério noturno; 90%

covid, e ampliar a cobertura da
salde bucal no municipio;
Programar o atendimento
noturno;

Contratacdo de novos
profissionais: odont6logos, ASB e
TSB.

Aquisicdo de novos equipamentos
odontologicos.

bucal na atencdo basica.

Contratar profissionais capacitados;




Diretriz 05: MANTER A REDE DE ATENCAO A SAUDE DO IDOSO
OBJETIVO: Estruturar a atencao integral e integrada a satde da pessoa idosa.

Metas 2022 Indicador para Acdes programadas para 2022 Metas
Monitoramento e Avaliacdo da Prevista
Meta 2022
Reduzir em 01% a taxa de | Numero de obitos prematuros (de | Realizar agdes em conjunto com o CRAS e Conselho do
mortalidade prematura (de 30 a 69 | 30 a 69 anos) pelo conjunto das | Idoso etc. 100%
anos) quatro  principais  doencas
cronicas  ndo  transmissiveis | Manter grupo de tabagismo.
(doencgas do aparelho
1 circulatério, cancer, diabéticos e
doencas respiratdrias cronicas).
02 | Ampliar a estratificacdo de risco | Ampliar a estratificacdo de risco | Capacitacio de equipe multidisciplinar para
estratificacdo de risco usado IVCF-20. 100%
Realizar estratificar riscos usuario encaminhar casos
necessarios MACC
03 | Manter em até 32% as internacdes | Percentual de internagdes por Realizar monitoramento inter setorial do seguimento do 100%
por causa sensiveis a atencdo | causa sensiveis a atencdo basica; | cuidado dos idosos com notificagfes de violéncia.
basica na populacdo acima de 60 | Desenvolver acbes em nivel de | Capacitacdo de  equipe  multiprofissional  na
anos. prevencéo; estratificacdo de idosos usando o instrumento IVCF-20,
Realizar estratificacdo de risco | também realizar busca ativa de idoso de cada micro
para geriatria (MACC) area.
Promover palestras de grupo, e atividades fisicas.
Dar prioridade aos idosos e consultas, atendimentos e
medicamentos
04 | Manter em até 32% as internacOes | Percentual de estratificacdo de | Realizar o cadastramento e acompanhamento das 100%

por causas evitadveis na atencao
bésica na populacdo acima de 60
anos

risco.

doencas dos idosos.
Orientar e acompanhar os casos de maior gravidade.




Diretriz 06: QUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
OBJETIVO: Qualificar as aces e servicos, promovendo a integralidade e a equidade nas Redes de Atencéo a Saude.

Metas 2023 Indicador para Acdes programadas para 2023 Metas
Monitoramento e Avaliacdo da Prevista
Meta 2023
Manter 100% a cobertura | Cobertura populacional estimada | Manter em 100 % de cobertura do ESF
01 | populacional  estimada  pelas | pelas equipes de APS Disponibilizar apoio nutricional para APS 100%
equipes de Atencdo Primaria
Manter as equipes minimas de ESF completas
02 | Reduzir anualmente as internagdes | NUmero de internagdes sensiveis | Realizar capacitacdo permanente para todos os
sensiveis a Atencdo Basica a atencdo bésica durante o ano profissionais da APS 100%
Estratificar encaminhar casos necessario para MACC
03 | Atingir 0,80 citopatoldgico de colo | Razéo de exames citopatol6gicos | Divulgacdo da importancia da coleta do Papa Nicolau 80%
uterino na faixa etaria alvo de 25 a | de colo uterino dentro da faixa | através dos grupos, através da equipe do PSF.
64 anos etaria alvo. Realizando exames em todas as mulheres em idade
fértil.
Atingir razdo de mamografias em | Razdo  entre mamografias | Manter as equipes minimas de ESF completas.
04 | 0.45 ao ano na populacgéo-alvo na | realizadas nas mulheres de 50 a | Realizar campanhas de satide como: Outubro rosa. 56%
faixa etaria alvo de 50 a 69 anos 69 anos e a populagdo feminina | Busca ativa pelas equipes de sadde da faixa etaria
nesta faixa etaria preconizada.
Realizar palestras de orientacdo quanto ao cancer de mama.
Incentivando o auto exame.
Avaliando pacientes de risco.
Oferecer exames de mamografia e ultrassonografia de
mama
05 | Territorializacéo das equipes para | Numero de equipes Capacitacao de equipe multidisciplinar. 85%

melhor acompanhamento do




usuério, melhorando a
resolutividade dos problemas
detectados, diminuigéo da taxa de
mortalidade prematura e reducéo
dos indices de internamentos
sensiveis a Atencao Bésica, com
atencdo a saude efetivo emocional
e ampliacdo de acGes voltadas as
gestantes.

Realizar acOes: palestra, orientagdes na promogdo na
salide desde crianca até a velhice; exames na populagédo
para detectar precocemente casos de risco de doencas e
agravos.

Acompanhamento mensal as gestantes, com cuidados
especificos aquela cuja gravidez seja de alto risco.
Proporcionar as gestantes, puérperas e mulheres em
idade fértil e na menopausa, atendimento especial contra
doencas relacionadas a mulher. Orientacdes e
acompanhamento ao Pré-Natal e orientacdes diversas

Diretriz 07: FORTALECIMENTO DAS ACOES DE PROMOCAO DA SAUDE Metas
OBJETIVO: Promover a intersetorialidade no desenvolvimento das acGes e reduzir vulnerabilidade e riscos a saude Prevista
relacionados aos seus determinantes e condicionantes 2023
Metas 2023 Indicador para Acdes programadas para 2023
Monitoramento e Avaliagdo da
Meta
Acompanhar anualmente 82 % Percentual de cobertura de | Manter a estratégia saide da familia com 100% da
01 | das familias condicionalidades do | acompanhamento das | cobertura no municipio (manter o nimero de ACS 85%
Programa Bolsa Familia condicionalidades do Programa adequados), realizar pesagens mensal dos
Bolsa Familia beneficiarios, realizar busca ativa de faltosos e manter
cadastros atualizados.
Acles de educacdo em saude: maio amarelo, PSE,
02 | Instituir calendario anual de agBes | NUmero de ages realizadas tabagismo, agosto azul, julho amarelo, setembro
em salde. amarelo, outubro rosa, semana da saude bucal, 100%
03 | Ampliar o atendimento aos Manter em funcionamento a Contratar profissionais; 100%
usuarios da academia de salde academia de salde Disponibilizar horarios diferentes para as turmas;
04 | Facilitar o acesso dos pacientes Acesso dos pacientes com | Manter atendimento domiciliar; 100%

com dificuldade de locomocao ao
servigo de fisioterapia

dificuldade de locomogdo ao
servigo de fisioterapia




05

Instituir o programa de educacgéo
permanente e de promogéo da
salde, para gestores, Usuarios e
profissionais de salde.

NuUmero de iniciativas realizadas

Realizar educagdo permanente para os profissionais e
gestores em saude.

Realizar educacdo em saude para a populacdo
Quialificar a APS, sobretudo no acolhimento.

Parceria com Secretaria Municipal de Educagéo, para
incentivo de praticas alimentares saudaveis.

Realizar Campanhas Municipais de Educacdo em
Salude e Prevencdo de Doencas, considerando
campanhas ja definidas pelo MS e SESA PR, bem
como demandas municipais Programa Saude na Escola.
Realizar, no inicio de cada ano, o planejamento das
acOes que serdo realizadas no decorrer do ano,
incluindo recursos disponiveis, temas de interesse,
estratégias, publico alvo e locais.

100%

Diretriz 08: FORTALECIMENTO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL DA ATENCAO EM SAUDE
OBJETIVO: Organizar e Qualificar a atencdo ambulatorial secundaria em parceria com o Centro Regional de Especialidades - CRE, a
partir da implantacdo do Modelo de Atencéo as Condi¢bes Cronicas - MACC.

Metas 2023 Indicador para Acdes programadas para 2023 Metas
Monitoramento e Avaliacdo da Prevista
Meta 2023
Descentralizar 100 % do pré-natal no municipio
01 | Manter em 100% a estratificacdo | Percentual de gestantes com | Realizar busca ativa de faltosas juntamente com
de risco estratificacdo de risco pela APS | conselho tutelar do municipio. 100%

Capacitar as enfermeiras responsaveis para realizagdo
da estratificacao de risco




Percentual de criangcas menores
de 02 anos com estratificacdo de
risco pela APS

Percentual de pacientes
encaminhados a atencéo
secundaria com estratificacdo de

Descentralizar 100 % da puericultura no municipio
Realizar busca ativa de faltosas juntamente com
conselho tutelar do municipio.

Capacitar as enfermeiras responsaveis para realizacao

02 | Ampliar o  percentual  de | risco da estratificacdo de risco 100%
estratificacdo de risco
Qualificar o co-relacionamento | Nimeros de contratos com CRE | Manter e qualificar a assisténcia ambulatorial sob
03 | contratual - ARSS gestdo municipal, fortalecendo e ampliando a grade de 100%
referéncia de atendimentos conforme contratualizacéo.
Manter contratualizacdo junto a ARSS.
Monitorar as agdes contratuais;
Garantir que os servigcos contratados atendam as
demandas do municipio;
Garantir que a equipe esteja | Nimeros de reunifes com | Assegurar que as equipes participem dos processos
04 | qualificada participacdo da equipe municipal | de capacitacdo. 100%
05 | Atingir 100% da estratificagdo dos | Percentual de hipertensos com Identificar os hipertensos residente no territorio de 100%
hipertensos residente no territorio | estratificacdo de risco pela APS; | responsabilidade de cada micro area.
de responsabilidade das ESB Capacitar os profissionais para Fazer busca ativa dos hipertensos.
aplicacéo da estratificacéo de Fazer agendamentos de consulta.
rsco. Capacitar os profissionais para aplicagdo da
estratificacdo de risco.
06 | Atingir 100% da estratificacdo de | Percentual de diabéticos com Identificar os diabéticos residente no territorio de 100%

diabéticos residente no territorio
de responsabilidade das ESB

estratificacdo de risco pela APS;
Capacitar os profissionais para

responsabilidade de cada micro area.
Fazer busca ativa dos diabéticos.
Fazer agendamentos de consulta.




aplicacdo da Estratificacdo de
risco.

Solicitar exame de hemoglobina glicosilada para os
pacientes diabéticos.

Capacitar os profissionais para aplicacdo da
estratificacao de risco.

07 Percentual de idosos com Identificar todos os idosos residente no territorio de 100%
Atingir 100% da estratificagdo dos | estratificacdo de risco pela APS; | responsabilidade de cada micro area.
idosos residente no territério de | Capacitar os profissionais para Fazer busca ativa dos idosos.
responsabilidade das ESB aplicacdo da estratificacdo de Capacitar os profissionais para aplicacdo da
risco. estratificacdo de risco com o instrumento IVCF-20,
inclusive as ACS.
08 | Ampliar o percentual de Percentual de satde mental com | Capacitar os profissionais para aplicag3o da 100%

estratificacdo de risco

estratificacdo de risco pela APS;
Capacitar os profissionais para
aplicacdo da estratificacdo de
risco.

estratificagdo de risco

Diretriz 09: FORTALECIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

OBJETIVO: Promover o acesso da populagdo aos medicamentos contemplados nas politicas publicas e ao cuidado farmacéutico qualificados
Metas 2023 Indicador para Acdes programadas para 2023 Metas
Monitoramento e Avaliacédo da Prevista
Meta 2023
Acompanhar as atualizacbes da RENAME (Relagéo
Nacional de Medicamentos Essenciais) e REREME
(Relagdo Regional de Medicamentos Essenciais), para
01 | Manter REMUME - Relacdo | Uma vez por ano fazer as |discussdo na reunido da CFT para atualizar a
Municipal de Medicamentos revisdes da REMUME REMUME. 100%




incentivo Da
assisténcia

Utilizar 100% do
organizagéo da

Percentual de recurso repassado

Programar com antecedéncia os descritivos com 0s
itens a serem adquiridos com os recursos da IOAF.

02 | farmacéutica (IOAF) e demais | utilizado na assisténcia
incentivos (QUALIFARSUS) | farmacéutica,  numeros  de
Construir, estruturar, adequar, | unidades aptas e estruturadas 100%
espagos  utilizados para a
assisténcia farmacéutica.
Realizar acdo educativa junto as Agentes Comunitarias
Promover o uso racional de | Percentual de medicamentos | de Salde, para que repassem aos usuarios informacoes
03 | medicamentos junto ao usuério de | Desperdi¢ados ao ano a respeito do uso correto dos medicamentos além do
forma individual e coletiva NUmeros de atividades | descarte dos medicamentos vencidos.
educativas desenvolvidas 100%
04 | Utilizar sistema informatizado e Sistema informatizado para Manter sistema informatizado; 100%
integrado dispensacéo de controle de Manter profissionais capacitados;
Contratacdo de 02 profissionais | estoque de medicamentos
farmacéuticos com horario integral
05 | Captar recursos para construcéo Farmécia construida Elaborar projeto para construcdo da Farméacia Béasica 100%
de um novo espaco para a Municipal dentro das normas vigentes e em tamanho
Farmécia Basica Municipal com adequado para realizagdo das agOes da assisténcia
espaco adequado para farmacéutica.
operacionalizar o servigo dentro
das normas vigentes e prestar um
atendimento de qualidade e mais
humanizado aos pacientes
06 | Implantar a consulta farmacéutica | Percentual de pacientes Identificar através dos profissionais das ESFs pacientes 100%

e promover agdes de prevengéo e
orientacdo a populacgéo

atendidos com consulta
farmacéutica; Percentual de
medicamentos desperdi¢cados ao
ano.

acompanhamento
(Apos

que tenham necessidade de
farmacéutico e agendar o atendimento.
construgdo do consultorio farmacéutico).




07

Estabelecer uma norma para
medicamentos fora do SUS e
sobre a competéncia (demanda
judicial)

Numero de demandas judiciais
atendidas ao ano

Manter norma estabelecida;

100%

Diretriz 10: FORTALECIMENTO DA POLITICA DE VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO: analisar a situacdo de saude, identificar e controlar determinantes e condicionantes riscos e danos a prevencao e promocao
da saude, por meio de a¢Oes de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitéria, vigilancia ambiental, vigilancia da satude do trabalhador e
vigilancia laboratorial.

Metas 2023 Indicador para Acdes programadas para 2023 Metas
Monitoramento e Avaliacdo da Prevista
Meta 2023
Realizar investigacdo de Obito imediatamente apds o
01 | Investigar 100% dos O&bitos | Proporcdo de obitos infantis e | ocorrido, abastecimento do sistema SIM, manutencao 100%
infantis e fetais fetais investigados do comité de investigacdo de 6bitos municipal, manter
vinculo com o Pronto atendimento municipal e
hospitais de referéncia para a comunicacdo dos ébitos,
manter equipe minima de Vigilancia Epidemiol6gica
para realizacdo das agdes.
02 | Investigar 100% dos O&bitos | Proporcdo de Obitos maternos | Realizar investigacdo de 6bito imediatamente apos o
maternos investigados ocorrido, abastecimento dos sistema SIM, manutengéo 100%

do comité de investigacdo de 6bitos municipal, manter
vinculo com o Pronto atendimento municipal e
hospitais de referéncia para a comunicacdo dos 6bitos,
manter equipe minima de Vigilancia Epidemiologica
para realizacdo das agoes.




03

Investigar 100% dos Obitos em
mulheres em idade fértil - MIF

Proporcdo dos  Obitos de
mulheres em idade fértil (MIF)
investigados

Realizar investigacdo de Obito imediatamente apo6s o
ocorrido, abastecimento dos sistema SIM, manutengéo
do comité de investigagdo de Obitos municipal, manter
vinculo com o Pronto atendimento municipal e
hospitais de referéncia para a comunicacdo dos 6bitos,
manter equipe minima de Vigilancia Epidemiologica
para realizacdo das agoes.

100%

04

Monitorar 100% dos casos novos
notificados no Sinan, de sifilis
congénita em menores de 01 ano
de idade

Proporcdo de casos novos de
Sifilis Congénita em menores de
01 ano de idade notificados e
avaliados com  tratamento
adequado ao nascer

Realizar notificacdo imediata de casos de sifilis na
gestagcdo, para posterior avaliagdo do RN, manter
comunicacdo eficaz com a APS, realizar capacitacédo
das equipes sobre o tema e sobre a importancia da
notificacdo do caso. Manter banco de dados do SINAN
atualizado e fluxos de retorno baixados mensalmente,
para casos ocorridos fora do municipio, encaminhar
para acompanhamento e estratificagcdo da APS todos os
Rn’s notificados.

100%

05

Alcancar coberturas vacinais do
calendario basico de vacinagdo
preconizada pelo Ministério

Percentual de cobertura vacinal
adequada para as vacinas do
calendario basico da crianca

Ampliacéo do horario de atendimento da sala de vacinas
12h  diarias, realizacio de campanhas de
conscientizagdo sobre a importancia da vacinagdo em
rddio e midias sociais, busca ativa de faltosos com
auxilio da Atencdo béasica, Campanhas aos sabados
conforme orientacdo do Ministério da Saude, com
atrativos como brincadeiras e brindes, Ac¢Oes de
conferencia de estado vacinal juntamente com a
secretaria de educacdo (matriculas). Capacitacdo da
equipe para langcamento correto nos sistemas. Avaliacdo
periddica da cobertura vacinal e planejamento das a¢Oes
necessarias.

100%

06

Manter em 100%, no minimo, a
proporcao de registros com causa
béasica definida.

Proporc¢éo de registros de oObitos
com causa basica definidas.

Realizar acompanhamento e investigacdo de todos o0s
casos de dbitos sem causa basica definida, através de
entrevistas com familiares, prontuarios de atendimento
e equipe da APS.

100%




Aumentar a proporcdo de cura de

Propor¢do de cura dos casos

Treinamento da APS para identificacdo dos casos e

07 |casos novos de Tuberculose | novos de Tuberculose Pulmonar | acompanhamento didrio dos pacientes (TDO), 100%
Pulmonar com  confirmacdo | com confirmacéo laboratorial manutengdo dos dados do Sinan atualizados,
laboratorial para 100% Encaminhamento de TR molecular para TB de casos

novos.

Treinamento e sensibilizacdo das equipes para

notificagdo  dos  casos. Manter fluxo de
Manter em 100% das unidades | Percentual de Unidades | encaminhamento semanal das mesmas para a Vigilancia

08 | notificadoras de Violéncia | implantadas Epidemioldgica, participacdo das acBes da Rede de 100%
interpessoal e autoprovocadas Protecdo a Crianca e Adolescentes, para auxilio na

notificagcdo dos casos.
Realizar campanhas de diagndsticos juntamente com a
09 | Aumentar em 5% o diagndstico | Proporcdo de exames realizados | APS, Maio Amarelo, Outubro Rosa, Agosto Azul, entre
das hepatites virais no municipio outras, Capacitar as equipes para realizacdo dos testes, 5%
manter  sistema SISLOLAB atualizado para
ressuprimento dos testes. Realizar exames em contatos
de pacientes positivos para a doenca.

Atingir 100% de todas as acOes de | Percentual das acBes de | Manter aequipe minima, de vigilancia Sanitaria, manter

10 | vigiléncia sanitérias consideradas | vigilancia sanitaria de acordo | equipamentos e veiculos, para atendimento das aces, 100%
necessarias com a legislacdo vigente manter 100% das ac¢des voltadas a vigilancia Sanitaria.

Manter equipe minima de agente de endemias, manter
Realizar no minimo 04 ciclos dos | Proporcao de ciclos realizados de | visitas periddicas as residéncias e pontos estratégicos,
11 |06 preconizados de visita | visitas domiciliares manter arrastdes, de limpeza, manter programa de
domiciliar em 80% dos domicilios conscientizacdo em meios de locomog¢do como radio, 80%
panfletagens, e auxiliar o departamento de vigilancia
sanitaria.
Manter equipe capacitada;
Intensificar o diagnostico oportuno | Propor¢éo de casos notificados
12 | em 100% dos casos suspeitos de 100%

LTA




13

Identificar 100% dos casos ou
agravos relacionados ao trabalho

Notificacdo de casos ou agravos
relacionados ao trabalho

Manter a equipe minima em Vigilancia em Saude do
Trabalhador;

Manter 100% cobertura do ESF;

Manter fluxo de informacéo entre PA, UBS, Vigilancia
Epidemioldgica e SMS;

Notificar 100% dos acidentes de trabalho independente

da gravidade;

Notificar os casos suspeitos de intoxicacdo exdgena por
agrotoxicos;

Notificar os casos suspeitos de doencas relacionadas ao
trabalho;

Notificar 100% dos casos de acidentes com menores de

18 anos.

100%

14

Atingir no minimo 95% das ac¢des
pactuadas no Programa
VIGIASUS

Proporcdo das acBes pactuadas
realizadas nos anos 2019-2022

Promover a coleta e andlise de dgua e desinfeccdo de
locais onde possuem SAI’s, verificar e fiscalizar a
SANEPAR, com as sentinelas semanalmente, verificar
redes de SAC’s, no interior do municipio com
capacitacdo de responsaveis pelos SAC’s nas
localidades, verificar inspecionar e fazer a analise de
agua fisico-quimica e microbiologica desses SAC’s e
SATI’s, promover a importancia da qualidade de agua
para consumo humano. Observa¢do programa agora
chamado PRO VIGIA

95%




15

Garantir a realizagdo de exames de
testagem de HIV nos casos novos
de tuberculose para 100%

Propor¢cdo de exames anti-HIV
realizados entre 0s casos novos
de tuberculose

Realizar capacitacdo das equipes sobre o protocolo de
atendimento de pacientes com TB( onde consta a
obrigatoriedade do teste de HIV nestes pacientes).
Manter as unidades abastecidas de insumos para
realizacdo dos testes, manter equipes capacitadas para
realizar os testes rapidos.

100%

16

Encerrar investigacdo de pelo
menos 80% dos casos de doencas
de notificagdo compulsorio DNCI,
registrado no SINAN, em até
60dias a partir da data da
notificacao.

Proporcdo de casos de doencas
notificadas

Realizar avaliacdo semanal do banco de dados do Sinan,
para visualizar notificacdes pendentes, seguir
protocolos de investigacdo dos agravos constantes no
Guia de Vigilancia Epidemioldgica do MS e portaria
GM/MS n° 1102 de 13 de maio de 2022, onde constam
0S prazos para encerramento dos casos. Realizar
capacitacdo das equipes da APS para notificacdo e
investigacdo das mesmas.

80%




17

Manter a taxa de incidéncia de
AIDS em menores de 05 anos em
00

Taxa de Casos

Realizar agdes em conjunto com a APS para inicio do
pré-natal precoce, manter equipe capacitada para
realizar os protocolos de atendimento as gestantes,
manter insumos necessarios para realizacdo de no
minimo 3 testes de HIV em cada gestante. Identificacdo
dos casos positivos no pré-natal e encaminhamentos
necessarios para realizagdo do parto seguro,
conscientizacdo das mées sobre o ndo aleitamento
materno em casos de mde HIV positivo,
acompanhamento do Rn pela APS para auxilio e
supervisdo da tomada das medicacOes indicadas,
fornecimento de formula infantil para aleitamento deste
Rn.

0,0%

18

Alimentar os dados referentes ao
controle e vigilancia da qualidade
da agua para consumo humano no
SISAGUA.

Percentual de dados alimentados

Alimentar os programas CONSULFARMA, GAL,
VIGISSOLO, SANEPAR e SISAGUA, com o intuito
de liberar dados de trabalho e de como se encontra a
agua de consumo humano no municipio, verificando
lencdes freaticos em cada localidade do municipio.

100%




19 | Realizar  monitoramento  de | Proporcdo de amostras, fichas de | Acompanhar casos que infectados e picados por | 100%
animais peconhentos de | notificacdo e SINAP animais que possuem peconha, verificar o animal, qual
importancia médica espécie ele pertence, e cadastrar no sinap

20 | Realizar acbGes de vigilancia | Proporcao de casos notificados | Acompanhar os cdes por um periodo de 10 ( dez), dias, | 100%

ambiental no monitoramento do
virus antirrabico em caes

com 3 vistas nesse periodo para constatar supostas
alteracbes nas condi¢bes clinicas do animal,
constatando ou descartando estar infectado por raiva
canina.




21 | Realizar acbGes de vigilancia | Proporcdo de amostras enviadas, | Encaminhar morcegos que ndo estejam em seu habitat | 100%
ambiental das zoonoses e | ficha de notificacdo GAL natural para analise de suposta infeccdo por virus da
epidemioldgicas para monitorar raiva, também em casos de cachorros com notoria
circulacdo do virus da raiva em desorientacdo, que 0 mesmo também pode estar
morcegos e outras espécies de contaminado, retirando o encéfalo do animal e
mamiferos encaminhando para analise junto ao lacem estadual

22 | Garantir a realizacdo de visitas | Proporcdo de imdveis visitados | Promover visitas periddicas e capacitacdo ao agentes | 80%

domiciliares para controle da
dengue, zika e chikungunya

em pelo menos 06 ciclos de
visitas domiciliares para controle
da dengue

com demanda de verificacdo em tempo propicio para
cada visita , buscando capacitar o agente para que
possua o olho clinico no que diz respeito a eliminagao
de focos e captura de larvas do mosquito aedes aegypti,
identificar e eliminar focos onde possa se proliferar o
mosquito, proporcionar aos agentes condi¢Ges para 0s
mesmo fazerem a quantidade de visitas diarias com
equipamentos  necessarios e uniformes para
identificacdo para chegadas as residéncias, utensilios
necessarios para um excelente atuacdo e capacitacao
para promover o trabalho.




23

Manter em zero o nimero absoluto
em Obitos por dengue, zika e
chikungunya

NUmero de 6bitos

Capacitar equipes para o correto atendimentos de casos
suspeitos ou confirmados de Dengue, Zika,
Chikungunya, estabelecer fluxo de notificagdo e
atendimento de pacientes, realizar monitoramento
didrio ou conforme protocolo dos pacientes,
preenchimento do cartdo da Dengue, Manter equipe
treinada para identificagdo de sinais de alarme e
Dengue Grave. Manter equipe informada sobre
referencias para atendimentos de casos graves. Manter
plano de contingencia atualizado e insumos em
quantidade necesséria para os atendimentos. Realizar
acOes educativas em conjunto com a APS para
Remocdo de criadouros, uso de repelentes e fluxos de
atendimento.

00

24

Realizar as inspecdes  nos
estabelecimentos dos grupos |, Il e
Il

Inspegdes realizadas

Realizar inspe¢Bes sanitarias em estabelecimentos de
nivel I, no municipio, principalmente as empresas
voltadas a alimentos e a salde, promovendo uma
melhoras no atendimento, devido as condicdes
higiénico sanitérias, diminuindo assim ou buscando
erradicar doencas gastro intestinais.

100%




25 | Realizar acbGes de vigilancia | Proporcdo de casos notificados | Capacitar equipes sobre a importancia da notificagdo de | 100%
epidemioldgica e ambiental dos | no SINAN casos e sobre o0s cuidados necessarios nestas
acidentes causados por animais ocorréncias. Sobre protocolos de atendimento dos casos
peconhentos e referencias, Orientar sempre a comunicacdo dos fatos

ao CEATOX. Realizar visitas e acdes nos locais onde
0s animais peconhentos foram encontrados. Orientagédo
da populacéo sobre como agir em acidentes deste tipo.
26 | Disponibilizar diariamente | NUmeros de boletins emitidos Manter canal de divulgacdo diario atualizado em redes | 100%

boletim epidemioldgico e dados
oficiais relacionados ao
Coronavirus

sociais e comunicagao municipais.
Manter equipe minima de Vigilancia Epidemiologica
para atualizacdo dos dados.




27

Notificar 100% dos casos de
Coronavirus

Notificagdes investigadas

Realizar capacitacOes e sensibilizacdo das equipes de
assisténcia sobre a importancia das notificaces, Manter
sistema NOTIFICA COVID alimentado diariamente.
Realizar monitoramento de pacientes e identificacéo de
contatos sintomaticos, juntamente com a APS.

Manter disponiveis Testes rapidos de antigeno em todas
as unidades.

100%

28

Acompanhar oportunamente,
100% dos Obitos suspeitos por
Coronavirus

Percentual de dbitos de suspeitos
por coronavirus

Realizar capacitacdo das equipes de assisténcia sobre 0s
protocolos de atendimento de pacientes Covid
positivos/suspeitos e Obitos suspeitos, Manter vinculo
com rede hospitalar para comunicacdo de @bitos
ocorridos fora do municipio. Disponibilizar exames
para 6ébitos suspeitos 24hs por dia.

100%




29 | Monitorar os casos de Sindrome | Casos de Sindrome Gripal e | Sensibilizar equipes de atendimento para o | 100%
Gripal (SG) e Sindrome | Respiratoria ~ Aguda  Grave | monitoramento de casos na APS. Manter vinculo com
Respiratoria Aguda Grave | Monitorada rede hospitalar de referéncia para monitorar casos
(SRAG) nos sistemas de graves e internados. Notificar tais ocorréncias nos
informagdes da rede, para permitir SIVEP GRIPE.
avaliacdo de risco e apoiar a
tomada de decisao

30 | Garantir as notificagdes de casos | Percentual de notificaces de | Manter unidades informatizadas para cadastro de | 100%

suspeitos de doencas pelo
coronavirus e cadastro de usuarios
nos sistemas de informagdes em
uso

casos suspeitos da doenca

pacientes e notificacdo de casos ao Setor de Vigilancia
Epidemioldgica. Manter equipe capacitada para o
preenchimento das notificagdes e cadastros dos
pacientes.

Manter em 100% a cobertura das equipes da ESF.




31 |Incentivo da gestio para | Agbes realizadas junto a | Realizar processo licitatorio para aquisicdo de materiais | 100%
fortalecimento das acbGes da | populacdo e insumos para campanhas educativas e de vacinagédo
Atencdo Baésica e Vigilancia (pirulitos, fantasias, banners, folders, brindes,
Epidemioldgica, no sentido de decoracdes, alimentacdo, etc.) e contratacdo de
realizar agbes de prevencdo com palestras relacionadas a prevencdo de doengas.
orientacdo com profissionais de Apoiar a realizacdo de Campanhas em horéarios
salde para a populagdo diferenciados para atingir a populagéo trabalhadora.

Incentivar e motivar a participacdo de equipe
multiprofissional.

32 | Manter 100% da cobertura dos | Cobertura e  Cronogramas | Condicionar o agente a quantidade de visitas diarias, | 100%
Agentes de Combate a Endemias | Elaborados com tentativa de perfeita visita, capacitar o agente para

(ACE) e elaborar cronograma de
desenvolvimento de acgbes por
todos os setores publicos, privados
e de lideres das comunidades para
prevencdo e combate ao Aedes

Aegypti

que possua o olho clinico, de locais onde possam
armazenar agua e ser um possivel criadouro, conversar
com o0s proprietarios demonstrando a importancia de
fazer a limpeza dos lotes, e retirar materiais que possam
armaze4nar agua, repassar sinais e sintomas da doenca,
e que se O proprietario possuir mais que um dos
sintomas parecidos, instruir o morador que procure um
centro de salde.




33

Atualizar e divulgar planos de
contingéncia e protocolos de
atuacdo  conforme  realidade
epidemioldgica do municipio.

Planos de
elaborados

contingéncia

Manter atualizado plano de contingéncia e protocolos
conforme realidade epidemioldgica;

01

Diretriz 11: FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAC;AO PERMANENTE EM SAUDE
OBJETIVO: estimular o gerenciamento participativo, a comunicacéo interna e a relacdo interpessoal entre os quadros institucionais;
fortalecer as atividades de gestdo estratégica e de planejamento das metas e acdes; estimular o fator motivacional como canalizador dos
processos de eficiéncia e qualidade; estabelecer melhor controle dos equipamentos tecnoldgicos e materiais; valorizar os recursos humanos;
desenvolver e modernizar a estrutura administrativa e financeira da secretaria

Metas 2023 Indicador para Acdes programadas para 2023 Metas
Monitoramento e Avaliacédo da Prevista

Meta 2023

Priorizar o uso dos recursos financeiros (ex. atengédo

bésica — trabalhar prevencao);
Reavaliar os planos de aplicacdo conforme a
01 | Gerenciar os recursos e aplicar no | Percentual de recursos préprios | necessidade do Municipio;

minimo 15% de recursos proprios | utilizados na satde municipal 15%




Planejar o uso de recursos (programar juntamente com
a contabilidade o uso dos recursos);

Gestdo participativa (apresentar para as equipes 0S
gastos das acOes, infraestrutura, etc. através do
relatorio quadrimestral);

02 | Manter atualizado o SIOPS 100% | Percentual de dados | Manter um profissional responsavel para atualizar o
e bimestralmente disponibilizados no SIOPS sistema 100%
Apresentagédo e aprovagdo do conselho municipal de
03 | Audiéncias Publicas Numeros de audiéncias publicas | salde anterior a audiéncia publica; 03
Quadrimestralmente (03 vezes ao | para prestacdo de contas Publicar no diéario oficial a audiéncia publica
ano) (chamamento, posterior para apresentacdo ao controle
interno).
Adequacdo do sistema de informacdo e atualizacdo de
04 | Manter sistema de informagéo | Sistema de informacdes | dados;
implantado, atualizado e | implantado Planejamento de dotacdo orcamentaria; 100%
adequado; Manutencao de equipamentos
Participar ativamente das reunides;
Participagdo se ndo do gestor, mas de um
05 | Participar ativamente em 100% | Percentual de participacdo em | representante; 100%
das reunides reunides de gestores Garantir que as informacdes sejam repassadas e que 0s
gestores levem informacdes para que sejam discutidas
06 | Aprovacéo de 100% Percentual de atuacOes aprovadas | Participacdo do CMS; 100%
pelo CMS Repasse de informac6es de forma clara e objetiva
07 | Aprovacéo de 100% Percentual de parcerias e | Participacdo do CMS;
convénios aprovados pelo CMS | Repasse de informac6es de forma clara e objetiva. 100%
Percentual de projetos | Participacédo do CMS;
08 | Aprovacéo de 100% encaminhados ao MS aprovados | Repasse de informacGes de forma clara e objetiva. 100%
pelo CMS
Realizar no minimo 04 reunides | Nimeros de  oficinas de | Analise de dados do Municipio de acordo com a
09 | anuais e participacdo de 80% das | capacitacdo em planejamento e | realidade;
capacitagoes programacéo realizados ao ano 04




Relatorio Anual de Gestdo e Programacdo Anual de
Salde, e Pactuacéo Interfederativa de Indicadores

Ampliacdo da frota e qualificacédo

Numeros de veiculos adquiridos

Realizar no minimo 04 reunifes anuais de
planejamento
Capacitacdo dos motoristas (habilidades para

transporte de pacientes);

10 | dos condutores para melhor | para transporte social Atender o0s requisitos para ser motorista da satde; 100%
atendimento aos municipes Buscar recursos financeiros para manutencdo de
veiculos (aquisicdo de novos veiculos, combustivel,
etc.).
Processo de licitacdo-contratacdo estabelecer critérios
de monitoramento;
Notificar os prestadores de acordo com 0s seus
servicos prestados;
Manter comunicagdo entre as equipes de salde com a
Realizar controle de qualidade em | Percentual de controle de | &rea técnica para a posterior licitacao;
11 | 100% dos contratos prestados | qualidade realizado com os | Manter equipes de salde auxiliar no monitoramento 100%
pelos prestadores de servico servigos contratados dos servicos prestados e monitoramento de convénios;
Manter processo de monitoramento com possibilidade
de quebra de contrato mediante 0 ndo cumprimento
das obrigacdes estabelecidas em contrato.
Garantir a participacdo  dos
profissionais nas capacitagdes Disponibilizar recursos para capacitagdes, dirias,
12 | Aquisicdo  de  equipamentos | N° participacdo de capacitacfes | materiais, etc;
conforme necessidade nas diversas areas da salde, | Manter equipe completa; 100%
Realizacdo de concurso publico e | realizadas pelos profissionais do | Estrutura fisica adequada;
contratacdo de profissionais a fim | municipio Equipamentos de qualidade para uso.
de ampliar o quadro de
funcionarios
13 | Cumprir os protocolos previstos N° de protocolos clinicos Cumprir os protocolos dos programas 100%

nos programas aderidos

elaborados pela equipe nas
diversas areas da prestacéo
de servicos de saude




14 | Ampliacdo, construgdo e reforma | Estrutura fisica e humana para Manter USB com estrutura adequada, equipamentos 100%
das UBS; Aquisicdo de atender a demanda do servigo de | em étimas condicGes de uso;
equipamentos; salde publica Realizar concurso publico;
Realizacdo de concurso publico e
contratacdo de profissionais a fim
de ampliar o quadro de
funcionarios
15 | Reestruturar o quadro de pessoal | Plano de Carreira Reestruturar quadro pessoal da secretaria de saude, 100%
da Secretaria Municipal de Saude, com profissionais capacitados;
implantando o plano préprio de
cargos de salarios e carreiras.
16 | Criar cargo para o profissional de | NUmero de contratado Criar cargo especifico; 02
Educacdo Fisica e realizar Contratar profissionais capacitados;
concurso para este profissional
venha realizar atividades para
melhoria de qualidade de vida das
pessoas
17 | Manter o sistema de senhas, Sistema implantado Manter contato com empresa fornecedora do sistema 01
adicionando o comando de voz de senhas;
para uma melhor comunicacao no
atendimento aos pacientes
18 | Secretaria Municipal de Saude NuUmero de parcerias Propor parceria conjunta com demais departamentos; 100%
propor parceria entre setor de
meio ambiente e setor de
urbanismo para coleta de lixo no
interior do municipio
19 | Retomar parceria com a Pastoral NUmero de parcerias Manter trabalho conjunto entre pastoral da crianca e 01
da Crianca no trabalho da lider ACSs;
com as Agentes Comunitarias de Manter cronograma de reunides mensais;
Saude (ACS) juntamente com a
Secretaria Municipal de Saude
20 | Construcéo e implantagédo do Hospital construido Contratacéo de equipe especializada para construgéo; 01

Hospital Municipal

Buscar recursos para fomentar a COﬂS'[I’U(;‘.é.O




21 | Ampliar o atendimento na Buscar ajustar horarios diferenciados ao atendimento; 100%
Unidade Basica de Salde do Populacdo atendida e quantidade | Adequar estrutura para implantacao da farmécia;
Bairro Itaipu, inclusive com de medicamentos dispensados Contratar profissionais especializados;
extensdo dos horarios de
atendimento a populagéo e
também implantar a farmacia
béasica
22 | Implantar farmacia 24 horas no Implantacdo da Farmacia Contratar profissionais especificos; 01
Pronto Atendimento Adequar estrutura;
23 | Contratar novos profissionais Numero de profissionais Realizar concurso publico; 100%
conforme demanda Realizar processo seletivo simplificado;
Realizar  processo licitatorio para empresas
terceirizadas;
24 | Implantar mais uma linha de Contratar profissionais; 02

transporte de paciente para
Francisco Beltrdo (serdo trés
diariamente) e mais uma para
Cascavel (serdo duas diariamente)

Linhas implantadas

Adquirir recursos para aquisicéo de veiculos;
Manter veiculos revisados;

Diretriz 12: OUVIDORIA COMO INSTRUMENTO DE GESTAO E CIDADANIA
OBJETIVO: intensificar a¢cdes junto aos gestores de saude, visando ampliar o numero de ouvidorias e desenvolver estratégias para que a
ouvidoria se efetive como um instrumento de gestdo e cidadania.




Metas 2023 Indicador para Acdes programadas para 2023 Metas
Monitoramento e Avaliacdo da Prevista
Meta 2023
Ouvidoria implantada com as | Assegurar sala e telefone privativos para garantir as
01 | Manter 100% da Ouvidoria | adequagdes conforme normas | denuncias ou elogios;
municipal implantada estabelecidas Divulgar para a populagédo a importancia da Ouvidoria 100%
e seu funcionamento através dos meios de
comunicacao;
Realizar capacitacdo conforme | Numero de capacitacOes | Participar de capacitacdes conforme programacao do
02 | programacdo macrorregional e | realizadas Estado. 100%
estadual
Diretriz 13: CONTROLE SOCIAL
OBJETIVO: Deliberar e fiscalizar os instrumentos de gestdo orcamentaria e de gestdo do SUS
Metas 2022 Indicador para Acdes programadas para 2022 Metas
Monitoramento e Avaliacdo da Prevista
Meta 2022
Participar das reunides;
Apresentar e aprovar todos os | Percentual de cumprimento | Apresentacdo dos relatérios quadrimestrais;
01 |instrumentos de gestdo no | (fiscalizacdo e analise) de cada | Avaliar o que é viavel e prioritario dentro da politica 100%
concelho municipal de saude instrumento de gestao de saude;
Fiscalizar e aprovar os instrumentos de gestdo
Realizar a Conferéncia da Saude a | Numeros  de  Conferéncias | Ficar equivalente a conferéncia do Estado;
02 | cada 04 anos realizadas Organizar, realizar e apoiar a realizacao da conferéncia 01

municipal de satde




03 | Utilizar os recursos destinados ao Verificar a dotacdo or¢amentéria para realizacdo da

Conselho Municipal de Saude conferéncia municipal de saude. 100%
04 | Manter e atualizar o cadastro do | Cadastro no SIACS Acompanhar a atualizacdo do cadastro com a

SIACS aprovacao do CMS. 100%
05 | Participar das capacitacoes NUmero de capacitacGes Participar das capacitacdes conforme programacao do 100%

conforme programacéo do Estado
Fortalecer e melhorar a
qualificacdo dos Conselheiros
Municipais de Saude

realizadas ao ano

estado;
Quialificar conselheiros;

Diretriz - 14 - ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA COVID - 19 - INTERNACIONAL
OBJETIVOS: Reduzir o impacto de uma pandemia em termos de morbidade e mortalidade, otimizar os recursos existentes por meio de
planejamento e programacao oportunas

Metas 2023

Indicador para
Monitoramento e Avaliacdo
da Meta

Ac0es programadas para 2023

Metas
Prevista
2023

01

Trabalho em conjunto com atencgéo
béasica e vigilancia em salde para o
enfrentamento da pandemia

Diminuicdo do numero de casos
e surtos

Participacdo dos dois setores em capacitagdes junto ao
estado e também no municipio, repassando 0s
protocolos aos profissionais.

Participacdo em Comité de enfrentamento de crises
auxiliando e direcionando a tomada de decisoes.
Realizar agOes educativas e de conscientizagdo da
populacdo, inclusive sobre a importancia da vacinacao.
Realizar agGes de monitoramento de casos confirmados
e seus contatos.

Busca ativa de profissionais faltosos na vacinagéo.
Divulgar orientacdes de prevencao de surtos.

100%

02

Capacitacdo continua das equipes
de satde conforme alteracdes de
protocolo.

NuUmero de
realizada

capacitacao

Realizar encontros em todas as unidades que prestam
assisténcia aos sintomaticos respiratorios, revisando e
treinando as acOes conforme protocolos vigentes.
Sempre que houver altera¢do nos protocolos.

100%




Reorganizagdo do fluxo de | Triagem eficaz para | Manter a organizagdo das unidades de salde, visando
03 | atendimento das unidades de saude | identificacdo dos suspeitos e | isolar pacientes sintomaticos respiratorios dos demais. 100%
atendimento seguro e adequado | Salas de atendimento, coleta de exames e sala de espera
separadas.
04 | Manter da Comissdo Municipal de | Numero de Entidades e | Realizar reunides com comissdo Municipal de 100%
enfrentamento ao COVID - 19 Sociedade Civil envolvida enfrentamento ao COVID-19 sempre que houver
necessidade, alteragdo de cenario epidemioldgico.
Atualizacdo continua do Plano de Atualizar o Plano anualmente ou quando houver
05 | Contingencia ~ Municipal  de | Atualizar sempre que for | mudanca de cenario epidemiolégico. 100%
Enfrentamento ao Novo Corona | preciso
virus
Fortalecimento da atencdo basica | NUmero de equipes integradas | Manter 100% de cobertura da ESF. Ampliar acesso das 100%
06 |para 0 monitoramento  dos equipes aos sistemas de monitoramento e notificacdo do
sintomaticos respiratdrio COVID.
Manter e fortalecer vinculo entre a APS e Vigilancia
Epidemioldgica, para realizar monitoramento de todos
0S contatos e pacientes.
Manutencdo de unidade de | Manutencgdo de equipe | Nao anualizado
07 | atendimento exclusiva aos | exclusiva capacitada para o 100%
sintomaticos respiratérios atendimento de sintomaticos
respiratorios
Manutengdo de convénios para | Manter convénio com | Manter contratos e licitagbes com laboratorios para a
08 | realizacdo de exames laboratoriais | laboratorio realizacdo rapida e eficaz dos exames necessarios. 100%
Manutengdo das acgOes de | Plano de contingéncia dos | Realizar agdes de orientacdo e conscientizacdo nas
09 |vigilancia e fiscalizacdo das | estabelecimentos, sanitizacdo e | empresas e comércios municipais, através da equipe de 100%
medidas preventivas do COVID- | orientacdo salde do trabalhador e Vigilancia em saude.
19(Conforme Decretos vigentes)
Manutenc¢do da equipe minima de | Utilizacdo do recurso adequado | Manter os setores com profissionais qualificados com
10 |vigilancia  epidemiologica e |para a  realizacdo do | disponibilidade de horario minimo de 8h/dia para 100%

atencdo bésica para alimentacéo e
manutenc¢éo dos sistemas.

monitoramento

auxiliar e realizar atualizacao dos sistemas.




11

Fortalecimento da  assisténcia
farmacéutica, de acordo com
protocolos de usos de medicacgdes

Manutengdo e garantia de
inNsSUMos  necessarios  para
enfrentamento da pandemia

Manter estoque medicamentoso suficiente para realizar
os atendimentos a populagédo sintomatica.

Aquisicdo por licitagdes e contratos emergenciais em
casos de surtos.

100%




