PROGRAMA ANUAL DE SAUDE 2022

SALTO DO LONTRA - PR



. Introducéo

A Programacao Anual de Saude PAS constitui importante peca de gestdo que operacionaliza as intengdes expressas no Plano Municipal
de Saude PMS, tendo por objetivo anualizar as metas do Plano e prever a aloca¢do dos recursos orcamentarios a serem executados.

O processo de planejamento no &mbito do SUS é norteado por alguns pressupostos que envolvem o planejamento do sistema como uma
responsabilidade de cada um dos entes federados; a necessidade de monitoramento, avaliacdo e integracdo da gestdo do SUS; o planejamento
ascendente e integrado, do nivel local até o federal, orientado por problemas e necessidades de saude para a construcdo das diretrizes, objetivos e
metas; compatibilizagdo entre os instrumentos de planejamento da salde (Programacgdes Anuais, Relatério de Gestdo) e os instrumentos de
planejamento e orcamento de governo (PPA, LDO e LOA), em cada esfera de gestdo; transparéncia e com incentivo a participacdo da comunidade;
concepgdo do planejamento a partir das necessidades de saude da populacdo em cada regido de salde, para elaboracdo de forma integrada.

Para a obtencdo dos resultados esperados da execucdo das metas da PAS deve-se levar em consideracdo a descentralizagdo da
responsabilidade pelas acdes de salde, de acordo com o determinado pela Constituicdo Federal de 1988, referente a acdo conjunta e articulada
entre as trés esferas de gestdo, para ao alcance dos objetivos do SUS. Assim, cabe destacar, dentre os pressupostos que direcionam o planejamento
do sistema: a necessidade de monitoramento, avaliacdo e integracdo da gestdo do SUS; o planejamento ascendente e integrado, do nivel local até
o federal, orientado por problemas e necessidades de salde para a construcdo das diretrizes, objetivos e metas; concepcdo do planejamento a partir
das necessidades de salde da populacdo em cada regido de salde, para elaboracdo de forma integrada. Portanto o planejamento do sistema é
responsabilidade de cada um dos entes federados.

E por meio deste instrumento que se institui um referencial para a politica de salide demonstrar a execuc&o e apurar os resultados anuais
das metas propostas a serem apresentados nos Relatorios Quadrimestrais de Prestacdo de Contas (RQPC) e no Relatorio Anual de Gestdo (RAG).



Il.  Recursos Orcamentéarios

Recurso Federal estimado:
R$ 4.508.500,00

(Quatro milhdes, quinhentos e oito mil, quinhentos reais)

Recurso Municipal estimado:
R$ 10.524.000,00

(Dez milhdes, quinhentos e vinte quatro mil reais)



PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

Diretriz 01 - FORTALECIMENTO LINHO DE CUIDADOS MATERNO INFANTIL
Objetivo: Organizar e Qualificar a Atencdo Materna Infantil

Meta 2022 Indicador para Acdes programadas para 2022 Meta
Monitoramento e Avaliacdo da Prevista
Meta 2022
Manter em 100% a cobertura da ESF no municipio;
01 | Atingir 98% das gestantes SUS | Proporgéo de gestantes SUS com | Capacitar as ACS para a captagdo das gestantes;
com 07 (sete) ou mais consultas de | 07 (sete) ou mais consultas de | Descentralizar 25 % do pré-natal no municipio; 98 %
pré-natal pré-natal Realizar busca ativa de faltosas, juntamente com
conselho tutelar do municipio.
Manter em 100% a cobertura da ESF no municipio;
Capacitar as ACS para a captacdo das gestantes;
100% das gestantes do SUS Descentralizar 25 % do pré-natal no municipio;
Vincular aos hospitais para | Proporcdo de gestantes SUS | Realizar busca ativa de faltosas juntamente com
02 | realizagdo do parto conforme | vinculadas ao conselho tutelar do municipio;
estratificacdo de risco e Linha de | Hospital para realizacdo do parto | Capacitar as enfermeiras responsaveis para realizacao 100%
Cuidados Materno Infantil. da estratificacdo de risco das gestantes;
Encaminhar gestantes estratificadas de acordo com os
critérios do detalhamento, com guia de referéncia e
carteira da gestante devidamente preenchido.
Manter em 100% a cobertura da ESF no municipio
Capacitar as ACS para a captacao das gestantes
03 | Manter 0% o numero de Obitos | Nimero de Obitos maternos ao | Descentralizar 25 % do pré-natal no municipio;
maternos ano Realizar busca ativa de faltosas juntamente com 100%

Conselho Tutelar do municipio;

Capacitar as enfermeiras responsaveis para realizacao
da estratificacao de risco.

Seguir o protocolo de estratificagéo de risco de gestante;
Realizar reunides periddicas do comité de investigacao
de Obito materno e infantil, corrigindo os erros




identificados e discutindo casos de risco, para prevenir
a ocorréncia do 6bito.

04

Manter em 0% ao ano o nimero de

NUmero de ébitos infantis ao ano

Manter em 100 % a cobertura da ESF no municipio;
Capacitar as ACS para a captacao das criancas ate o 5°
dia de vida; Descentralizar a puericultura;

Seguir o protocolo de estratificacao de risco de crianca
de 0 a 02 anos de idade, encaminhar a crianca de risco
intermediario e alto risco para as referéncias,
realizando o cuidado compartilhado;

Obitos infantis Capacitar as enfermeiras e médicos das unidades 100%
bésicas para estratificar o risco de cada crianca;
Manter o atendimento com pediatra nos casos
estratificados como risco;
Incentivar a amamentacao exclusiva nos seis primeiros
meses de vida.
Descentralizar o pré-natal e a realizagdo dos testes
rapidos para todas as unidades de salde;
05 | Realizar no minimo 03 (trés) Numeros de testes de sifilis por | Realizar busca ativa de faltosas com o auxilio dos ACS 03
testes de sifilis por gestante gestante e Conselho Tutelar;
durante o pré-natal Manter estoque de testes suficientes para o
atendimento prioritariamente das gestantes
Proporcédo de 6bitos de mulheres | Manter equipe minima da vigilancia epidemioldgica;
06 | Investigar 100% dos Obitos de | em idade fértil investigados Realizar investigacGes em conjunto com as equipes de 100%
mulheres em idade fértil salde da familia
07 | Reduzir para 0% os casos novos de | Propor¢do de 6bitos de mulheres | Manter adeséo ao protocolo e fluxo de atendimento dos
sifilis congénita em idade fértil investigado pacientes (gestantes e parceiros), realizar busca ativa de 0%

parceiros e tratamento oportuno e adequado do casal.

08

Reduzir em 10% o numero de
gravidez na adolescéncia;

Propor¢do de gravidez na
adolescéncia, entre 10 e 19 anos.

Capacitar equipes da APS a saude de adolescentes
(acesso, acolhimento, orientagGes, planejamento
reprodutivo, pré-natal, parto e puerpério);

Incentivar o uso do preservativo nas relacfes sexuais;




Realizar blitz educativa no periodo de carnaval e 10%
distribuicdo de preservativos em pontos estratégicos;
Apoiar as gestantes adolescentes e realizar agbes de
prevencdo de novas gestacdes, como introducdo de
método anticoncepcional na consulta de puerpério.
09 | Manter a realizacdo de testes de | Percentual de nascidos vivos que | Realizar busca ativa de faltosas com o auxilio dos ACS
Triagem Neonatal realizaram os testes de Triagem | e conselho tutelar;
Neonatal Manter o atendimento com fonoaudiologa e enfermeira. 100%
Diretriz 02: FORTALECIMENTO DA REDE DE URGENCIA
OBJETIVO: Garantir acesso qualificado e resolutivo dos pacientes em situacdo de urgéncia e emergéncia aos servicos de
referéncia da Rede de Atencéo.
Metas 2022 Indicador para Acdes programadas para 2022 Metas
Monitoramento e Avaliagédo da Prevista
Meta 2022
Reduzir em o nimero de acidentes | NUmero de Obitos por causas | Trabalhar em parceria com a rede (igrejas, escolas,
01 | de transito em relacdo ao ano | externas (ex. acidentes de | CRAS, Rotary, PSE, DETRAN, policia militar, etc.); 95/%
anterior transito), exceto violéncias. Campanhas (MAIO AMARELO);
Intensificar acdes em nivel de prevencao.
Reduzir em 2% o nimero de Gbitos Intensificar acdes em nivel de prevencéo;
por doencas cerebrovasculares, na | Nimero de Obitos por doencas | Programar estratégias de prevencdo de fatores de risco 2%
02 | faixa etaria de 0 a 69 anos, em | cerebrovasculares, na faixa etéria | para doencgas cardiovasculares de maneira articulada
relacdo ao ano anterior. de 0 a 69 anos. com outros setores, estratificacdo de risco e posterior;
encaminhamento para atencao secundaria MACC.
Equipe multiprofissional - ambulatério do fumo;
PSE como estratégia de agdes
03 | Manutencdo do contrato de servico | Percentual da populacdo com | Manter plano orcamentario para pagamento através
SAMU cobertura do SAMU - 192 do CIRUSPAR,; 100%
Classificar o risco para organizar o servico de urgéncia
04 | Manter a classificacdo de risco | Numero de servicos de salde | e emergéncia (todas as portas de entrada do servigo —
100% no municipio com classificagdo de risco | USB, ESF, PA;
implantada 100%




Manter classificagdo nas UBS’s e implantar protocolo
no Pronto Atendimento;
Realizar capacitagoes

Executar todas as acbes contidas

Executar todas as acdes contidas

Adotar medidas para evitar a dissemina¢éo do novo

05 | no Plano de Contingénciareferente | no Plano de Contingéncia | corona virus (SARS-CoV-2) nos servicos publicos de
ao Corona virus referente ao Corona virus. salde do municipio, bem como contribuir para tomada 100%
de decisdo quanto as demais ac¢Oes necessarias da
administracdo municipal.
Diretriz 03: FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENC}AO A SAUDE MENTAL
OBJETIVO: Ampliar e qualificar o cuidado psicossocial no territério
Metas 2022 Indicador para Acdes programadas para 2022 Metas
Monitoramento e Avaliacdo da Prevista
Meta 2022
01 | Manter a cobertura do CAPS a | Taxa de cobertura de CAPS por | Estratificar e encaminhar pacientes ao CAPS conforme
100% da populacéo 100 mil habitantes necessidade 100%
Desenvolver acdes em nivel de prevencdo;
02 | Reduzir em relacdo ao ano anterior | Nimero ~ de  internamentos | MAC salde Mental;
0 numero de internamentos | psiquiatricos ano Implantacdo do grupo Terapéutico de saude mental 90%
psiquiatricos Implantar acdes de saude ocupacional;
Manter acdes de saude ocupacional para funcionarios
03 | Manter 100% numero de pacientes | NOmero de pacientes com | Identificar o risco em nivel de saide mental dos
com estratificacdo de risco em | estratificacdo de risco em salde | usuarios com transtorno mental e/ou usuarios de alcool
salde mental ano mental ano ou drogas; 100%
Identificar os pacientes prioritarios que precisam ter
um plano de cuidado individual
NUmero de registros das acdes de | Prestar apoio as equipes de satde (Plano de cuidado
04 | Registrar a¢fes de matriciamento | matriciamento realizadas pelos | individualizado dos casos prioritarios);
profissionais de satde mental 100%
Implantar o Comité de Satde Mental
05 Numero de Comité implantado 01




Implantar o Comité de Salde
Mental no municipio

Trabalhar de forma articulada com outros setores da
sociedade na prevencdo e promoc¢do da saude mental

Diretriz 04: FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL Metas
OBJETIVO: Organizar, de maneira articulada e resolutiva, a atencdo a satude bucal por meio de acdes de promocao de Prevista
salde, prevencdo e controle de doengas bucais. 2022
Metas 2022 Indicador para Acdes programadas para 2022
Monitoramento e Avaliagdo da
Meta
Ampliar horéario diferenciado para trabalhadores do
COMErcio;
Seguir mudangas de processo de trabalho conforme
01 | Manter o percentual de cobertura | Percentual de cobertura de salde | linha guia, através de estratificacdo de cada area, dando
de saude bucal no municipio. bucal, na atencdo basica de 75% | preferéncia ao grupo de risco como: Diabéticos, 100%
de abrangéncia hipertensos, gestantes, criancas de 0 a 5 anos;
Intensificar as acbes de OHO, escovacao
supervisionada, ATF, e palestras nas escolas;
Manter a integralidade dos PSFs, com médicos,
odontélogos, enfermeiros, e as ACS, para melhor
atendimento aos pacientes.
Atendimento integral com énfase na prevencdo e nédo
apenas em tratamento curativo;
Intensificar busca ativa a pacientes faltantes;
02 | Reduzir o percentual de exodontias | Proporcdo  de  5,94%  de | Seguir linha guia da estratificacdo de risco em salde
em relacdo aos procedimentos | exodontia, sobre procedimentos | bucal, priorizado pacientes de alto risco;
restauradores em 10%. restauradores. Orientacdo a populacdo do alto risco do consumo do
acucar na dieta, que pode ocasionar na saude bucal, 10%

Palestra nas escolas, grupos de gestantes, grupos da 3°
idade;

Encaminhamento de pacientes na atencdo secundaria
para tratamento de canal;

Implantar o programa de protese parcial removivel




Manter agendamento de todos os pacientes que
necessitam de PT e PPR do municipio;

03 | Manter programa de confeccdo PT | Cobertura de 100% a pacientes | Exames clinicos e adequacéo da saude bucal dos
e PPR municipio. que necessitam a PT e a PPR. pacientes que irdo fazer a moldagem para confeccéo 100%
das proteses;
Preparar os profissionais da atencéo basica, nos ajustes
oclusais, e adaptacdo, orientac6es nas higienizacGes das
proteses.
Diretriz 05: MANTER A REDE DE ATENGAO A SAUDE DO IDOSO
OBJETIVO: Estruturar a atencao integral e integrada a salde da pessoa idosa.
Metas 2022 Indicador para Acdes programadas para 2022 Metas
Monitoramento e Avaliagédo da Prevista
Meta 2022
Realizar agGes em conjunto com o CRAS, estratificar
riscos e encaminhar casos necessarios MACC;
NUmero de 6bitos prematuros (de | Desenvolvimento de estratégias para prevencdo das
30 a 69 anos) pelo conjunto das | doencas na populacdo idosa;
quatro  principais  doencas | Realizar visitas domiciliar com a equipe do PSFs
1 | Reduzir em 01% a taxa de|crbnicas ndo transmissiveis | Manter o fornecimento de medicamentos prescritos no
mortalidade prematura (de 30 a 69 | (doencas do aparelho | REMUME, procedimentos e insumos apropriados a
anos) circulatodrio, cancer, diabéticos e | Populacéo idosa;
doencas respiratorias cronicas). | Desenvolvimento de estratégias de educacdo em salude 1%
dirigidas a comunidade;
Estimulo a vacinacdo de idosos conforme
recomendacdes especificas para a faixa etaria.
02 | Ampliar a estratificacdo de risco | Ampliar a estratificacdo de risco | Capacitar as equipes para realizacao de estratificacdo de
risco para o idoso 100%




Diretriz 06: QUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
OBJETIVO: Qualificar as acdes e servicos, promovendo a integralidade e a equidade nas Redes de Atencdo a Saude.

Metas 2022 Indicador para Acdes programadas para 2022 Metas
Monitoramento e Avaliacdo da Prevista
Meta 2022
Manter 100% a cobertura | Cobertura populacional estimada | Manter em 100 % de cobertura do ESF;
01 | populacional  estimada pelas | pelas equipes de APS Disponibilizar apoio nutricional para APS 100%
equipes de Atencdo Primaria
Manter as equipes minimas de ESF completas;
02 | Reduzir anualmente as internacdes | NUmero de internacdes sensiveis | Realizar capacitacdo permanente para todos o0s
sensiveis a Atencdo Basica a atencdo bésica durante o ano profissionais da APS; 100%
Estratificar encaminhar casos necessarios para MACC
ou CRE.
Manter as equipes minimas de ESF completas;
03 | Atingir 0,80 citopatoldgico de colo | Razdo de exames citopatoldgicos | Monitoramento e intensificacdo da coleta de citologia 80%
uterino na faixa etaria alvo de 25 a | de colo uterino dentro da faixa | do colo do Utero na populacdo feminina,
64 anos etaria alvo. prioritariamente na faixa de 25 a 64 anos;
Rastreamento de mulheres para as a¢des de controle
do céancer do colo do Utero na APS.
Atingir razdo de mamografias em | Razdo  entre  mamografias | Manter as equipes minimas de ESF completas;
04 | 0.45 ao ano na populacdo-alvo na | realizadas nas mulheres de 50 a | Fazer busca ativa pelas equipes de salde da faixa etaria 56%
faixa etaria alvo de 50 a 69 anos 69 anos e a populacdo feminina | preconizada.
nesta faixa etaria Realizar campanha Outubro Rosa
Diretriz 07: FORTALECIMENTO DAS ACOES DE PROMOGCAO DA SAUDE Metas
OBJETIVO: Promover a intersetorialidade no desenvolvimento das ac¢des e reduzir vulnerabilidade e riscos a satde Prevista
relacionados aos seus determinantes e condicionantes 2022

Metas 2022

Indicador para
Monitoramento e Avaliacdo da
Meta

Acdes programadas para 2022




Acompanhar anualmente 82 %

Percentual de cobertura de

Manter a estratégia salde da familia com 100% da

01 | das familias condicionalidades do | acompanhamento das | cobertura no municipio (manter o numero de ACS 85%
Programa Bolsa Familia condicionalidades do Programa | adequados), realizar busca ativa de faltosos e manter
Bolsa Familia cadastros atualizados.
Acles de educacdo em saude: maio amarelo, PSE,
02 | Instituir calendario anual de acBes | Numero de acOes realizadas tabagismo;
em saude. Acdes educativas com a assisténcia farmacéutica 100%

Realizar 0 monitoramento da realizacdo das pesagens
conforme calendario anual

Diretriz 08: FORTALECIMENTO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL DA ATENCAO EM SAUDE
OBJETIVO: Organizar e Qualificar a atencdo ambulatorial secundaria em parceria com o Centro Regional de Especialidades - CRE, a
partir da implantacdo do Modelo de Atencéo as Condi¢bes Cronicas - MACC.

Metas 2022 Indicador para Acdes programadas para 2022 Metas
Monitoramento e Avaliacdo da Prevista
Meta 2022
Descentralizar 100 % do pré-natal no municipio;
01 | Manter em 100% a estratificacdo | Percentual de gestantes com | Realizar busca ativa de faltosas juntamente com
de risco estratificacdo de risco pela APS | conselho tutelar do municipio; 100%
Capacitar as enfermeiras responsaveis para
realizacdo da estratificacdo de risco.
Percentual de criangcas menores
de 02 anos com estratificacdo de
risco pela APS
Percentual de hipertensos com
estratificagao de risco pela APS
Percentual de diabéticos com
02 | Ampliar o  percentual de | estratificacdo de risco pela APS | Realizar busca ativa de faltosas juntamente com 100%

estratificacdo de risco

Percentual de idosos com
estratificagdo de risco pela APS
Percentual de salde mental com
estratificagao de risco pela APS

Conselho Tutelar do municipio;
Capacitar as enfermeiras responsaveis para realizagdo
da estratificacdo de risco.




Percentual de pacientes
encaminhados a atencéo
secundaria com estratificacdo de
risco

Qualificar o co-relacionamento | Nimeros de contratos com CRE | Monitorar as a¢des contratuais;
08 | contratual - ARSS Garantir que o0s servicos contratados atendam as 100%
demandas do municipio
Garantir que a equipe esteja | Nameros de reunibes com | Assegurar que as equipes participem dos processos de
09 | qualificada participacdo da equipe municipal | capacitagdo 100%

Diretriz 09: FORTALECIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

OBJETIVO: Promover o acesso da populac¢édo aos medicamentos contem

plados nas politicas publicas e ao cuidado farmacéutico qualificados

Metas 2022 Indicador para Acdes programadas para 2022 Metas
Monitoramento e Avaliagédo da Prevista
Meta 2022
Manter ativa a Comissdo de Farmécia e Terapéutica;
Composta por equipe multiprofissional:
farmacéutico, médico, enfermeiro e odontélogo;
01 | Manter REMUME - Relacdo | Uma vez por ano fazer as | Revisara cada dois anos e publicar;

Municipal de Medicamentos revisdes da REMUME Divulgar com os prescritores a REMUME; 100%
Analisar a possibilidade e viabilidade de incorporar
medicamento (o0s) ndo descrito na RENAME, mas com
grande demanda no municipio, avaliando o perfil
epidemioldgico;

Revisar anualmente a REMUNE.

Utilizar 100% do incentivo Da Formular um descritivo que contemple todas as areas e

organizacgdo da assisténcia | Percentual de recurso repassado | cumprir com prazos;

02 | farmacéutica (IOAF) e demais | utilizado na assisténcia | Adequar o armazenamento, conforme normas vigentes;

incentivos (QUALIFARSUS) | farmacéutica, nameros  de | Reforma construcdo e adequagdo dos espacos segundo

Construir, estruturar, adequar, | unidades aptas e estruturadas legislacdo vigente. 100%

espacos  utilizados para a

assisténcia farmacéutica.




03

Promover o wuso racional de
medicamentos junto ao usuério de
forma individual e coletiva

Percentual de medicamentos
Desperdicados ao ano

NUmeros de atividades
educativas desenvolvidas

Capacitacdo para todos os envolvidos com as

prescricbes medica sobre o wuso racional de
medicamentos;
Utilizar  sistema informatizado  visando 0

monitoramento do uso de medicamentos pelos usuarios
da rede e a avaliacdo do impacto sanitario;
Planejamento e realizacdo de campanha de massa sobre
0 uso racional de medicamentos

100%

Diretriz 10: FORTALECIMENTO DA POLITICA DE VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO: analisar a situacao de saude, identificar e controlar determinantes e condicionantes riscos e danos a prevencao e promocao
da saude, por meio de a¢es de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitéria, vigilancia ambiental, vigilancia da satude do trabalhador e
vigilancia laboratorial.

Metas 2022 Indicador para Acdes programadas para 2022 Metas
Monitoramento e Avaliacdo da Prevista
Meta 2022
Manter equipe minima da vigilancia epidemiolégica;
01 | Investigar 100% dos Obitos | Proporcdo de Obitos infantis e | Realizacdo de buscar em conjunto com a ESF; 100%
infantis e fetais fetais investigados Manter comité de investigacdo de Obito materno e
infantil ativo.
02 | Investigar 100% dos O&bitos | Proporcdo de O&bitos maternos | Descentralizar o pré-natal do municipio e estratificar
maternos investigados 100% das gestantes municipais 100%
Proporcdo dos Obitos de | Manter equipe minima na vigilancia epidemiolégica;
03 | Investigar 100% dos Obitos em | mulheres em idade fértil (MIF) | Manter 100% cobertura do ESF;
mulheres em idade fértil - MIF investigados Manter fluxo de informacao entre PA, UBS, 100%
Vigilancia Epidemioldgica e SMS.
Proporcdo de casos novos de | Manter equipe minima na vigilancia epidemiolégica;
Monitorar 100% dos casos novos | Sifilis Congénita em menores de | Manter 100% cobertura do ESF;
04 | notificados no Sinan, de sifilis | 01 ano de idade notificados e | Manter fluxo de informag&o entre PA, UBS,
congénita em menores de 01 ano | avaliados  com  tratamento | Vigilancia Epidemioldgica e SMS. 100%

de idade

adequado ao nascer

Manter equipe minima na vigilancia epidemiolégica;




Alcancgar coberturas vacinais do

Percentual de cobertura vacinal

Manter 100% cobertura do ESF;

05 | calendario béasico de vacinacdo | adequada para as vacinas do | Manter fluxo de informacéo entre PA, UBS,

preconizada pelo Ministério calendério basico da crianga Vigilancia Epidemioldgica e SMS.
Realizar campanhas de vacinacdo, conforme 100%
preconizado pelo MS, utilizando recurso especifico da
vigilancia em saude para aluguel de brinquedos, carros
de som, entre outros atrativos
Manter em 96%, no minimo, a | Propor¢do de registros de ébitos | Manter equipe minima na vigilancia epidemioldgica;

06 | proporcdo de registros com causa | com causa béasica definidas. Manter 100% cobertura do ESF;

béasica definida. Manter fluxo de informacéo entre PA, UBS, 96%
Vigilancia Epidemioldgica e SMS.
Aumentar a propor¢do de cura de | Proporcdo de cura dos casos | Manter equipe minima na vigilancia epidemioldgica;

07 |casos novos de Tuberculose | novos de Tuberculose Pulmonar | Manter 100% cobertura do ESF; 100%
Pulmonar com  confirmacdo | com confirmacéo laboratorial Realizar capacitacdes para as ESF e ACS sobre o tema.
laboratorial para 100%

Manter equipe minima na vigilancia epidemiolégica;
Manter 100% cobertura do ESF;
Manter em 100% das unidades | Percentual de Unidades | Manter fluxo de informacdo entre PA, UBS,

08 | notificadoras de Violéncia | implantadas Vigilancia Epidemioldgica e SMS; 100%
interpessoal e autoprovocadas Dar suporte para as unidades notificadoras na

realizacdo e encaminhamento das mesmas.
Manter equipe minima na vigilancia epidemiolégica;

09 | Aumentar em 5% o diagndstico | Proporcdo de exames realizados | Manter 100% cobertura do ESF;
das hepatites virais no municipio Manter fluxo de informacao entre PA, UBS, 5%

Vigilancia Epidemioldgica e SMS;
Realizar capacitacdes para as ESF e ACS sobre o tema
Atingir 100% de todas as acdes de | Percentual das acBes de | Realizar todas as agbes de vigilancia sanitarias
10 | vigilancia sanitarias consideradas | vigilancia sanitaria de acordo | consideradas necessarias 100%
necessarias com a legislacdo vigente
Realizar 06 ciclos preconizados de visita domiciliar em
Proporcéo de ciclos realizados de | 80% dos domicilios;
11 visitas domiciliares Manter equipe;




Realizar no minimo 04 ciclos dos
06 preconizados de visita
domiciliar em 80% dos domicilios

Organizar uma pessoa para supervisdo dos trabalhos da
dengue;

Organizar visitas de recuperagdo em
fechadas.

residéncias

80%

12

Intensificar o diagndstico oportuno
em 100% dos casos suspeitos de
LTA

Proporcéo de casos notificados

Manter equipe minima na vigilancia em saude.

Manter 100% cobertura do ESF;

Manter fluxo de informacéo entre PA,

UBS, Vigilancia Epidemioldgica e SMS;

Realizar capacitagdes para as ESF e ACS sobre o tema.

100%

13

Identificar 100% dos casos ou
agravos relacionados ao trabalho

Notificacdo de casos ou agravos
relacionados ao trabalho

Manter a equipe minima Técnico de Seguranca de
Trabalho;

Manter 100% cobertura do ESF;

Manter fluxo de informacgéo entre PA, UBS, Vigilancia
Epidemioldgica e SMS;

Realizar capacitacOes para as ESF e ACS sobre o tema
e ACE’s

100%

14

Atingir no minimo 95% das a¢des
pactuadas no Programa
VIGIASUS

Proporgdo das acOes pactuadas
realizadas nos anos 2019-2022

Manter equipe minima da vigilancia em saude;
Realizacdo de acGes de prevencao e controle, com apoio
de todos os setores publicos e privados do municipio,
principalmente da gestdo municipal de salde;

Realizar capacitacdes sobre os temas referentes a
vigilancia em salde com equipe de salde, ACS,
ACE’S, escolas e populacao em geral;

Manter ativo o Comité de enfrentamento das
arboviroses (dengue, zika e chikungunya);

Mantendo o Conselho municipal de satde informado
sobre os dados epidemioldgicos Mais um agente de
saneamento basico.

95%

Diretriz 11: OUVIDORIA COMO INSTRUMENTO DE GESTAO E CIDADANIA




OBJETIVO: intensificar agdes junto aos gestores de salde, visando ampliar o numero de ouvidorias e desenvolver estratégias para que a
ouvidoria se efetive como um instrumento de gestdo e cidadania.

Metas 2022 Indicador para Acdes programadas para 2022 Metas
Monitoramento e Avaliacdo da Prevista
Meta 2022
Ouvidoria implantada com as | Assegurar sala privativa, telefone privativo para
01 | Manter 100% da Ouvidoria | adequagdes conforme normas | garantir as dendncias ou elogios;
municipal implantada estabelecidas Divulgar para a populagédo a importancia da Ouvidoria 100%
e seu funcionamento através dos meios de
comunicacao;
Realizar capacitacdo conforme | NUmero de capacitaces | Apresentar o relatério quadrimestral;
02 | programacdo macrorregional e | realizadas Participar de capacitacbes conforme programacédo do 100%

estadual

Estado.

Diretriz 12: FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE
OBJETIVO: estimular o gerenciamento participativo, a comunicagao interna e a relacéo interpessoal entre os quadros institucionais;
fortalecer as atividades de gestao estratégica e de planejamento das metas e ac¢des; estimular o fator motivacional como canalizador dos
processos de eficiéncia e qualidade; estabelecer melhor controle dos equipamentos tecnoldgicos e materiais; valorizar os recursos humanos;
desenvolver e modernizar a estrutura administrativa e financeira da secretaria

Metas 2022 Indicador para Acdes programadas para 2022 Metas
Monitoramento e Avaliacdo da Prevista
Meta 2022
Priorizar o uso dos recursos financeiros (ex. atengédo
béasica — trabalhar prevencao);
Reavaliar os planos de aplicacdo conforme a
01 | Gerenciar os recursos e aplicar no | Percentual de recursos proprios | necessidade do Municipio;
minimo 15% de recursos proprios | utilizados na satde municipal Planejar o uso de recursos (programar juntamente com 15%

a contabilidade o uso dos recursos);

Gestdo participativa (apresentar para as equipes 0s
gastos das acOes, infraestrutura, etc. através do
relatério quadrimestral);




Se as acles estdo sendo resolutivas (em nivel de
recursos humanos, recursos financeiros).

02 | Manter atualizado o SIOPS 100% | Percentual de dados | Percentual de dados disponibilizados no SIOPS
e bimestralmente disponibilizados no SIOPS 100%
Apresentacédo e aprovacdo do conselho municipal de
03 | Audiéncias Publicas Numeros de audiéncias publicas | salde anterior a audiéncia pablica; 03
Quadrimestralmente (03 vezes ao | para prestacdo de contas Publicar no diario oficial a audiéncia publica
ano) (chamamento, posterior para apresentacdo ao controle
interno).
Adequacdo do sistema de informacdo e atualizacdo de
04 | Manter sistema de informagéo | Sistema de informacdes | dados;
implantado, atualizado e | implantado Planejamento de dotacdo orcamentaria; 100%
adequado; Manutencao de equipamentos
Participar ativamente das reunides;
Participagdo se ndo do gestor, mas de um
05 | Participar ativamente em 100% | Percentual de participacdo em | representante; 100%
das reunides reunides de gestores Garantir que as informacdes sejam repassadas e que 0S
gestores levem informacdes para que sejam discutidas
06 | Aprovacéo de 100% Percentual de atuacOes aprovadas | Participacdo do CMS; 100%
pelo CMS Repasse de informac6es de forma clara e objetiva
07 | Aprovacéo de 100% Percentual de parcerias e | Participacdo do CMS;
convénios aprovados pelo CMS | Repasse de informaces de forma clara e objetiva. 100%
Percentual de projetos | Participacdo do CMS;
08 | Aprovacao de 100% encaminhados ao MS aprovados | Repasse de informacg6es de forma clara e objetiva. 100%
pelo CMS
Realizar no minimo 04 reunides | Nimeros de oficinas de | Analise de dados do Municipio de acordo com a
09 | anuais e participacdo de 80% das | capacitacdo em planejamento e | realidade;
capacitagOes programacéo realizados ao ano Relatorio Anual de Gestdo e Programacdo Anual de 04

Salde, e Pactuacéo Interfederativa de Indicadores
No minimo 04 reunides anuais de planejamento




Ampliacdo da frota e qualificacédo

Numeros de veiculos adquiridos

Capacitagdo dos motoristas
transporte de pacientes);

(habilidades para

10 | dos condutores para melhor | para transporte social Atender os requisitos para ser motorista da satde; 100%
atendimento aos municipes Recursos financeiros para manutencdo de veiculos
(aquisicao de novos veiculos, combustivel, etc.).
Processo de licitacdo-contratacdo estabelecer critérios
de monitoramento;
Notificar os prestadores de acordo com 0s seus
servicos prestados;
Oficializado com respaldo legal o prestador mediante
Realizar controle de qualidade em | Percentual de controle de | o ndo cumprimento do contrato;
11 | 100% dos contratos prestados | qualidade realizado com os | Comunicacdo entre as equipes de salde com a area 100%
pelos prestadores de servico servigos contratados técnica para a posterior licitacdo;
Equipes de saude auxiliar no monitoramento dos
servicos prestados e monitoramento de conveénios;
Processo de monitoramento com possibilidade de
quebra de contrato mediante o0 ndo cumprimento das
obrigacOes estabelecidas em contrato.
Garantir a participacdo  dos
profissionais nas capacitagdes Disponibilizar recursos para capacitacdes, diarias,
12 | Aquisicdo  de  equipamentos | N° participacdo de capacitacbes | materiais, etc;
conforme necessidade nas diversas areas da salde, | Manter equipe completa; 100%

Realizacdo de concurso publico e
contratacdo de profissionais a fim
de ampliar o quadro de
funcionérios

realizadas pelos profissionais do
municipio

Estrutura fisica adequada;
Equipamentos de qualidade para uso.

Diretriz 13: CONTROLE SOCIAL
OBJETIVO: Deliberar e fiscalizar os instrumentos de gestdo orcamentaria e de gestdo do SUS




Metas 2022 Indicador para Acdes programadas para 2022 Metas
Monitoramento e Avaliacdo da Prevista
Meta 2022
Participar das reunides;
Conselheiros  fiscalizarem e | Percentual de cumprimento | Apresentacdo dos relatérios quadrimestrais;
01 |avaliarem a execucdo dos | (fiscalizacdo e analise) de cada | Avaliar o que é viavel e prioritario dentro da politica 100%
programas relativos ao CMS instrumento de gestéo de salde;
Fiscalizar e aprovar os instrumentos de gestdo
Realizar a Conferéncia da Saude a | Numeros  de  Conferéncias | Ficar equivalente a conferéncia do Estado;
02 | cada 04 anos realizadas Organizar, realizar e apoiar a realizacdo da conferéncia 01
municipal de satde
03 | Utilizar os recursos destinados ao Verificar a dotacdo orcamentaria para realizacdo da
Conselho Municipal de Saide conferéncia municipal de saude. 100%
04 | Manter e atualizar o cadastro do | Cadastro no SIACS Acompanhar a atualizacdo do cadastro com a
SIACS aprovacdo do CMS. 100%

Diretriz - 14 - ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA COVID - 19 - INTERNACIONAL
OBJETIVOS: Reduzir o impacto de uma pandemia em termos de morbidade e mortalidade, otimizar os recursos existentes por meio de
planejamento e programacao oportunas

Metas 2022 Indicador para Acdes programadas para 2022 Metas
Monitoramento e Avaliacdo Prevista
da Meta 2022
Trabalho em conjunto com aten¢é@o | Diminui¢do do numero de casos | Manter equipe de triagem na porta das unidades de
01 | basicae vigilanciaem salde parao | e surtos saude; Direcionamento do paciente para unidade de
enfrentamento da pandemia atendimento COVID; 100%
Protecdo da equipe de saude da atencdo basica
02 | Capacitacdo continua das equipes | Nimero de capacitacdo | Treinamentos realizados pelos coordenadores a cada
de satde conforme alteracdes de | realizada alteracdo de protocolo ou sempre que necessario 100%
protocolo.
Reorganizagdo do fluxo de | Triagem eficaz para | Manter de estratificacdo de suspeitos respiratorios e
03 | atendimento das unidades de saude | identificacdo dos suspeitos e | fluxos de atendimento nas unidades de Salde 100%

atendimento seguro e adequado




04 | Manter da Comissdo Municipal de | Nomero de Entidades e | Manutencdo da Comissdo Municipal. 100%
enfrentamento ao COVID - 19 Sociedade Civil envolvida
Atualizagdo continua do Plano de Manter o Plano de Contingéncia atualizado.
05 | Contingencia ~ Municipal  de | Atualizar sempre que for 100%
Enfrentamento ao Novo Corona | preciso
virus
Fortalecimento da atencdo basica | NUmero de equipes integradas | Manter equipe da Atencdo Baésica atualizada para 100%
06 | para 0 monitoramento de contatos realizar o monitoramento aos sintomaticos respiratorio
Manutencdo de unidade de | Manutengédo de equipe | Manutencdo da unidade de atendimento exclusivo a
07 | atendimento exclusiva aos | exclusiva capacitada para o | sintomaticos respiratorio 100%
sintomaticos respiratdrios atendimento de sintomaticos
respiratorios
Manutencdo de convénios para | Manter convénio com | Manutencéo dos contratos laboratoriais vigentes
08 | realizacdo de exames laboratoriais | laboratdrio 100%
Desenvolvimento de agBes juntoas | Plano de contingéncia dos | Manutencdo das acdes de vigilancia e fiscalizagdo das
09 | empresas/comércios para | estabelecimentos, sanitizacdo e | medidas preventivas do COVID-19 (Conforme 100%
prevencgdo de contagio orientacao Decretos Vigentes).
Manutencdo da equipe minima de | Utilizacdo do recurso adequado | Manter equipe de vigilancia epidemiolodgica integrada a
10 |vigilancia  epidemiolégica e |para a  realizacdo do | vigilancia em salde para realizar 100%
atencdo bésica para alimentacdo e | monitoramento
manutenc¢do dos sistemas.
Fortalecimento da assisténcia | Manutencdo e garantia de | Realizar programacdo e manutencdo de compras dos
11 | farmacéutica, de acordo com |insumos  necessarios  para | insumos atualizados 100%

protocolos de usos de medicacdes

enfrentamento da pandemia




