Municipio de Salto do Lontra

Estado do Parana CNPJ 76.205.707/0001-04

Pago Municipal Prefeito Dr. Wilson J. S. Nunes

Oficio n° 10/2020-SC Salto do Lontra, 19 de Margo de 2020.

Sr. Presidente

O Municipio de Salto do Lontra, Estado do Parana CNPJ n°® 76.205.707/0001-
04, por seu representante legal, vem a presenga da Vossa Exceléncia para encaminhar os
documentos da Prestagdo de Contas Municipal, da entidade acima, referente ao exercicio
financeiro de 2019, e em atengdo ao que determina a Instrugdo Normativa n® 151/2020 de 03 de
Fevereiro de 2020 do Tribunal de Contas do Estado do Parand, no que tange a
ADMINISTRACAO DIRETA do Municipio de Salto do Lontra, Estado do Parana.
A Administra¢do Municipal de Salto do Lontra, Estado do Parana no Exercicio
de 2019 ndo possuia Fundo com contabilidade descentralizada.
Com ralagdo a Consodrcio Publico Intermunicipal o Municipio € participante
dos Consorcios abaixo:
Consorcio Associacio Regional de Saiude do Sudoeste do Parana — ARSS.
CNPJ 10.984.874/0001-54
Consoércio Casa Lar de Nova Esperanga, Pr.
CNPJ 11.759.979/0001-00
Consorcio Intermunicipal da Rede de Urgéncia e Emergéncia- CIRUSPAR
CNPJ 14.896.758/0001-09

Limitados ao exposto, aproveitamos da oportyridade para renovar votos de

elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente

Exmo. Sr.
NESTOR BAPTISTA
Presidente do Tribunal de Conta do Estado do Parana.
CEP 80.530-910 - Curitiba — PR.
Administra¢do Municipal
Tel.: (46) 3538-1177 - Cx. Postal, 31 - Rua Prefeito Neuri Bau, 975 - Salto do Lontra - Parand



S.C.I SISTEMA CONTROLE INTERNO

MUNICIPIO DE SALTO DO LONTRA - PR

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
Exercicio de 2019

1. Normatizacio

Composigdo da equipe para elaboragdo do projeto do Sistema de Controle
Interno:

LUIZ CARLOS GOTARDI - PREFEITO MUNICIPAL
DALVO KOERICH - VICE - PREFEITO;

LEDOVINO JOAO FASOLIN - TECNICO CONTABIL:

ALDORI BIANCHINI - ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO:
JOSE WILSON MASSON — ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

No gabinete do prefeito foram reunidas as pessoas acima que opinaram sobre a
elaboragédo do projeto do Sistema de Controle Interno.

NOVEMBRO/2006 — Reunido da equipe com a Dire¢do da Entidade, visando
colher subsidios para o projeto do Sistema de Controle Interno do Municipio de Salto
do Lontra, .A Administragio Fez a apresentagdo do Projeto com base no modelo
langado pelo Tribunal de Contas e colocando as particularidades do Municipio.

DEZEMBRO/2006 — Mensagem a Camara do projeto de lei e decreto de
regulamentagio

MENSAGEM PROJETO DE LEI N°. 118/2006

Visa o presente Projeto de Lei a implantagdo da fiscaliza¢do no Municipio de
Salto do Lontra, Estado do Parana pelo Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo, nos termos do art. 31 da Constituigdo Federal da Republica.
Conforme Acérddo n°. 680/06 do Tribunal Pleno de 25 de maio de 2006 que diz «.....
Para isso proponha”:
1. “O prazo de 12 (doze) meses para a implantagdo dos modelos previstos neste voto e
mais do que contar de regulamentagio especifica para o controle externo e interno dos
respectivos atos.”.
E Também o Acérddo n°. 764/06 — Tribunal Pleno de 19 de junho de 2006 que diz ...
DETERMINACAO”:
1. “Determinar que a partir do Exercicio de 2007 seja implantado o sistema de controle
interno, sob pena de emissio de parecer prévio opinando pela irregularidade das
contas”.

Conforme j4 citado nos acérddos acima do Tribunal Pleno existe a necessidade
do parecer prévio acompanhando a prestagdo de contas de 2007, portanto j4 no més de
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Janeiro de 2007 tem que existir o Sistema de Controle Interno Implantado para que
possa realizar o acompanhamento més a més e no final do exercicio de 2007
realizarmos a emissdo do parecer prévio. A fim de possibilitar a implantagdo do Sistema
de Controle Interno solicitamos que este Projeto de Lei seja analisado aprovado em sua
totalidade na maior brevidade possivel uma vez que se trata de um controle a mais e a
administragdo necessita de um tempo para ser implantado.

Més/Ano — Aprovagéo da Lei n°. 128/2006 de 13 de dezembro de 2006..... —
Criagdo legal do sistema

SUMULA LEI: Dispde sobre a Fiscaliza¢do no Municipio de Salto do Lontra,
Estado do Parana pelo Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, nos termos do
art. 31 da Constitui¢do Federal da Republica.

2. Qualifica¢iio do responsavel pelo Controle Interno no exercicio de 2019 e pela
-emissdo deste relatério:

Nome: KELYMAR NAVA CPF: 057.180.119-66
Periodo de responsabilidade: 08/10/2018 A 01/04/2019

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X )SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Formagé&o (*):ADMINISTRCAO
(*) Apresentar documentacao comprobatoria, como diploma, e outros cursos na area de
Controle Interno.

Nome: GICIONEI DE CARVALHO FREITAS CPF:900.804.169-34
Periodo de responsabilidade: 02/04/2019 Data Fim: 31/12/2021

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X )SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado : ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Formagéo (*): CIENCIAS CONTABEIS

(*) Apresentar documentacao comprobatéria, como diploma, e outros cursos na area de
Controle Interno.

3. Relac¢do de Servidores

Kelymar Nava — responséavel pelo Sistema de Controle Interno, servidor Efetivo
ocupante do cargo de Assistente de Administragdo admitido em, 13 de fevereiro de
2012. Designado para responder pelo Sistema de Controle Interno através da Portaria n°.
248/2019, datada de 22 de outubro de 2018, revogada pela portaria n°066/2019 de 1 de
abril de 2019.

Gicionei de Carvalho Freitas — responsavel pelo Sistema de Controle Interno, servidor
Efetivo ocupante do cargo de Assistente de Administragdo admitido em, 13 de fevereiro
de 2012. Designado para responder pelo Sistema de Controle Interno através da Portaria
n°. 098/2019, datada de 02 de abril 2019.

4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2019




S.C.l SISTEMA CONTROLE INTERNO

Financeiro

a)

MUNICIPIO DE SALTO DO LONTRA - PR

VlSlta in

0 Programacio Regular
1 | Dez financeira em | loco,
/2019 conformidade exames e
com a previsdo. | verificagao
b) Realizagédo e | de
controle das | document
receitas e | 0s.
despesas
realizadas.
c) Conciliagbes
bancarias.
0 [Jan a | Licitacdo e a) Controle e | Visita in| 100% | Regular
2 | Dez Contrato aplicabilidade loco,
12019 das modalidades | exames e
de licitagao. verificagao
b) Controle e | de
estudo das | document
modalidades de | 0s.
dispensa de
licitagao e
elegibilidade.
c) Controle na
realizacao de
contratos.
0 |Jan a | Recursos a) Controle do | Visita  in | 90% Regular
3 | Dez Humanos limite das | loco, com
2019 despesas com | exames e Resalva
pessoal. verificacao
b) Verificagdo na | de
concessao  de | document
vantagens. 0s.
0 | Jan a | Arrecadag a) Verificagdo na | Visita in | 80% Regular
4 | Dez ao cobranca da | loco, com
2019 divida ativa. exames e Resalva
b) Controle sobre | verificagao
as fiscalizacoes | de
realizadas. document
0S.
0 |Jan a | Contabilida a) Acompanhament | Visita in | 100% Regular
5 | Dez de e 0 na elaboragéo | loco,
2019 | planejame e execugdo do | exames e
nto plano, Lei de | verificagédo
Diretrizes de
Orgamentarias e | document
Lei 0s.
Orcamentarias.
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b) Verificagdo na
realizagdo dos
créditos
adicionais e
controle do
limite.
c) Controle e
acompanhament
0 nas emissdes
de empenho.
d) Verificacdo dos
restos a pagar .
0 | Jan a | Saude a) Controle e | Visita in| 90% Regular
6 | Dez estudos dos | loco, com
2019 atendimentos e | exames e Resalva
exames verificacao
realizados na | de
populacao. document
b) Verificagdo da | os.
realizacdo das
despesas para
aplicacao
minima do
indice da saude.
0 | Jan a | Educacgéo a) Acompanhament | Visita in | 100% | Regular
7 | Dez 0 na execucio | loco,
2019 dos roteiros do | exames e
transporte verificacédo
escolar. de
b) Verificagdo no | document
fornecimento e | os.
distribuicdo da
merenda escolar
nas creches e
escolas
municipais.
c) Controle e
acompanhament
0 na realizacéo
das despesas
para aplicagao
minima em
educacao.
d) Acompanhament
o] junto as
escolas e
creches
municipais.
0 [Jan a | Acao a) Acompanhament | Visita in | 100% | Regular
8 | Dez Social o das agdes | loco,
2019 assisténcias exames e
juntos a | verificagcéo
populagdo mais | de
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H

t carente document
os.

5. Consideragées relevantes e medidas recomendadas em relagéo ao item 4

Com referéncia as recomendacdes e medidas relevantes esta controladoria com
relagéo ao item 4, realizada recomendacdo com relagéo e extrapolagcéo das despesas
com pessoal, sendo considerada regular com ressalva, sendo que com as medidas
adotadas pela administragéo, possivelmente estara abaixo do limite maximo nos
primeiros meses de 2020.

Salientamos que o Cl n&o tem competéncia para concluir pelo atendimento ou n&o
atendimento sento que esta conclusio

6. Sintese das avaliagoes

v" O quadro de procedimentos deve conter, ao menos, as situagbes indicadas abaixo,

podendo cada item/assunto ser subdividido conforme as situagées verificadas pelo
Controle Interno.

Procedimentos Realizados (*) Avaliagao (**)

Planos e Politicas de Governo

Cumprimento das metas contidas no Plano Plurianual Regular

Eficacia da aplicagéo das politicas de governo Regular

Estimativas da receita em bases conservadoras Regular
Adequacéo da LOA ao PPA e a LDO

Diretrizes contidas na LDO Regular

Acles e programas do PPA previstos para o periodo Regular
Execucdo Orgamentaria

Realizag&o da receita e renuncia fiscal Regular

Medidas para cobranca da divida ativa Regular

Programacéo financeira e congelamento de dotacées Regular
Alteracdes Orgcamentarias

Créditos suplementares Regular

Créditos especiais Regular

Créditos extraordinarios Regular

Regimes Préprios de Previdéncia Social

Repasses das contribuicbes retidas e patronal, bem como dos

aportes para amortizagéo do déficit em conformidade com o calculo N/A
atuarial
Pagamentos dos parcelamentos das dividas com a previdéncia
prépria

Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
Ato de nomeagao dos membros Decreto
(Anexar cépia do ato a este relatério) 162/2017
Composigdo Me6n7bros
Funcionamento - regularidade das reuniées Regular
Qualidade das informacées prestadas Regular
Parecer do Conselho sobre as contas de 2019
(Anexar coépia do Parecer a este relatério assinado pelo >

Presidente e demais membros do Conselho).
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Parecer do Conselho em relacdo a remuneracdo do magistério

aplicacéo de no minimo 60% das receitas do FUNDEB no exercicio (81,67%)
de 2019
Parecer do Conselho em relaczo a aplicagéo, no exercicio de 2019, (99,96%)
de, no minimo, 95% dos recursos do FUNDEB '
Conselho Municipal de Satde
Ato de nomeag&o dos membros Decreto
(Anexar cépia do ato a este relatério) 067/2019
Composicéo Mer1n0bros
Funcionamento — regularidade das reuniées Regular
Qualidade das Informacées prestadas Regular
Parecer do Conselho sobre as contas de 2019
(Anexar cépia do Parecer a este relatério assinado pelo Regular
Presidente e demais membros do Conselho)
Comité Municipal do Transporte Escolar
. : Lei n°
Lei de criag&o 060/2016
Ato de nomeag&o dos membros Decreto
085/2018
Parecer do Comité em relacao as competéncias descritas no Art. 17 Regular
da Resolugéo n°® 777/2013-GS/SEED
Gastos com Pessoal do Poder Executivo
Apropriag&o contabil da despesa Regular
Limite de gastos (49,96%)
Divida Consolidada
Apropriagdo contabil da divida Regular
Limite da divida consolidada (9,58%)
Limites Constitucionais
Indice das despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino (25,55%)
indice das despesas com servicos publicos de saude (23,74%)
Sistema de Informagées Municipais do Tribunal de Contas
Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relacdo ao Sistema Regular

de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM)

(*) Programa minimo indicado pelo Tribunal e Contas
(**) Avaliag@o = Regular, Irregular ou Ressalva
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7. Consideragdes relevantes quanto ao item 6 do Relatério
Consideragées relevantes quanto ao item 6 do Relatério

v" Comentar obrigatoriamente todas as situagbes de irregularidade ou de ressalva
contidas no quadro de procedimentos acima, com a numeracao de referéncia.

8. Demais agoes desenvolvidas

Foram desenvolvidas acbes em fase das recomendagdes derivadas dos procedimentos
de fiscalizag&o do sistema gerenciador de acompanhamento — SGA sendo que foram
encaminhas os documentos e esclarecimentos solicitadas.

9. Participagao em Consércios Intermunicipais

v Relacionar todos os Consércios Intermunicipais dos quais o Municipio participe,
independentemente da transferéncia de recursos no curso do exercicio de 2019.

14806759/0001-09 Consorcio Publico Cirus par

11759979/0001-00 Consorcio Publico Intermunicipal Casa Lar
00333678/0001-96 Associagdo Regional de Saude do Sudoeste - CRE

10. Encaminhamento da Prestagao de Contas para a Camara Municipal

Razio Social

Foram encaminhados os documentos abaixo para a Camara Municipal em 19/03/2020,
em atencdo ao art. 49 da Leij Complementar n.° 101/00.

e Demonstrativo analitico, emitido pela tesouraria, dos saldos financeiros em caixa e
bancos em 31/12/2019, inclusive das aplicagdes financeiras conforme totalizagao
constante do Balango Patrimonial.

e Demonstrativo das conciliagdes bancarias das contas em que o saldo contabil é
divergente do saldo registrado na tesouraria.

e Todos os Anexos de Balango previstos no art. 101 da Lei 4.320/64, estruturado
conforme as Demonstragées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico - DCASP,
estabelecidas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP - STN) e
NBC T 16.6, emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), emitidos pelo
sistema de contabilidade, em conjunto com os Anexos correspondentes emitidos pelo
sistema SIM-AM do Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos
em cada sistema.

* Os Relatérios de Gestao Fiscal publicados durante o exercicio de 2018, em conjunto
com os mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de Contas,
identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema.

* Os Relatérios Resumidos da Execucéo Orgamentaria publicados durante o exercicio
de 2019, em conjunto com os mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-AM
do Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema.

¢ Copia integral do processo de prestacdo de contas enviado ao Tribunal relativo ao
exercicio financeiro objeto deste relatério.
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AVALIACAO DA GESTAO DE 2019
(PRESTAGCAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizag&o aplicado e conduzido por este
Orgéo de controle interno no exercicio financeiro de 2019, do Chefe do poder executivo Sr.
MAURICIO BAU do Municipio de Salto do Lontra, Estado do Parana CNPJ N°.
76.205.707/0001/04, em atendimento as determinacdes legais e regulamentares, e subsidiado
no resultado consubstanciado no Relatério de Controle Interno que acompanha este Parecer

A concluséo antes referida decorre da constatacéo de ocorréncia nas contas da gestao da(s)
seguinte(s) inconformidade(s):

- Extrapolag&o do limite de despesa com pessoal, sendo que o indice a diminuir com as
medidas adotadas pela administragéo :

A opinido supra no elide nem respalda irregularidades ndo detectadas nos trabalhos
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar.

Salto do Lontra 19 de margo de 2020.

~

(—/,

Gi¢ionei d o Freitas
Con( ole Interno
Municipio dé Salto do Lontra - PR
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V)

CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL
DO FUNDEB

PARECER DA GESTAO DOS RECURSOS DO FUNDEB
(PARA FINS DA PRESTAGCAO DE CONTAS ANUAL)

1. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do FUNDEB do Municipio de Salto do Lontra, em atendimento as exigéncias
legais, notadamente os arts. 24 e 27 da L.ei n.° 11.494, de 20 de junho de 2007,
e a regulamentagado municipal proépria, para fins da Prestacao de Contas Anual,
do exercicio de 2014, da Prefeitura Municipal de Salto do Lontra — PR € de
parecer pela aprovagadocom ressalvas das contas da gestao, encontrando-se o
processo em condi¢cdo de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

2. A opiniao supra esta consubstanciada no resultado do
acompanhamento periédico dos demonstrativos orgamentarios, financeiros,
contabeis e documentagcdo que fundamenta os registros e informagdes,
relativamente ao exercicio financeiro de 2014, examinados a luz dos preceitos e
normas de administragao publica e nos critérios estabelecidos especialmente na
lei n.° 11.494/2007 e Lei n.° 9.394/96, observando as competéncias legais do
Conselho, destacando-se a abordagem dos seguintes aspectos:

I) Organizagdo e o funcionamento regular do Conselho Municipal de

Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB,;

Il) A relevancia atribuida pelo gestor as deliberagbes e recomendagbes do

Conselho Municipal no planejamento e na tomada de decisbes relacionadas as
aplicacdes dos recursos do FUNDEB,;

[ll) Reunides ordinarias de controle, acompanhamento e deliberagdo acerca da

execucao orgcamentaria dos recursos do FUNDEB, compreendendo a verificagcao
da conformidade com as normas em relagao a:

a arrecadacgéao realizada no exercicio;

a execugao da despesa orgamerntaria autorizada;

a efetiva materializagao dos gastos e sua pertinéncia quanto ao enquadramento
no contexto da manutencgao e desenvolvimento da educagao basica;

as movimentagdes financeiras bancarias e a aplicagdo financeira das
disponibilidades;

IV) Avaliagdo do cumprimento da obrigagdo com o minimo reservado para a

remuneracgdo dos profissionais do magistério, em efetivo exercicio das fungoes,
compreendendo a arrecadacgao anual do FUNDEB, incluidos os rendimentos de
aplicacao financeira, e as despesas com a folha de pagamento de profissionais
do magistério, empenhadas nos termos do art. 22 da Lei n.° 11.494/2007 (no
cbdigo especifico do SIM/AM), podendo-se opinar, até onde os exames puderam
alcangar, que nao foram constatadas ofensas as normas;

Avaliagao da regularidade das demais despesas empenhadas a conta do
FUNDEB (40%), quanto a utilizagao em despesas consideradasmanutengao e
desenvolvimento da educagédo basica, nos termos dos arts. 2.° e 21 da Lei n.°



/

11.494/2007, podendo-se opinar, até onde os exames puderam alcangar que
foram constatadas algumas ressalvas em relagao as normas.

Observacao item V:

Tendo em vista que comunicamos a administragdo municipal e demais
cargos responsaveis pela educagdo municipal e obtivemos respostas
satisfatérias a respeito dos casos a seguir relacionados. Segue abaixo algumas

das situagdes:

eSolange Berckembrock: esta em desvio de fungdo por questbes de
saude, sendo apresentado atestado médico.

eNicelda Kalkmann esta afastada por questbes de saude, sendo
apresentado atestado médico.

VI) Com relagéo ao saldo maximo, de até 5%, cuja aplicagao na programagao
orcamentaria do primeiro trimestre do exercicio seguinte € admitida, verifica-
se que a execucgao de despesas referidas nos itens V e VI, deste parecer,
cumpre o minimo de 95% dos recursos do FUNDEB, do 60% foi gasto
81.67% e do 40% foi gasto 18.29%, ficando com saldo de 0,04% de
aplicagao.

E o Parecer.

Salto do Lontra, 17 de margo de 2020.
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Presidente do Conselho Municipal do FUNDEB e demais membros.
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Edinalva ApareC| a Conceller
Rep. Dos Diretores e presidente do FUNDEB
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Rep. De pais de alunos da ed. Basica publica

““Rep. Do-poder executivo municipal
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Vanessa Dalcortivo
Técnico Adm. Das escolas publicas
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Rep. da educagéao basica publica
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Da Secretaria Municipal de Educacao
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RESOLUCAO N.° 001/2020, de 11 de margo de 2020, do Conselho
Municipal de Satide do Municipio de Salto do Lontra

Dispde sobre as conclusdes acerca do Relatério Anual de
Gestdo do Orgdo Executor da Satide do Municipio de Salto do
Lontra, relativas ao exercicio de 2019, e prescreve as
providéncias que enumera.

O Pleno do Conselho Municipal de Satde de Salto do Lontra, em reunido extraordindria
realizada em 11 de margo de 2020, no uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal n.°
8.080, de 19/09/90, Lei Federal n.° 8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n.° 020 de
16/09/1991;

Considerando as prerrogativas e atribui¢des estabelecidas pela Lei Complementar n.° 141,
de 13/01/2012;

Considerando o inciso 1V, do art. 4.°, da Lei Federal n.° 8.142, de 28/12/90, o qual
determina que para receber os recursos de que trata o art. 3.° dessa mesma lei, os
municipios deverdo elaborar o Relatorio de Gestéo e;

Considerando o § 4.° do art. 33, da Lei Federal n.° 8.080, de 19/09/90, Lei Organica da
Saude.

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Relatério Anual de Gestdo do Fundo Municipal de Satide de Salto do
Lontra, referente ao ano de 2019.

Salto do Lontra, 11 de margo de 2020.

Inés Manfroi/

Presidente do Conselho Municipal de Satide UBLICADO o
Em: 13 I_05 | <00

Pag. )J Ano 30 N° 4908
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PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

AVALIACAO DA GESTAO
(PARA FINS DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL)

1. O Conselho Municipal de Satde de Salto do Lontra, em atendimento as exigéncias
legais, notadamente o § 1.° do Art. 36, da Lei Complementar n.° 141, de 13, de janeiro de
2012, a regulamentag@o propria desta Unidade Federativa e normas do Ministério da Saude,
para fins da Prestagdo de Contas Anual, do exercicio de 2019, do Fundo Municipal de
Satde, ¢ de parecer pela Regularidade das contas da gestdo, encontrando-se o processo em
condi¢do de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2. A opinido supra esta consubstanciada nos resultados do acompanhamento periddico, na
aprecia¢do dos Relatorios Trimestrais de Gestdo e no Relatério de Gestdo Anual do Fundo
Municipal de Salde, relativamente ao exercicio financeiro de 2019, conduzidos pelo
Conselho Municipal da Saude segundo o planejamento definido para o periodo, observando
as competéncias legais do Conselho, com abordagem nos seguintes aspectos:

I) Organizagdo do Conselho Municipal de Saude;
II) Reunides ordinarias para acompanhamento da execugdo or¢amentaria da saide;
[IT) Reunides extraordinarias para tratar de assuntos que demandavam urgéncia;

IV) O grau de relevancia atribuido pelo gestor ao Conselho Municipal no planejamento € na
tomada de decisdes relacionadas ao setor da saude;

V) A efetividade do sistema de planejamento, respectivo ao processo de elaboragdo e a
inclusdo dos instrumentos de planejamento da saide no PPA, LDO e LOA;

VI) Fiscaliza¢do do cumprimento do Plano Municipal de Saude;
VII) Acompanhamento da execugdo da Programagdo Anual de Satde;

VIII) Avaliagdo da dedicagdo ao cumprimento de metas fisicas e financeiras dos Planos de
Aplicagdo dos recursos da satde;

IX) Avaliagdo da dedicagdo do gestor as agdes e atividades da estratégia Programa Satde
da Familia;

X) Analise do Relatério de Gestdo Municipal da Saude; e

XI) Acompanhamento, até onde os exames puderam alcangar, do cumprimento do
percentual constitucional minimo de receitas vinculadas a saude, compreendendo as
receitas de impostos e transferéncias constitucionais vinculadas e respectivo rendimento de
aplicagdes financeiras, no ano de 2019, e as despesas realizadas com fontes livres e mais as
vinculadas pela E.C. 29/00, destinadas as agdes e servigos publicos de satde, nos termos
dos arts. 2.° e 3.° da Lei Complementar n.° 141/2012, podendo-se opinar que ndo foram
constatadas ofensas as normas.




CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS
RUA: PREFEITO NEURI BAU, 997 - CENTRO
FONE: 46-3538-2422 — SALTO DO LONTRA

3. A opinifo supra ndo elide nem respalda irregularidades ndo detectadas nos trabalhos
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso

ensejar.

Salto do Lontra, 11 de margo de 2020.

QQJM@

Inés Manfrm

Presidente do Conselho Municipal de Satde

Demais Membros:

Olinng .

ODemn R FAcch

Liege fkviRel di MATTOS

<

Savsrin MARA Dednyi

Mongaza A Nodo

M entcn DIVARDG

Vs QQ«/’I

ClLeusin DF Olluo'er)

Rc ‘40/ A%l//ég

<L/Q( AN

JoLMIR Webel

Ehie SAleTe Dz%anbweé,o

élf*ic LaBi L/ OV 20 )
EL1¥A MAR\A JeRonN2ZE

@VQL({L o~ &(LM‘Q’

CLidia HuHer




. Municipio de Salto do Lontra

IR Estado do Parana

CNPJ 76.205.707/0001-04

Pago Municipal Prefeito Dr. Wilson J. S. Nunes

Decreto n? 067/2019

SUMULA: Nomeia os

membros do

Conselho Municipal de Saude de Salto do

Lontra e da outras providéncias

MAURICIO BAU, Prefeito Municipal de Salto do Lontra, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas em Lei

DECRETA:

ART. 12 - Ficam nomeados a partir da data de 28 de maio de 2019,
os membros titulares e suplentes para comporem o Conselho Municipal de Salde
Salto do Lontra, Estado do Parana, assim composto:

ENTIDADE MEMBRO TITULAR MEMBRO SUPLENTE
APMF Eliza Maria Veroneze Rosenete Martina
Coelho

Assisténcia Social

Lisa Marie Franz

Susana Baldessar Bau

Associagdo de Bairros

Elidia Suhet

llceu Debastiani

Professores Estaduais

Marcos da Silva

Sidnei Coelho

Associagao dos
Técnicos Agricolas

Volmir Weber

Neuri Antonio Frigo

Entidades Religiosas

Domenica Di Nardo

Maria Tereza dos

Santos
Pastoral da Crianga Cleusa Alves de Celestina Giesel
Oliveira
Sindicato dos Odemar Facchi José de Abreu Pinhei
Trabalhadores Rurais ﬁ’f\ﬂ\/

A FisnBoslodissi ™ v MMozua? alus oo
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¢« Municipio de Salto do Lontra

Estado do Parana

CNPJ 76.205.707/0001-04

Pago Municipal Prefeito Dr. Wilson J. S. Nunes

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

ENTIDADE

MEMBRO TITULAR

MEMBRO SUPLENTE

Secretaria Municipal de
Administracdo

Givanildo Castelli

Andressa Geremias

Secretaria Municipal de
Saude

Inés Manfroi

Everilda Kruguer
Becker

REPRESENTANTES DOS PRESTADORES DE SERVICOS

ENTIDADE

MEMBRO TITULAR

MEMBRO SUPLENTE

APAE

Edir Salete Dalabarba

Dayane Provin

Laboratério de Analises
Clinicas

Liege Manfroi de
Mattos

Luiza Manfroi de
Mattos

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NA AREA DA SAUDE
ENTIDADE MEMBRO TITULAR MEMBRO SUPLENTE
ACS — Agente Sandra Mara Oenning Janete Ap. V.
Comunitdrios de Saude Sarmento Pilatti
Enfermagem/Médicos Luziane P. dos Santos

Ana Paula Polachini

Spada
Odontologia Sintia Mara Hoinatz Emerson Nicolau
Rhoden Indcio

Vigilancia Sanitéria Marcelo Rachelle Eliziane Pilatti

Paragrafo Unico: As substituicdes dar-se-do por solicitacdo da
entidade representante

ART. 29- Este Decreto entra’em vigof\na data de sua publicagdo, com

lo do Lontra, 05 de julho de

0y fotl &4
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S.C.I SISTEMA CONTROLE INTERNO

MUNICTPIO DE SALTO DO LONTRA - PR

Oficio n°. 001/2020 — SCI " Salto do Lontra, 19 de Marco de 2020.

DO: RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO DE
SALTO DO LONTRA, ESTADO DO PARANA

A a;.'_:_CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SALTO DO LONTRA

ASS: DOCUMENTOS PCA 2019.
Senhor Presidente,

Pelo presente e em atendimento ao art. 49 da Lei
Complementar n° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal e Instrugéo
Normativa n° 151/2020 do TCE-PR estamos encaminhando a seguinte
documentacio:

- Demonstrativo analitico, emitido pela tesouraria, dos saldos financeiros
e€m caixa e bancos em 31/12/2018, inclusive das aplicagdes financeiras
conforme totalizag&o constante do Balanco Patrimonial.

- Demonstrativo das conciliagées bancarias das contas em que o saldo
contabil & divergente do saldo registrado na tesouraria.

- Todos os Anexos de Balango previstos no art. 101 da Lei 4.320/64,
estruturado conforme as Demonstragbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico
- DCASP, estabelecidas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP -STN)e NBC T 16.6, emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), emitidos pelo sistema de contabilidade, em conjunto com os Anexos
correspondentes emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de Contas,
identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema.

- Os Relatorios de Gestao Fiscal publicados durante o exercicio de 2019,
em conjunto com os mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIMAM do
Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos em cada
sistema.

- Os Relatérios Resumidos da Execugdo Orcamentaria publicados
durante o exercicio de 2019, em conjunto com 0s mesmos demonstrativos
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S.C.I SISTEMA CONTROLE INTERNO

MUNICIPIO DE SALTO DO LONTRA - PR

emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de Contas, identificando-se
os demonstrativos emitidos em cada sistema.

- Copia integral do processo de prestacao de contas enviado ao Tribunal
relativo ao exercicio financeiro objeto deste relatério .Limitados ao exposto,
aproveitamos da oportunidade para renovar votos de elevada estima e distinta
consideragéo.

Atenciosamente

EXMO. SR.
MARCIO MARIA
PRESIDENTE DO LEGISLATIVO

SALTO DO LONTRA - PR

Salto do Lontra, 19 de Margo de 2020.



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Ente Federativo: Salto do Lontra UF: PR
CNPJ Principal: 76.205.707/0001-04

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUAGCAO REGULAR EM RELAGCAQ A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n°® 9.717, de 1998:

i. Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencdes em geral de orgaos ou entidades da administragéo direta e
indireta da uniao;

iii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado esta condicionada a verificacdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento

por decisdo judicial ou administrativa.

este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi exigido.

EMITIDO EM 09/08/2019 N.° 987837 -
VALIDO ATE 05/02/2020 177656




Municipio de Salto do Lontra

Estado do Parana CNPJ 76.205.707/0001-04

Paco Municipal Prefeito Dr. Wilson J. S. Nunes

e SALT0 00 LONTRA S

NOTA EXPLICATIVA
Item 4

Quanto ao item “4" do anexo 5 da Instrucdo Normativa
151/2020 de 03 de fevereiro de 2019 que solicita:

'Cépia da lei que formaliza a opgdo escolhida para
equacionamento do déficit atuarial.

Caso tenha sido editado um decreto, devera estar
acompanhado da lei que autorizou a atualizagdo por meio de decreto.”

Para que fique claro e dar suporte ao técnico quando da
analise, com relagdo ao item "4" o Executivo Municipal de Salto do Lontra, Estado do
Parand estd vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS, portanto, ndo
existindo Regime Proprio de Previdéncia Social, ndo hd qualquer amortizacdo de
Déficit Atuarial a ser anexado no Processo de Prestacdo de Contas Anual do Exercicio
de 2019.

Esperamos que a nota explicativa seja de valia quando da
analise da prestagdo de contas e nos colocamos ao inteiro dispor para outros

esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente

Salto do Lontra, em 23 de marco de 2020.
,,-—/_._\\
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