S.C.I.

SISTEMA CONTROLE INTERNO Municipio
de SALTO DO LONTRA - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO LONTRA, ESTADO DO
PARANA, localizado na Rua Rio Grande do Sul, CNPJ N°. 76.205.707/0001-04

1. Normatizagao do sistema e Historico Legal

Composigao da equipe para elaboragao do projeto do Sistema de
Controle Interno.

Interno:

LUIZ CARLOS GOTARDI — PREFEITO MUNICIPAL,;

DALVO KOERIG - VICE PREFEITO;

LEDOVINO JOAO FAZOLIN — TEC. CONTABIL;

ALDORI BIANCHINI — ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO;
JOSE WILSOM MASSON — ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO.

No gabinete do prefeito foram reunidas as pessoas acima que opinaram
sobre a elaboragao do projeto do Sistema de Controle Interno.

NOVEMBRO /2006 — Reunido da equipe com a Direcao da Entidade,
visando escolher subsidios para o projeto do Sistema do Controle
Interno do Municipio de Salto do Lontra. A Administracao fez a
apresentagao do Projeto com base no modelo langado pelo Tribunal de
Contas e colocado as particularidades do Municipio.

MENSAGEM DO PROJETO DE LEI N°. 118/2006

Visa o presente projeto de Lei a implantagao da fiscalizagao do
Municipio de Salto do Lontra, Estado do Parana pelo Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo, nos termos do art. 31 da
Constituicdo n°® 680/06 do Tribunal Pleno de 25 de maio de 2006 que diz
“... para isso proponha”.

1. “O prazo de 12 (doze) meses para a implantacao dos modelos
previsto neste voto e mais do que contar de regulamentagao
especifica para o controle externo e interno do respectivos atos.” .

E também o Acdrdao n°. 764/06 — Tribunal Pleno 19 de julho de 2006

que diz “... DETEERNINACAO.".

1. Determinar que a partir do Exercicio de 2007 seja implantado o
sistema de controle interno, sob pena de emissao de parecer prévio
opinado pela irregularidade das contas”.

Conforme ja citado nos acérdaos acima do Tribunal Pleno existe a

necessidade do parecer prévio de acompanhamento da prestacao de

contas, no més de janeiro de 2008 o sistema ja se encontrava

implantado havendo o acompanhamento més a més e no final do 4\@@

exercicio de 2008 tendo sido emitido o parecer prévio. JM“\QF
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Més/Ano — Aprovacgao da Lei n°. 128/2006 de 13 de dezembro de
2006. — Criagao legal do sistema, Lei 128/2006, Portaria n°.
164/2007, Instrucao Normativa, N° 01/2007 e Manual de Controle
Interno, Portaria, 077/2013 — Designando Membros da Unidade
Seccionais, Decreto 371/2007. Homologa Instrucdo Normativa
01/2007 e Manual Controle Interno.

SUMULA LEI: Dispde sobre Fiscalizagao no Municipio de Salto do
Lontra, Estado do Parana pelo Sistema de Controle Interno do Poder
do Executivo, nos termos do Art. 31 da Constituicdo Federal da
Republica.

2. Qualificacao do(s) responsavel(is) pelo Controle Interno no
exercicio de 2018 e pela emissao deste relatério

1.° CONTROLADOR
Nome: GICIONEI DE CARVALHO FREITAS |CPF:900.804.169-34
Periodo de responsabilidade: 12/04/2016 a 07/10/2018
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

2.° CONTROLADOR
Nome: KELYMAR NAVA | CPF:057.180.119-66
Periodo de responsabilidade: 08/10/2018 a 31/12/2018
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

3. Relacao de Servidores

v Relacionar os demais servidores lotados no Sistema de Controle Interno
no periodo das contas.

Gicionei de Carvalho Freitas — servidor efetivo na funcéo de Assistente de
Administracao, admitido em 13 de fevereiro de 2012, designado através da
Portaria n °. 102/2016, datada de 12 de abril de 2016 como Controlador Interno
da lei Municipal n°. 128 de dezembro de 2006.

Kelymar Nava — servidor efetivo na fungao de Assistente de Administracgéo,
admitido em 13 de fevereiro de 2012, designado através da Portaria n °.
248/2018, datada de 22 de outubro de 2018 como Controladgr Interno da lei
Municipal n°. 128 de dezembro de 2006. mww\ MNOrO
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5. Consideracoes relevantes e medidas recomendadas em relacao ao
item 4

Com referéncia as recomendagbes e medidas relevantes esta
controladoria com relagao ao item 4, realizada recomendag¢ao com relagéo e
extrapolagdo das despesas com pessoal, sendo considerada regular com
resalva, sendo que com as medidas adotadas pela
administragao,possivelmente estara abaixo do limite prudencial até o
encerramento do segundo quadrimestre de 2019.

Salientamos que o Cl nao tem competéncia para concluir pelo
. atendimento ou ndo atendimento sento que esta conclusado exclusiva do chefe
do executivo e do Departamento Orientando.

6. Sintese das avaliagoes

v' O quadro de procedimentos deve conter, ao menos, as situagdes
indicadas abaixo, podendo cada item/assunto ser subdividido conforme
as situagoes verificadas pelo Controle Interno.

Procedimentos Realizados (*) Ava(l:f)gao

Planos e Politicas de Governo

Cumprimento das metas contidas no Plano Plurianual Regular

Eficacia da aplicagé@o das politicas de governo Regular

Estimativas da receita em bases conservadoras Regular
Adequacgdo da LOA ao PPAe a LDO

Diretrizes contidas na LDO Regular

Acdes e programas do PPA previstos para o periodo Regular
Execugdao Orgamentaria

Realizacdo da receita e renuncia fiscal ‘Regular

Medidas para cobranga da divida ativa Regular

Programacéo financeira e congelamento de dotagdes Regular
Alteragoes Orgcamentarias

Créditos suplementares Regular

Creditos especiais Regular

Créditos extraordinarios Regular
Regimes Proprios de Previdéncia Social

Repasses das contribuicdes retidas e patronal, bem como dos

aportes para amortizagdo do déficit em conformidade com o N/A

calculo atuarial

Pagamentos dos parcelamentos das dividas com a N/A

previdéncia propria . "

|
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Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB

Ato de nomeacgao dos membros

Decreto
152/2017

Informar o n°

Composicao de membros
22
Funcionamento — regularidade das reunifes Regular
Qualidade das informagdes prestadas Regular
Regular com
Parecer do Conselho sobre as contas de 2018 st
Parecer do Conselho em relagdo a remuneracdo do
magistério aplicacdo de no minimo 60% das receitas do (79,22%)
FUNDEB no exercicio de 2018
Parecer do Conselho em relagdo a aplicagao, no exercicio de (100,00%)
2018, de, no minimo, 95% dos recursos do FUNDEB i
Conselho Municipal de saude
% Decreto n°
Ato de nomeacao dos membros 180/2015
Informar o n°
Composicao de membros
16
Funcionamento — regularidade das reunibes Regular
Qualidade das Informacdes prestadas Regular
Parecer do Conselho sobre as contas de 2018 Regular
Comité Municipal do Transporte Escolar
n° da Lei
Lei de criacéo 060/2016
Ato de nomeacgao dos membros decrto
¢ 085/2018
Parecer do Comité em relacdo as competéncias descritas no RlaE
Art. 17 da Resolucdo n° 777/2013-GS/SEED ~eg
Gastos com Pessoal do Poder Executivo
. _ Regular com
Apropriagao contabil da despesa tagala
Limite de gastos (562,13%)
Divida Consolidada
Apropriacao contabil da divida Regular
Limite da divida consolidada (12,50%)
Limitgs Constitucionais
:enndsli%eo das despesas com manutengao e desenvolvimento do (25.44%)
indice das despesas com servicos plblicos de satde (20,45%)

Sistema de Informag¢oes Municipais do Tribunal de Contas

Woﬂ NVo
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Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relagdo ao
Sistema de Informagdées Municipais — Acompanhamento Regular
Mensal (SIM-AM)

(*) Programa minimo indicado pelo Tribunal e Contas
(**) Avaliagao = Regular, Irregular ou Ressalva

7. Consideracoes relevantes quanto ao item 6 do Relatério

Com relagao itens regular com resalva as medidas para que futuramente
essas informagdes tornem-se regulares ja estdo sendo adotadas pela
administragdo e sendo fiscalizada pelo Sistema do Controle Interno, tanto o
indice de pessoal que ja vem demonstrando uma baixa consideravel quanto
parecer do FUNDEB.

Salientamos que o Cl ndo tem competéncia para concluir pelo atendimento
sendo que esta conclusao exclusiva do chefe do executivo e do departamento
orientado.

8. Demais a¢oes desenvolvidas

Foram desenvolvidas agcoes em fase das recomendacdes derivadas dos
procedimentos de fiscalizagcao do sistema gerenciador de Acompanhamento —
SGA, sendo que foram encaminhadas os documentos e esclarecimentos
solicitados.

9. Encaminhamento da Prestacao de Contas para a Camara Municipal

Foram encaminhados os documentos abaixo para a Camara Municipal em
28/03/2019, em atencao ao art. 49 da Lei Complementar n.° 101/00.

 Demonstrativo analitico, emitido pela tesouraria, dos saldos financeiros
em caixa e bancos em 31/12/2018, inclusive das aplicacdes financeiras
conforme totalizacdo constante do Balango Patrimonial.

e Demonstrativo das conciliagbes bancarias das contas em que o saldo
contabil & divergente do saldo registrado na tesouraria.

e Todos os Anexos de Balango previstos no art. 101 da Lei 4.320/64,
estruturado conforme as Demonstragées Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico - DCASP, estabelecidas no Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP - STN) e NBC T 16.6, emitida pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), emitidos pelo sistema de contabilidade,
em conjunto com os Anexos correspondentes emitidos pelo sistema
SIM-AM do Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos

emitidos em cada sistema. W o1 Mad
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Os Relatérios de Gestao Fiscal publicados durante o exercicio de 2018,
em conjunto com os mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-
AM do Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos
em cada sistema.

Os Relatoérios Resumidos da Execugdao Orgamentaria publicados
durante o exercicio de 2018, em conjunto com 0s mesmos
demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de Contas,
identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema.

Copia integral do processo de prestagao de contas enviado ao Tribunal
relativo ao exercicio financeiro objeto deste relatorio.

W@” e
|
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PARECER DO DIRIGENTE DO CONTROLE INTERNO

AVALIACAO DA GESTAO
PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Exercicio de 2018

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizacio
aplicado e conduzido por este Orgdo de Controle Interno no exercicio financeiro de
2018, do CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SALTO DO
* LONTRA SR MAURICIO BAU, em atendimento as determinagfes legais e
regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado no Relatério de Controle
Interno que acompanha este Parecer, concluimos pela REGULARIDADE da referida
gestdo, encontrando-se o processo em condigdo de ser submetido ao Tribunal de Contas
do Estado do Parana, levando-se o teor do referido Relatorio e deste documento ao
conhecimento do Responsavel pela Administragdo, para as medidas que entender
devidas.

A opinido supra ndo elide nem respalda irregularidades néo
detectadas nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos
administrativos e legais que o caso ensejar.

Salto do Lontra, 28 de Margo de 2019.

g

Controle Interno

Rua Rio Grande do Sul, 975 CEP.85670.000 Cx. Postal 31
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COORDENACAO DE POS GRAD UACAO

CURSO DE POS GRADUACAO LA

Publica

Nome: Kelymar Nava

R.G.: 9.675.023-6

Graduado(a) no curso de: Administracio
Disciplina

Cultura Organizacional

Gestdo de Pessous

Metodologia EAD

Etica Geral ¢ Proﬁssipna!

Metodologia e Técnica de Pesquisa

Sistema de Informacio

Comunicagdo Qrganizacional

Controle Interno no Sctor Piblico

Gestdo Financeira no Setor Publico

Fiz’xam,:as Publicas e Gestao de Patriménio

Planejamento ¢ Orcamento Governamental

Principios do Direito Administrativo

Controladoria Governamental

Marketing no Setor Publico

Processos de Licitacdo

Trabalho de Conclusio de Curso: ETICA NASIN
15 de marco de 2012

O curso foi realizado no periodo:

Nacionalidade: Brasileira
Orgio Expedidor: SESP- PR

Ministrante
Selma Bomfacio
Simone Luiza M anzoki
Paulo Roberto Lemos M aximo
Marcus Oliveira
Marta Ouchar
Paulo Roberto Lemos M aximo
Lais Cordeiro
Cesar Steil
Jefterson Mendes
Cesar Stei)
Jefferson M endes
Camile Silva Nobrega
Bruno Thiago Vandresen
Paulo Peixoto
Juliana do Rocio Vieira

Data de conclusio: 20 de dezembro de 2012

Data de emissdo: 04 de maio de 2013

Critério de Avaliacio
Aprovado: de 7.00a 10,0 (Regular)
Aprovado*: 5,0 a 10,0 {Exame final)
Frequéncia minima: 75%

Certificado registrado 50b 0 n° 97, no livro n
Conforme autorizacio de curso 022/2012/F8B, DE (4 DE

—————

TU SENSU EM Gestio

STITUICOES PUBLICAS

FSB - Faculdade de Educacio Sio Braz
Portaria de Credenciamento MEC 300
27/122012
Rua Antonio Escorsin 1650 - S0 Braz
CEP: 82.300-490 - Curitiba - Parana
Telefone: (41)3151-619]

Natural: Salio do Lontra/PR

C/H Nota Frequéncia Situagdo Final

Titulagio
Mestre 30100 100 Aprovado
Especialista 30 92 1008 Aprovado
Mestre 30 90 100% Aprovado
Mestre 30 94 100%, Aprovado
Mestre 30 82 100% Aprovado
Mestre 30100 100% Aprovado
Mestre 30 98 100% Aprovado
Especialista 30 10 [ 00%, Aprovado
Mestre 30 10,0 0% Aprovadu
Especialista 30 10,0 100% Aprovado
Mestre 30 10,0 1009, Aprovado
Mestre 30 98 100% Aprovado
Especialista 30 9.8 100% Aprovado
Mestre a0 74 100% Aprovado
Especialista 30 7.2 100% Aprovado
40 75 Aprovado {a)

@ 20 de dezembro de 2012

Este curso obedecen ag disposi¢aes da Resolugio n® 1, de 03 de

abril de 2001. Resolugdo n® 1 de 08 de junho de‘2007, da
Cémara de Educac¢io Superior do Consetho Nacional de
Educacio

FSB - Faculdade de Educacio Sio Bra

b

—————

Diretor Geral - Faculdade &TEJJ&LS@

*7 folha 97
DEZEMBRO DE 2012

0Braz



Municipio de Salto do Lontra

\ Estado do Parana CNPJ 76.205.707/0001-04

Paco Municipal Prefeito Dr. Wilson J. S. Nunes

PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

AVALIACAO DA GESTAO
(PARA FINS DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL)
I. O Conselho Municipal de Satde de Salto do Lontra, em atendimento as exigéncias
legais, notadamente o § 1.° do Art. 36, da Lei Complementar n.° 141, de 13, de janeiro de
2012, a regulamentagdo propria desta Unidade Federativa e normas do Ministério da Sauide,
para fins da Prestagio de Contas Anual, do exercicio de 2018, do Fundo Municipal de

Saude, € de parecer pela Regularidade das contas da gestdo, encontrando-se 0 processo em
condi¢do de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2. A opinido supra estd consubstanciada nos resultados do acompanhamento periédico, na
apreciagdo dos Relatorios Trimestrais de Gestdo e no Relatorio de Gestdo Anual do Fundo
Municipal de Saide, relativamente ao exercicio financeiro de 2018, conduzidos pelo
Conselho Municipal da Satde segundo o planejamento definido para o periodo, observando
as competéncias legais do Conselho, com abordagem nos seguintes aspectos:

I) Organizagdo do Conselho Municipal de Saude;
I1) Reunides ordinarias para acompanhamento da execugdo orcamentaria da salde;
I11) Reunides extraordinarias para tratar de assuntos que demandavam urgéncia;

[V) O grau de relevancia atribuido pelo gestor ao Conselho Municipal no planejamento e na
tomada de decisdes relacionadas ao setor da saude;

V) A efetividade do sistema de planejamento, respectivo ao processo de elaboragdo ¢ a
inclusio dos instrumentos de planejamento da satide no PPA, LDO ¢ LOA;

V1) Fiscalizagido do cumprimento do Plano Municipal de Satde;
VII) Acompanhamento da execugio da Programagdo Anual de Satde;

VIII) Avaliagio da dedicag¢do ao cumprimento de metas fisicas e financeiras dos Planos de
Aplicacdo dos recursos da saude;

IX) Avaliagdo da dedicagdo do gestor as agdes e atividades da estratégia Programa Saude
da Familia;

X) Analise do Relatorio de Gestdo Municipal da Sadde: e

XI) Acompanhamento, até onde os exames puderam alcangar, do cumprimento do
percentual constitucional minimo de receitas vinculadas a saide, compreendendo as
receitas de impostos e transferéncias constitucionais vinculadas e respectivo rendimento de

Administracdo Municipal
Tel.: (46) 3538-1177 - Cx. Postal, 31 - Rua Rio Grande do Sul, 975 - Salto do Lontra - Parana



aplicagdes financeiras, no ano de 2018, e as despesas realizadas com fontes livres e mais as
vinculadas pela E.C. 29/00, destinadas as agdes e servigos publicos de saude, nos termos
dos arts. 2.° e 3.° da Lei Complementar n.° 141/2012, podendo-se opinar que ndo foram
constatadas ofensas as normas.

3. A opinido supra ndo elide nem respalda irregularidades ndo detectadas nos trabalhos
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso
ensejar.

Salto do Lontra, 26 de marc¢o de 2019.
B rndda b 10X

Everilda K. Becker
"Presidente do Conselho Municipal de Saude
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Municipio de Salto do Lontra

\ Estado do Parana CNPJ 76.205.707/0001-04

Paco Municipal Prefeito Dr. Wilson J. S. Nunes

RESOLUCAO N.° 001/2019, de 26 de margo de 2019, do Conselho
Municipal de Satide do Municipio de Salto do Lontra

Dispde sobre as conclusdes acerca do Relatorio Anual de
Gestdo do Orgdo Executor da Satide do Municipio de Salto do
Lontra, relativas ao exercicio de 2018, e prescreve as
providéncias que enumera.

O Pleno do Conselho Municipal de Satde de Salto do Lontra, em reunido extraordinaria
realizada em 26 de margo de 2018, no uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal n.°
8.080. de 19/09/90, Lei Federal n.° 8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n.® 020 de
16/09/1991;

Considerando as prerrogativas e atribui¢des estabelecidas pela Lei Complementar n.° 141,
de 13/01/2012;

Considerando o inciso 1V, do art. 4.°, da Lei Federal n.° 8.142, de 28/12/90, o qual
determina que para receber os recursos de que trata o art. 3.° dessa mesma lei, os
municipios deverdo elaborar o Relatorio de Gestédo e;

Considerando o § 4.° do art. 33, da Lei Federal n.° 8.080, de 19/09/90, Lei Orgénica da
Saude.

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Relatério Anual de Gestdo do Fundo Municipal de Saide de Salto do
Lontra, referente ao ano de 2018.

Salto do Lontra, 26 de margo de 2019.

/7
Brrrelda, ﬂu)d&?
Everilda K. Becker
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Administracdo Municipal
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¢« Municipio de Salto do Lontra
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@ .\" Estado do Parana CNPJ 76.205.707/0001-04
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Pago Municipal Prefeito Dr. Wilson J. S. Nunes

PARECER DO COMITE MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR
ATA N° 01/2019

Aos vinte e seis dias do més de margo de dois mil e dezenove, reuniram-
se nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educagao de Salto do Lontra
os membros do Comité Municipal do Transporte Escolar para uma reunido. A
Secretaria Municipal de Educagéo iniciou a conversa agradecendo a presenca
dos membros do Comité ressaltando a importancia da participagao efetiva no
sentido de acompanhar os investimentos, a prestagao do servigo de transporte
escolar, assim como sugerir melhorias. A presidente também agradeceu a
presenca de todos e disse que 0 Comité esta a disposi¢do e que qualquer
situacdo que esteja acontecendo estardo trazendo aos responsaveis para
serem tomadas as medidas cabiveis. Na sequéncia foi apresentada a
prestacdo de contas anual do exercicio 2018 referente ao transporte escolar.
Apos analise e discussdo dos dados apresentados o Comité Municipal do
Transporte Escolar aprova por unanimidade a prestagédo de contas anual do
exercicio de 2018 referente ao transporte escolar. Nada mais havendo a

constar encefro a presente ata que serajassmada pelos presentes a SAVELLAS

) Aerote hacufff L.A:u-ovm (j_cum

/3%17”%/& A& — /én/\( Lucd_‘L don U\a%a& End.

.‘l«"_f) 'J\ $(.\
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CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL
DO FUNDEB

PARECER DA GESTAO DOS RECURSOS DO FUNDEB
(PARA FINS DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL)

1. O Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Controle Social do
FUNDEB do Municipio de Salto do Lontra, em atendimento as exigéncias legais,
notadamente os arts. 24 e 27 da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, ¢ a
regulamentagdo municipal propria, para fins da Prestagao de Contas Anual, do exercicio
de 2018, da Prefeitura Municipal de Salto do Lontra — PR ¢ de parecer pela aprovagao
com ressalvas das contas da gestdo, encontrando-se o processo em condigdo de ser
submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2. A opinido supra estd consubstanciada no resultado do
acompanhamento periodico dos demonstrativos orcamentarios, financeiros, contabeis e
documentagio que fundamenta os registros ¢ informagoes, relativamente ao exercicio
financeiro de 2018, examinados & luz dos preceitos ¢ normas de administragdo publica e
nos critérios estabelecidos especialmente na lei n.° 11.494/2007 e Lei n.° 9.394/96,
robservando as competéncias legais do Conselho, destacando-se a abordagem dos
seguintes aspectos:

1) Organizagdo e o funcionamento regular do Conselho Municipal de Acompanhamento
e Controle Social do FUNDEB;

1) A relevincia atribuida pelo gestor as deliberagoes ¢ recomendagdes do Conselho
Municipal no planejamento e na tomada de decisoes relacionadas as aplicagoes dos
recursos do FUNDEB;

[1I) Reunides ordinarias de controle, acompanhamento e deliberagao acerca da execugao
orcamentaria dos recursos do FUNDEB, compreendendo a verificagdo da
conformidade com as normas em relagdo a:

a) aarrecadagdo realizada no exercicio;
b) a execucdo da despesa orgamentaria autorizada;

¢) a efetiva materializagdo dos gastos e sua pertinéncia quanto ao enquadramento no
contexto da manutencdo e desenvolvimento da educagdo basica;

d) as movimentagdes financeiras bancarias ¢ a aplicagdo financeira das
disponibilidades;

IV) Avaliagio do cumprimento da obrigagdo com o minimo reservado para a
remuneracdo dos profissionais do magistério, em efetivo exercicio das funcdes,
compreendendo a arrecadagdo anual do FUNDEB incluida os rendimentos de
aplicagdo financeira, e as despesas com a folha de pagamento de profissionais do
magistério, empenhadas nos termos do art. 22 da Lei n.° 11.494/2007 (no codigo
especifico do SIM/AM), podendo-se opinar, at¢ onde os exames puderam alcangar
que ndo foram constatadas ofensas 4s normas;

V)  Avaliacio da regularidade das demais despesas empenhadas a conta do
FUNDEB (40%), quanto a utilizagdo em despesas consideradas manutengdo ¢
desenvolvimento da educagdo basica, nos termos dos arts. 2.° ¢ 21 da Lei n.°
11.494/2007, podendo-se opinar, até onde os exames puderam alcangar que
foram constatadas algumas ressalvas em relagdo as normas.



Observacio item V: _

Em relagdo as irregularidades apresentadas no parecer do ano de 2018, a
pessoa responsavel pela pasta da educagdo prestou esclarecimentos, bem como os casos
mencionados irregulares quase todos ja foram resolvidos, constando ainda:

e Edina de Oliveira também estdo em desvio de fungdo por questoes
de satde sendo apresentado atestado médico.

e A professora Rosenete Martins Coelho responde pela diregdo de CMEI,
porém a gratificagdo ndo ¢ compativel com a sua fungdo, ja que a
funcionaria tem uma permuta com o municipio de Nova Esperanga do
Sudoeste ¢ ja foi solicitado a regularizagio entre os dois municipios para
que a mesma passe a receber corretamente a gratificagdo por sua funcao.

e Os Motoristas que estio em desvio de fungdo realizando o transporte
escolar: Valdecir Sarmento, Vanderli da Silva, foi esclarecido que ¢ para
suprir a necessidade da educagéo.

e O servidor Claudiomar Toscan exerce a fungdo de motorista da educagdo,
porém no demonstrativo da folha de pagamento 0 mesmo aparece como
auxiliar de servigos gerais.

e Os recursos recebidos no Fundeb assim como os indicies minimos
exigidos foram devidamente aplicados em despesas respeitando 0s
artigos 70 e 71 da LDB 9394/96 ressalvando que o poder executivo
ndo estd cumprindo a lei n°® 19/2018 do Plano de Cargos, Carreira,
Salarios e Remuneragio do Magistério, nos artigos 10 ,11 ¢ 18 em
sua totalidade.

O Conselho do Fundeb municipal ndo é convidado para participar de
Planejamento orgamentario, de licitagdes, de aquisi¢oes de material para a educagdo. A
prestagio de contas dos materiais que sdo adquiridos pelo executivo deixa a desejar, ¢

h4 subjetividade nas notas de empenho que sdo solicitadas pelo Conselho.

3. A opinido supra ndo elide nem respalda irregularidades nao
detectadas nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta ~dos encaminhamentos
administrativos e legais que caso ensejarem.

E o Parecer.

Presidente do Conselho Municipal do FUNDEB e demais membros.



Rep. Dos Diretores ¢ presidente do FUNDEB
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Alzira-Catarina Sbrussi Farias
Professora Ed. Basica
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Solange Meneroviski Perotoni

Pais de alu

Estudante da Ed. Ba Publica
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Técnico adm. escolas

Pais de alunos
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Clair Fraga Citadella

Sec. De Educagao



S.C.1I. SISTEMA CONTROLE
INTERNO Municipio de SALTO DO
LONTRA - PR

Oficio n°. 001/2019 — SCI Salto do Lontra, 28 de Margo de 2019.

DO: RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO DE SALTO
DO LONTRA, ESTADO DO PARANA

A : CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SALTO DO LONTRA

ASS: DOCUMENTOS PCA 2018.
Senhor Presidente,

Pelo presente e em atendimento ao art. 49 da Lei
Complementar n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal e Instrugdo Normativa
n° 148/2019 do TCE-PR estamos encaminhando a seguinte documentacao:

- Demonstrativo analitico, emitido pela tesouraria, dos saldos financeiros
em caixa e bancos em 31/12/2018, inclusive das aplicagoes financeirasconforme
totalizagdo constante do Balango Patrimonial.

- Demonstrativo das conciliagbes bancarias das contas em que o saldo
contabil é divergente do saldo registrado na tesouraria.

- Todos os Anexos de Balango previstos no art. 101 da Lei 4.320/64,
estruturado conforme as Demonstragées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico -
DCASP, estabelecidas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP - STN) e NBC T 16.6, emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), emitidos pelo sistema de contabilidade, em conjunto com os Anexos
correspondentes emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de Contas,
identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema.

- Os Relatérios de Gestao Fiscal publicados durante o exercicio de 2018,
em conjunto com os mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIMAM do
Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema.

tly

RECEBIDO
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Camara Municipal de Salfo do Lontra - PR
Andress on




S.C.1I. SISTEMA CONTROLE
INTERNO Municipio de SALTO DO
LONTRA - PR

- Os Relatérios Resumidos da Execugao Orgcamentaria publicados durante
o exercicio de 2018, em conjunto com os mesmos demonstrativos emitidos pelo
sistema SIM-AM do Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos
emitidos em cada sistema.

- Copia integral do processo de prestacdo de contas enviado ao Tribunal
relativo ao exercicio financeiro objeto deste relatorio.Limitados ao exposto,
proveitamos da oportunidade para renovar votos de elevada estima e distinta

consideragao.

Atenciosamente

Dl

Controle Interno

EXMO. SR.
MARCIO MARIA
PRESIDENTE DO LEGISLATIVO

SALTO DO LONTRA - PR




