S.C.1I. SISTEMA CONTROLE

INTERNO Municipio de SALTO DO
LONTRA - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO LONTRA, ESTADO DO PARANA,
localizado na Rua Rio Grande do Sul, CNPJ N°. 76.205.707/0001-04

1. Normatizagao do sistema e Histérico Legal

Composigdo da equipe para elaboragdo do projeto do Sistema de
Controle Interno.

Interno:

LUIZ CARLOS GOTARDI — PREFEITO MUNICIPAL,;

DALVO KOERICH - VICE PREFEITO;

LEDOVINO JOAO FASOLIN — TEC. CONTABIL;

ALDORI BIANCHINI — ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO;

JOSE WILSOM MASSON — ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO.

No gabinete do prefeito foram reunidas as pessoas acima que opinaram
sobre a elaboragao do projeto do Sistema de Controle Interno.

NOVEMBRO /2006 — Reunido da equipe com a Diregdo da Entidade,
visando escolher subsidios para o projeto do Sistema do Controle
Interno do Municipio de Salto do Lontra. A Administragdo fez a
apresentagéo do Projeto com base no modelo langado pelo Tribunal de
Contas e colocado as particularidades do Municipio.

MESAGEM DO PROJETO DE LEI N°. 118/2006

Visa o presente projeto de Lei a implantagdo da fiscalizagdo do
Municipio de Salto do Lontra, Estado do Paranad pelo Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo, nos termos do art. 31 da
Constituigdo n°® 680/06 do Tribunal Pleno de 25 de maio de 2006 que diz
“... para isso proponha”.

1. “O prazo de 12 (doze) meses para a implantagdo dos modelos
previsto neste voto e mais do que contar de regulamentagéo
especifica para o controle externo e interno do respectivos atos.” .

E também o Acérdao n°. 764/06 — Tribunal Pleno 19 de julho de 2006
que diz “...DETERMINAGCAOQ.".

1. Determinar que a partir do Exercicio de 2007 seja implantado o
sistema de controle interno, sob pena de emissdo de parecer prévio
opinado pela irregularidade das contas”.

Conforme ja citado nos acérdaos acima do Tribunal Pleno existe a
necessidade do parecer prévio de acompanhamento da prestagédo de
contas, no més de janeiro de 2008 o sistema ja se encontrava

implantado havendo o acompanhamento més a més e no final do

- exercicio de 2008 tendo sido emitido o parecer prévio.
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Més/Ano — Aprovacdo da Lei n°. 128/2006 de 13 de dezembro de
2006. - Criagéo legal do sistema, Lei 128/2006, Portaria n°.
164/2007, Instrugdo Normativa, N°. 01/2007 e Manual de Controle
Interno, Portaria, 077/2013 — Designando Membros da Unidade
Seccionais, Decreto 371/2007. Homologa Instrugdo Normativa
01/2007 e Manual Controle Interno.

SUMULA LEI: Dispde sobre Fiscalizagdo no Municipio de Salto do
Lontra, Estado do Parana pelo Sistema de Controle Interno do Poder
do Executivo, nos termos do Art. 31 da Constituicdo Federal da
Republica.

Qualificacao do(s) responsavel(is) pelo Controle Interno no exercicio de

2017 e pela emissao deste relatério

_1.° CONTROLADOR

Nome GICIONEI DE CARVALHO FREITAS | CPF:900. 804 169 34

Periodo de responsabilidade: 12/04/2016 a 31/12/2018

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

s _2.° CONTROLADOR

Nome GICIONEI DE CARVALHO FREITAS | CPF:900.804.169-34

Periodo de responsabilidade: 12/04/2016 a 31/12/2018

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

3.

Relagao de Servidores

v"  Relacionar os demais servidores lotados no Sistema de Controle Interno
no periodo das contas.

Gicionei de Carvalho Freitas — servidor efetivo na fungdo de Assistente de
Administragdo, admitido em 13 de fevereiro de 2012, designado através da
Portaria n °. 102/2016, datada de 12 de abril de 2016 como Controlador Interno
da Lei Municipal n°. 128 de dezembro de 2006.
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S.C.I. SISTEMA CONTROLE

INTERNO Municipio de SALTO DO
LONTRA - PR

5. Consideracoes relevantes e medidas recomendadas em relagdo ao
item 4

Com referéncia as recomendacdes e medidas relevantes esta
controladoria com relagdo ao item 4, realizada recomendagédo com
relagdo e extrapolagéo das despesas com pessoal, sendo considerada
regular com resalva, sendo que com as medidas adotadas pela
administragdo,possivelmente estara abaixo do limite maximo nos
primeiros meses de 2018.

Salientamos que o Cl ndo tem competéncia para concluir pelo
atendimento ou ndo atendimento sendo que esta conclusao exclusiva do
chefe do executivo e do Departamento Orientado.

6. Sintese das avaliagoes

v

O quadro de procedimentos deve conter, ao menos, as situagdes
indicadas abaixo, podendo cada item/assunto ser subdividido conforme
as situagdes verificadas pelo Controle Interno.

Procedimentos Realizados (*) Ava(l:;gao
Planos e Politicas de Governo
Cumprimento das metas contidas no Plano Plurianual Regular
Eficacia da aplicagéo das politicas de governo Regular
Estimativas da receita em bases conservadoras Regular
Adequagéao da LOA ao PPA e a LDO
Diretrizes contidas na LDO Regular
Agbes e programas do PPA previstos para o periodo Regular
Execucao Orgamentaria
Realizacdo da receita e renuncia fiscal Regular
Medidas para cobrang¢a da divida ativa Regular
Programagéo financeira e congelamento de dotagbes Regular
Alteragoes Orgamentarias
Créditos suplementares Regular
Creditos especiais Regular
Créditos extraordinarios Regular
Regimes Proéprios de Previdéncia Social
Repasses das contribuigdes retidas e patronal, bem como dos
aportes para amortizagdo do déficit em conformidade com o N/A
calculo atuarial
Pagamentos dos parcelamentos das dividas com a N/A
previdéncia propria
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
o Decreto
Atc‘):sgie nomeagao dos membros n®.152/2017
&L .
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Membros
Composigao 08
Funcionamento - regularidade das reunibes Regular
Qualidade das informacdes prestadas Regular
Parecer do Conselho sobre as contas de 2017 Regular
Parecer do Conselho em relagdo a remuneragdo do Bt
magistério aplicagdo de no minimo 60% das receitas do 79943%
FUNDEB no exercicio de 2017 !
Parecer do Conselho em relagdo a aplicagdo, no exercicio de Regular
2017, de, no minimo, 95% dos recursos do FUNDEB 99,97%
Conselho Municipal de salde
o
Ato de nomeagdo dos membros 2;%:;%’12
s membros
Composigéo 14
Funcionamento — regularidade das reunides Regular
Qualidade das Informacdes prestadas Regular
Parecer do Conselho sobre as contas de 2017 Regular
Comité Municipal do Transporte Escolar
1 (o]
Lei de criagéo Iéglo IZOqé
o]
Ato de nomeagéo dos membros Dg:sr;eztg%.
Parecer do Comité em relagdo as competéncias descritas no Regular
Art. 17 da Resolucdo n® 777/2013-GS/SEED
Gastos com Pessoal do Poder Executivo
Apropriacdo contabil da despesa Regular
54,13%
Limite de gastos Regular com
Resalva
Divida Consolidada
Apropriagdo contabil da divida Regular
Limite da divida consolidada 0%
Regular
Limites Constitucionais
indice das despesas com manutengdo e desenvolvimento do 25,87%
ensino Regular
indice das despesas com servigos publicos de salde #5,08%
Regular
Sistema de Informac¢des Municipais do Tribunal de Contas
Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relagdo ao
Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento Regular
Mensal (SIM-AM)

(*) Programa minimo indicado pelo Tribunal e Contas
(**) Avaliacdo = Regular, Irregular ou Ressalva
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S.C.1I. SISTEMA CONTROLE
INTERNO Municipio de SALTO DO
LONTRA - PR

7. Consideragodes relevantes quanto ao item 6 do Relatério

Com relagéo itens regular com resalva as medidas para que futuramente
essas informagbes tornem-se regulares ja estdo sendo adotadas por
partes da administragdo e sendo fiscalizada pelo Sistema do Controle
Interno, tanto o indice de pessoal que ja vem demonstrando uma baixa
consideravel quanto parecer do FUNDEB.

Salientamos que o Cl ndo tem competéncia para concluir pelo
atendimento ou ndo atendimento sento que esta conclusdo exclusiva do
chefe do executivo e do Departamento Orientando.

8. Demais agdes desenvolvidas

Fora desenvolvida agcdes em face das recomendagdes derivadas dos
procedimentos de fiscalizagdo do Sistema Gerenciador de
Acompanhamento - SGA, sendo que foram encaminhados os
documentos e esclarecimentos solicitados.

9. Encaminhamento da Prestagcao de Contas para a Camara Municipal

Foram encaminhados os documentos abaixo para a Camara Municipal
em 03/04/2018, em atengao ao art. 49 da Lei Complementar n.° 101/00.

o Demonstrativo analitico, emitido pela tesouraria, dos saldos financeiros
em caixa e bancos em 31/12/2017, inclusive das aplicagdes financeiras
conforme totalizag&o constante do Balango Patrimonial.

o Demonstrativo das conciliagdes bancarias das contas em que o saldo
contabil & divergente do saldo registrado na tesouraria.

e Todos os Anexos de Balango previstos no art. 101 da Lei 4.320/64,
estruturado conforme as Demonstragoes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico - DCASP, estabelecidas no Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP - STN) e NBC T 16.6, emitida pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), emitidos pelo sistema de contabilidade,
em conjunto com os Anexos correspondentes emitidos pelo sistema
SIM-AM do Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos
emitidos em cada sistema.

e Os Relatérios de Gestao Fiscal publicados durante o exercicio de 2017,
em conjunto com os mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-
AM do Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos
em cada sistema.
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e Os Relatérios Resumidos da Execugdo Orgamentaria publicados
durante o exercicio de 2017, em conjunto com o0s mesmos
demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de Contas,
identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema.

o Copia integral do processo de prestagdo de contas enviado ao Tribunal
relativo ao exercicio financeiro objeto deste relatorio.

]
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AVALIACAO DA GESTAO DE 2017
(PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagdo aplicado e
conduzido por este Orgdo de controle interno no exercicio financeiro de 2017,
do Chefe do poder executivo Sr. MAURICIO BAU do Municipio de Salto do
Lontra, Estado do Parana CNPJ N°. 76.205.707/0001/04, em atendimento as
determinacdes legais e regulamentares, e subsidiado no resultado
consubstanciado no Relatério de Controle Interno que acompanha este
Parecer, concluimos pela Regularidade com Resalva da referida gestéo,
encontrando-se o processo em condigdo de ser submetido ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana, levando-se o teor do referido Relatério e deste
documento ao conhecimento do Responsavel pela Administragdo para as
medidas que entender devidas.

A concluséo antes referida decorre da constatagéo de ocorréncia nas contas da
gestdo da(s) seguinte(s) inconformidade(s):

- Extrapolagao do limite de despesa com pessoal, sendo que o indice a diminuir
com as medidas adotadas pela administragao ;
- Regularidade com Resalva do conselho Municipal di FUNDEB

A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades ndo detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e
legais que o caso ensejar.

Salto do Lontra 28 de margo de 2018

T
Gicionei@

Controle Interno

Municipio de Salto do Lontra - PR
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