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LEIN° 063/2015

SUMULA: Aprova o Plano Municipal de
Educacdo do Municipio de Salto do Lontra
para o decénio de 2015/2025 e da outras
providéncias.
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A Camara Municipal de Vereadores, aprovou e eu, MAURICIO BAU,
Prefeito Municipal de Salto do Lontra, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos da Lei Organica Municipal, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo — PME, do Municipio de
Salto do Lontra, Estado do Parana, constante do documento anexo, com duracéo de
dez anos a partir da data da aprovacao desta Lei, em atendimento ao art. 8° da Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2° - S&o0 diretrizes do PME:
| — a erradicacao do analfabetismo no Municipio de Salto do Lontra;

Il - o atendimento em creches de até 50% da populagéo de 0 a 3 anos e de
todas as criangas de 4 e 5 anos em pré-escolas.

lll - a universalizagcdo do ensino fundamental do primeiro ao quinto ano;

IV — a superagao das desigualdades educacionais, com énfase na promog¢ao da
cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacéo;

V —a melhoria na qualidade da educag¢ao municipal;
VI — a implantac&o do principio da gestdo democratica do ensino publico

VIl — a promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade
e a sustentabilidade socioambiental;

VIl - a valorizagao do profissional que atuam na educagao municipal;

IX — Estabelecimento de meta de aplicagédo de recursos publicos em educacgao,
que assegure atendimento as necessidades de expansao, com padrao de qualidade e
equidade;

X — Promocao do principio da gestdo democratica da educacgao publica.

Art. 3° - As metas previstas no Anexo € parte integrante desta lei, cujos objetivos
e estratégias deverao ser executadas na forma da lei e dentro do prazo de vigéncia
deste PME, desde que nado haja prazo inferior definido para as metas e estratégias
especificas.

Art. 4° - A execucao do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes
instancias:

| - Secretaria Municipal da Educacgéo;

Il - Comissao de Educagao da Camara dos Vereadores;
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lll - Conselho Municipal de Educacdo — CME;
IV - Forum Municipal de Educacao.

§ 1° - Compete a Secretaria Municipal da Educacao, a partir da vigéncia desta
Lei, suportar as unidades escolares municipal em seus respectivos niveis e
modalidades de ensino, na organizagédo de seus planejamentos, para desenvolverem
suas agdes educativas, com base nas metas e estratégias do PME.

§ 2° - Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos
sitios institucionais;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagao das
estratégias e o cumprimento das metas;

lll - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em
educacao.

§ 3° - A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia do PME, a
Secretaria Municipal de Educacgao, publicara estudos para aferir a evolugédo no
cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei, com informacdes
organizadas por ente federado e consolidadas em ambito nacional, tendo como
referéncia os estudos e os resultados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
— PNAD e demais dados disponiveis, sem prejuizo de outras fontes e informacdes
relevantes.

§ 4° - A meta progressiva do investimento publico em educacgao sera avaliada no
quarto ano de vigéncia do PME e podera resultar em alteracdo das estratégias do
Municipio, em fungao de seus resultados.

§ 5° - Os recursos decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdao a conta das
verbas orcamentarias proprias, suplementadas de outros recursos capitados no
decorrer da execucdo do PME e dos repasses da Unido, em especial a parcela da
participacado no resultado ou da compensacao financeira pela exploragao de petroleo e
de gas natural, na forma de lei especifica, com a finalidade de assegurar o
cumprimento da meta prevista noinciso VI do art. 214 da Constituicao Federal.

Art. 5° - A Camara Municipal devera acompanhar a execucdo do Plano
objetivando sua implementacdo e oferecendo o suporte legal necessario a sua
completa execucgao.

Art. 6° - O Municipio devera promover a realizagao de pelo menos 2 (duas)
conferéncias municipais de educacgao até o final do decénio, articuladas e coordenadas
pelo Férum Municipal de Educacgao, instituido nesta Lei, no ambito da Secretaria
Municipal da Educagao.

§ 1° - O Férum Municipal de Educacao, alémda atribuigao referida no caput:

| - acompanhara a execugao do PME e o cumprimento de suas metas;
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Il promovera a articulagdo da Conferéncia Municipal de Educagdo com as
conferéncias regionais, estaduais e nacionais que as sucederam.

§ 2° - As conferéncias municipais de educacéao realizar-se-do0 com intervalo de
até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execucdo do PME e
subsidiara elaborag¢ao do plano municipal de educacgao para o decénio subsequente.

Art.7° - E obrigacdo precipua do Conselho Municipal de Educacdo o
acompanhamento da execugao e cumprimento das metas estabelecidas no PME.

Art. 8°- O Municipio atuara em regime de colaboragao, visando ao alcance das
metas e a implementacéo das estratégias objeto deste Plano.

§ 1° - Cabera ao gestor municipal a adogdo das medidas governamentais
necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 2° - As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogao de
medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a
cooperagao entre os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos
nacionais e locais de coordenacgéao e colaboragao reciproca.

§ 3° - Havera regime de colaboracdo especifico para a implementacéo de
modalidades de educacido escolar que necessitem considerar territérios étnico-
educacionais e a utilizagdo de estratégias que levem em conta as identidades e
especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida,
assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.

§4° - Sera criada uma instancia permanente de negociagéo e cooperagao entre
a Uniao e o Estado.

§ 5° - O fortalecimento do regime de colaboragdo entre os Municipios dar-se-a
inclusive mediante a adogao de arranjos de desenvolvimento da educacgéo.

Art. 9° - O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos anuais
do Municipio devera ser formulado de maneira a assegurara consignacgao de dotagdes
orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME e com os
respectivos planos de educacao, a fim de viabilizar sua plena execucao.

§1° - Fica estabelecido que, anualmente, enquanto durar o Plano Municipal de
Educacgado, quando da elaboragdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, Lei
Orcamento Anual - LOA e da preparacédo do Plano Plurianual - PPA os responsaveis
por essas pecas orcamentarias, da Educacdo e Financas do Municipio, deverao
considerar o estabelecido no caput, sob pena dos ordenadores de despesas receberem
as sancoes previstas pela legislacdo que regulamenta a matéria.

§2° - Na elaboragao de projetos com fundamento no PAR — Plano de Agdes
Articuladas, devera ser observado o que dispde o PME sobre a matéria objeto do
projeto proposto.

Art. 10. A Secretaria Municipal da Educacdo ou o6rgdo equivalente, em
colaboracdo com a Unido e com base no Sistema Nacional de Avaliagao da Educacéao
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Basica, utilizara a fonte de informacédo para a avaliacdo da qualidade da educagao
basica e para orientagao das politicas publicas desse nivel de ensino.

§ 1° - O sistema de avaliagao a que se refere o caput produzira, no maximo a
cada 2 (dois) anos:

| - indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos(as)
estudantes apurado em exames nacionais de avaliagdo, com participagdo de pelo
menos 80% (oitenta por cento) dos(as) alunos(as) de cada ano escolar periodicamente
avaliado em cada escola, e aos dados pertinentes apurados pelo censo escolar da
educacgao basica,;

Il - indicadores de avaliacao institucional, relativos a caracteristicas como o perfil
do alunado e do corpo dos(as) profissionais da educacéo, as relagdes entre dimensao
do corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura das escolas,
0s recursos pedagogicos disponiveis e o0s processos da gestdo, entre outras
relevantes.

§ 2° - A elaboracgao e a divulgacao de indices para avaliagao da qualidade, como
o indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB, que agreguem os
indicadores mencionados no inciso | do § 1° n&o elidem a obrigatoriedade de
divulgagao, em separado, de cada um deles.

§ 3° - Os indicadores mencionados no § 10 serdo estimados por etapa,
estabelecimento de ensino, rede escolar, unidade da Federagao e em nivel agregado
nacional, sendo amplamente divulgados, ressalvada a publicacdo de resultados
individuais e indicadores por turma, que fica admitida exclusivamente para a
comunidade do respectivo estabelecimento e para o 6rgéo gestor da respectiva rede.

§ 4° - O municipio utilizara o que cabe ao INEP a elaboragéo e o calculo do
IDEB e dos indicadores referidos no § 1°.

§ 5° - A avaliagdo de desempenho dos(as) estudantes em exames, referida no
inciso | do § 1°, podera ser diretamente realizada pela Unido ou, mediante acordo de
cooperagao com o Estado, nos respectivos sistemas de ensino e do Municipio, caso
mantenham sistemas proprios de avaliagdo do rendimento escolar, assegurada a
compatibilidade metodoldgica entre esses sistemas e o nacional, especialmente no que
se refere as escalas de proficiéncia e calendario de aplicagao.

Art. 11. O Municipio devera aprovar leis especificas para a sua rede municipal
de ensino, disciplinando a gestdo democratica da educacgao publica nos respectivos
ambitos de atuacdo, no prazo de 1 (um) ano contado da publicagdo desta Lei,
adequando, quando for o caso, a legislagdo local ja adotada com essa finalidade.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, iniciando o prazo de
vigéncia de dez anos.

Edificio da Prefeitura Municipal de Salto do Lontra, em 16 de Junho de 2015.
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MAURICIO BAU
Prefeito Municipal

INTRODUCAO

O Plano Municipal de Educagéao é uma politica educacional. Um conjunto de reflexdes,
de intencdes e de agdes que respondem a demandas reais da educag¢ao no municipio,
centradas em estratégias de curto, médio e longo prazo. Nao € um plano de governo,
mas um Plano de Estado, com dez anos de duracéao e institucionalizado por meio de

Lei Municipal, articulada a uma legislagao estadual e nacional.

Segundo Paulo Freire, o principal papel da educagao e dos educadores no processo de
transformacéo social — transformar as pessoas para agirem criticamente no mundo,
nao apenas sendo capazes de se adaptar ao sistema uma vez imbuidas dos saberes
necessarios para isso, mas, igualmente ou sobretudo, capazes de se emancipar, de

lutar conscientemente pelas mudancas do nosso mundo.

Dessa forma, a construgdo do Plano Municipal de Educacdo de Salto do Lontra
apresentou-se como espago para que toda a sociedade, principalmente os profissionais
que atuam nesta area e que acreditam na forga transformadora da educacao, fossem

agentes desse processo, colaborando de forma decisiva para que por meio de
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diagnodsticos da realidade atual, propusessem um planejamento, estabelecendo
diretrizes, objetivos e metas para um periodo de 10 anos, ao desenvolvimento
educacional do municipio.

Este documento contém 20 metas, as quais estao estabelecidas no Plano Nacional de
Educacao, sendo que o municipio estabelece estratégias de como fazer cumprir a Lei
13.005/2014. Importante ressaltar que este Plano sera acompanhado por comissao
responsavel para realizar o acompanhamento das ac¢des, avaliar os resultados
alcancados e realimentar a dindmica do processo executivo do Plano. Esta perspectiva
favorece um envolvimento e o compromisso de toda a comunidade pela educagao de

Salto do Lontra.

| - HISTORICO DO MUNICIPIO

O municipio surgiu porvolta do ano de 1951, quando comegaram a chegar as primeiras
familias que iniciaram a colonizacado e fundacdo de uma vila, denominada “Lontras”,
devido a existéncia de um grande numero destes animais nas proximidades do salto do
Rio das Lontras', localizado préximo a vila.

FIGURA 1 - Queda D aguado Rio Cotegipe, conhecido como “Saltao”

1 A referida queda D’agua nao é a que hoje se conhece como “Saltdo”, mas sim uma pequena
queda localizada onde antigamente era o0 moinho de Fermino Deitos, pioneiro do municipio.
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Fonte: www.paranacidade.org.br.— 2015.

Neste mesmo ano, Nicolau José Ignacio? comprou terras de Antonio Pinheiro que
morava proximo ao Rio dos Micos e deu inicio a ocupacdo da atual area

correspondente ao perimetro urbano do municipio.

Nao demorou para que mais familias comegassem a chegar na regido, atraidos pela
fertilidade e abundancia das terras, sendo a maioria procedentes dos estados de Santa
Catarina e Rio Grande do Sul, transformando Salto do Lontra, que era apenas um

Distrito de Francisco Beltrdo, num dos maiores produtores de cereais da regiao.

De modo geral, as familias descendiam de italianos, aleméaes e poloneses, embora nao
se possa desconsiderar a existéncia de uns poucos “bugres”, como eram chamados os

caboclos e descendentes de indios que habitavam as terras da regiéo.

Em agosto de 1961, através da Lei n° 92, a Vila de Salto do Lontra foi elevada a

categoria de Distrito, pertencendo a Comarca e municipio de Francisco Beltrao.

Salto do Lontra foi elevado a categoria de Municipio, em 18 de fevereiro de 1964, pela
Lei Estadual n®4.823, que contou com o apoio do Deputado Estadual Arnaldo Busatto,
responsavel pela formulagdo do Projeto de Lei e encaminhamento a Assembléia

Legislativa do Parana. Sua instalacdo aconteceu em 13 de dezembro do mesmo ano,

2 Acredita-se que para facilitar a prondncia do sobrenome acabou se abolindo o “G”, ficando
Inacio. Em homenagem a este pioneiro é que a Avenida Principal foi denominada Avenida Nicolau
In&cio.
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quando, na ocasiao, tomou posse o Prefeito Wilson José da Silva Nunes, médico que
residia em Nova Esperanca do Sudoeste e havia se instalado em Salto do Lontra, no
anode 1962, tendo como Vice-prefeito Boaventura Faust.

Em primeiro de julho de 1970, Salto do Lontra passou a pertencer a Comarca de Dois
Vizinhos e, em primeiro de agosto de 1986, por meio da Lei n° 8.280, de 3 de margo, o
municipio tornou-se Comarca, atendendo também o municipio de Nova Prata do
Iguagu. Nova Esperanga do Sudoeste passou a integrarnossa Comarca através da Lei.
N° 14.277 de 30/12/2003.

No dia 27 de dezembro de 1979, através da Lei Estadual n° 7.272, foi criado o
municipio de Nova Prata do Iguagu, que era Distrito de Salto do Lontra, com uma area
de 345 quildmetros quadrados. Nova Prata do Iguacu tem como data oficial de
instalacdo, o dia 1° de fevereiro de 1983, quando assumiu o primeiro Prefeito,

Setembrino Tomazi.

No ano de 1992, pela Lei Estadual n° 9.915, de 19 de margo, ocorreu a criagao do
municipio de Nova Esperanca do Sudoeste. Porém, em 15 de dezembro do mesmo
ano foi realizado um plebiscito3, envolvendo a populagéo de Enéas Marques e Salto do
Lontra, pois seria destes municipios desmembrado o territério que passaria a pertencer
a Nova Esperanca do Sudoeste. Diante do resultado do plebiscito, o novo municipio foi
instalado em 1° de janeiro de 1993, ocasido em que o primeiro Prefeito, Salésio Costa
assumiu. Assim, o Distrito de Rio Gaviao, que pertencia a Salto do Lontra, passou a

pertencer aquele municipio.

3 Consulta popular para se verificar a concordancia ou ndo com o desmembramento do citado
municipio.
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Il. INDICADORES SOCIOS ECONOMICOS

1. ASPECTOS GEOGRAFICOS

O municipio de Salto do Lontra localizado na regido Sudoeste do Parana possui uma
area de 327,5 quilébmetros quadrados, cuja regido faz divisa internacional com a
Argentina.

Encontra-se a uma altitude entre 470 e 620 metros acima do nivel do mar, cuja latitude
€ 25048 45" S e longitude 53°18’45” W.

FIGURA 2 - Localizagdo do municipio
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Fonte: Confederagdo Nacional dos Municipios —2015.

No tocante a distancia, a Capital do Estado situa-se a 500 quildmetros, sendo o acesso
pela PR-281, que liga Santa Isabel do Oeste a Dois Vizinhos, denominada PR Arnaldo
Busatto. Ainda, pela mesma PR, tém-se acesso ao Porto de Paranagua, a uma
distdncia de 570 quildmetros, sendo escoado, através deste, o maior fluxo de producéao

da regido.

O aeroporto mais proximo, para o pouso de pequenas aeronaves, encontra-se no
municipio de Santa lzabel do Oeste, com acesso pela PR-281. Ja a PR-471,
denominada Atilio Chaves da Silva, que liga Salto do Lontra a Nova Prata do Iguacu,
possibilita o acesso ao aeroporto internacional mais proximo que € o de Foz do Iguacgu,

distante 260 quil6metros.

Limita-se ao Norte com Nova Prata do Iguagu, ao Sul com Nova Esperanga do
Sudoeste, a Leste com Enéas Marques, Dois Vizinhos e Boa Esperanca e a Oeste com

Santa Isabel do Oeste.

FIGURA 3 - Municipios limitrofes
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Fonte: EMATER — APl Iguagu — 2015.
2. SIMBOLOS MUNICIPAIS

O Brasdo de Armas do municipio foi idealizado e executado pelo professor Arthur
Luponi, conforme se verifica no Artigo 8° da Lei Municipal n® 311/77, compondo-se de
um escudo, carregado com trés rodas dentadas, onde consta os emblemas:
TRABALHO, COMERCIO E INDUSTRIA, principais fatores de progresso do municipio,
e uma estrela de cinco pontas, que evoca o nome de NICOLAU INACIO, que com sua
familia e as demais familias pioneiras trabalharam para a coloniza¢gao do municipio. Ha
também uma coroa de doze estrelas, na qual cinge o monograma AVE MARIA,
atribuido a Nossa Senhora Aparecida, Padroeira do municipio, € um escudo com cinco
torres, tendo como suportes dois ramos de soja frutificados e um ramo de milho
espigado, em suas cores naturais, que representavam, na época, as principais culturas
do municipio. Na extensdo desses suportes, esta gravado o topénimo SALTO DO
LONTRA, e as abreviaturas cronoldgicas “18.12.1964", que indica a data de criagdo do
municipio, regulamentado pela Lei n°® 4.823, e “13.12.1964”, que indicam a data de

instalagdo do municipio.

FIGURA 4 - Simbolos municipais de Salto do Lontra
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BRASAO BANDEIRA

Fonte: Prefeitura Municipal de Salto do Lontra — 2007.

A Bandeira Municipal também foi idealizada e executada pelo professor Arthur Luponi,
conforme se pode constatar pelo Artigo 3° da Lei Municipal n® 311/77. Ela tem formato
retangular,com maior dimensao no sentido horizontal. Em seu canto retangularha uma
estrela branca, centrada, de cinco pontas, sobre um circulo também centrado, em azul-
ceruleo, sobreposto a uma cruz firmada da mesma cor. Tem proporgcao idéntica a
Bandeira Nacional. Suas cores sao o azul-ceruleo e o branco-niveo, que lembram as
cores originais das vestes da Virgem Santissima, invocada sob o nome de Nossa
Senhora Aparecida, Padroeira do municipio. A estrela, além de simbolizar o municipio,
simboliza também determinagao, guia seguro, aspiragdo a coisas superiores e agoes

sublimes?.

O Hino do Municipio foi escrito por Wilson José da Silva Nunes, primeiro Prefeito de
Salto do Lontra, e seu irmao Ayrton da Silva Nunes, no ano de 19675, Através da letra,
procuraram contar sobre a chegada dos moradores, que vinham em busca de terras,
impulsionados pela esperanga de uma vida melhor. Aborda também outros aspectos,
como o geografico, fazendo mencao ao Salto Caxias e aos rios Iguagu e Lontra, e a

Nossa Senhora Aparecida, Padroeira do municipio.

4 Fonte: Livro Salto do Lontra, Histéria e Memdéria de Nilza Maria Hoinatz Schmitz. 1951-2007, pg.
85.
5 Conforme informado por Wilson José da Silva Nunes, em outubro de 2006.
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Hino Municipal:

Foi chegando o bandeirante
Seu semblante a irradiar

A esperanga d’alma nobre

Na grandeza do lugar.

Mais que a terra tdo selvagem
Foi valente o sonhador
Fez brotar da terra bruta

O feijao, a paz e o amor.

Salto do Lontra és coragao do sudoeste

A Senhora Aparecida € quem vigia teu andar
Pelos caminhos da bonancga que fizestes

Salto do Lontra, és esperancga, és Parana. (Bis)
O Iguacgu vai junto ao Lontra

Procurando enriquecer

As colinas montanhosas

Onde o sol te viu nascer
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E Caxias foi ao Salto
Onde a beleza foi morar
No coragao do Sudoeste

Fiz meu canto, fiz meu lar.

Salto do Lontra és coragao do Sudoeste
A Senhora Aparecida € quem vigia o teu andar
Pelos caminhos do bonanca que fizestes

Salto do Lontra és esperanga, és Parana. (Bis)

3. SIGNIFICADO DA LONTRA

A Lontra também é um simbolo identificador do municipio, embora, ainda néao seja

reconhecida oficialmente.

Foi idealizada por Dalci Duarte Roveda, estudante, através de concurso de desenhos,
realizado na década de 1970. O langamento ocorreu no | FELMUPS (Festival Municipal
da Musica Popular e Sertaneja), organizado por Livio Ribeiro dos Santos Neto, Diretor
da Escola de 2° Grau e Engenheiro contratado da Prefeitura Municipal®

FIGURA 5 - Simbolo “A Lontra” usado extra-oficialmente

6 Informagdes repassadas pelo proprio Roveda e confirmadas por Osmar Boligon. Novembro de
2006.
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Fonte: Prefeitura Municipal de Salto do Lontra — 2007.
4. ASPECTOS POPULACIONAIS

Com relagao ao aspecto populacional, nas décadas de 1970 e 1980, nota-se um
acentuado crescimento urbano, com um pequeno decréscimo na populagao rural. Nos
anos de 1990, a populagéo sofre uma queda acentuada, devido ao processo migratério
intenso e 0 desmembramento de area fisica, devido a emancipacédo de Nova Prata do

Iguacu e de Nova Esperanga do Sudoeste, até entdo, Distritos de Salto do Lontra.

TABELA1 - Populagdo do municipio, 1950 — 2010

Ano Urbana Rural Total

1950 4.353 49.624 53.9777

1960 4.989 50.507 55.4968

1970 2.254 29.184 31.448
7 Nesta época, Salto do Lontra ndo existia enquanto municipio, pois a regido pertencia ao
municipio de Clevelandia, emancipado em 1892.
8 Salto do Lontra emancipou-se em 18 de fevereiro de 1964. Os dados apresentados na tabela

referentes a década de 1960, considera a populagao pertencente ao municipio de Francisco Beltrdo, ao
qual Salto do Lontra pertencia.
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1980 7.083 27.166 34.249

1990 4.624 9.673 14.297
2000 5.602 7.155 12.757
2010 7.431 6.258 13.689

Fonte: Prefeitura Municipal de Salto do Lontra — 2015 e censos demograficos do IBGE -
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

FIGURA 6 - Projecdes da populacgao, 2001 — 2014
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Fonte: Censos demograficos do IBGE (estimativas).

TABELA2 - Populagao urbana e rural, por sexo — 1970/2010.

1970 1980 1991 2000 2010
RCHER Urban Urban Urban Urban Urban | Rural
Rural Rural Rural Rural
a a a a a
Feminina 14.08 13.02 | 2.377 | 4.630 | 2.896 | 3.419 | 3.662 | 3.086
1.115 3.531
6 8
Masculina 15.11 14.13 | 2.247 | 5.043 | 2.706 | 3.736 | 3.768 | 3.172
1.131 3.559
6 3
Total 2.246 29.20 7.090 | 27.16 | 4.624 | 9.673 | 5.602 | 7.155 | 7.430 | 6.258
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Total Geral 31.448

34.251

14.297

12.757

13.688

Fonte: IBGE - Censos Demograficos, 2010.

Outros fatores, que concorreram para esta reducdo na populacdo, foram as

dificuldades encontradas na agropecuaria, que provocaram uma intensa migragao para

centros maiores, especialmente nos estados da regido sul, bem como a busca de

terras em estados do Mato Grosso, Rondb6nia, Bahia, Rio Grande do Sul e Santa

Catarina.

Vale ressaltar ainda, a busca por qualificagdo, pois as pessoas que desejam cursar o

ensino superiorou mesmo especializar-se, deslocam-se para outros municipios.

TABELA 3 - Crescimento populacional anual, 2000 — 2013.

Ano Numero de Nascimentos
2000 202
2001 196
2002 193
2003 180
2004 184
2005 205
2006 153
2007 175
2008 166
2009 173
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2010 166

2011 179
2012 179
2013 205

Fonte: Secretaria Municipal de Saude de Salto do Lontra — 2013.

A populagdo economicamente ativa, no ano de 2010, segundo dados da Secretaria do

Trabalho, Escritério Regional do IBGE de Francisco Beltrao, é de 7.660 habitantes.

O IDH (indice de Desenvolvimento Humano), do municipio, referente ao ano de 2013,
era de 0,718.

E preciso salientar que, de modo geral, empregados domésticos, trabalhadores da
construcdo civil e da agricultura, ndo possuem, em sua maioria, carteira assinada, o
que significa que, na pratica, a populagdo economicamente ativa € maior que o dado

apresentado.

5. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

A base da economia provém da agricultura e da pecuaria, com destaque na avicultura.
Os principais produtos agrosilvopastoris do municipio séo: feijao, milho, soja, trigo,

fumo, erva-mate, mandioca, madeira, leite, frango, bovinos e suinos.

Nos ultimos anos, a industria vem intensificando suas atividades com pequenas
fabricas e faccbes. A atividade terciaria também vem crescendo e melhorando a

qualidade dos servigos prestados.

FIGURA 7 - Estabelecimentos por setor — 2015
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Fonte: Setor de Tributacdo da Prefeitura Municipal de Salto do Lontra - 2015.

TABELA4 - Economia do municipio, 2007 — 2013

Informacgao Tl e Ano Estatistica
dados
gxgero de Estabelecimentos — MTE 2010 367 -
Numero de Empregos — RAIS MTE 2010 2.458 -
Producao de Soja IBGE 2007 22.885| Toneladas
Producdo de Milho IBGE 2007 58.920| Toneladas
Bovinos IBGE 2013 30.512| Cabecas
Equinos IBGE 2013 180| Cabecas
Galinhas IBGE 2013 3.639.502| Cabecas
Ovinos IBGE 2013 230| Cabecas
Suinos IBGE 2013 24.989| Cabecas
Vqlor'Adlmonado—Produgao SEFA 2013 147.076.51| R$ 1,00
Primaria 6 (P)
Valor Adicionado — Industria SEFA | 2013 | 11707270 R$(F1,’)°°
Valor’A(;Iicionaf:io- SEFA 2013 27.196.756 | R$ 1,00(P)
Comeércio/Servicos
Valor Adicionado — Recursos/Autos SEFA 2013 18.216 R$(;’)00
Valor Adicionado — Total SEFA | 2013 | 19599878 R$(F1;)OO
Receitas Municipais Prefeitura | 2007 6'386'033’1 R$ 1,00
Despesas Municipais Prefeitura | 2007 6.581 '348’3 R$ 1,00

Convencao Utilizada: (P) Dado Preliminar. Siglas: RAIS — Relagdo Anual de

Servidores; MTE — Ministério do Trabalho e Emprego; SEFA — Secretaria Estadual da

Fazenda.
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Fonte: IPARDES (Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social) —
2015.

FIGURA 8: Participagéo no Produto Interno Bruto (PIB) — 2012

m Agropecuaria

RS 82.067,00
R$ 94.716,00 M Industria

Servicos
R$ 16.716,00
Fonte: IBGE -2012.
TABELAS - Infraestrutura— 2014
Informagéao T ele Data Estatistica
dados
Abastecimento de Agua SANEPAR | 2014 | 4053| \nidades
Atendida
. Unidades
Atendimento de Esgoto SANEPAR | 2014 Atendida
99|_r(1)?;|m|dores de Energia Elétrica COPEL 2014 | 4.037 i

Siglas: SANEPAR — Companhia de Saneamento do Parana; COPEL — Companhia de

Energia Elétricado Parana.

9 Unidades (economias) atendidas - é todo imdvel (casa, apartamento, loja, prédio, etc) ou
subdivisdo independente do imdével para efeito de cadastramento e cobranga de tarifa (Adaptado do
IBGE, CIDE - Centro de Informagbes e Dados, SANEPAR).

10 Idem.
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Fonte: Prefeitura Municipal —2014.

Ha que se esclarecer que o numero de ligagdes para abastecimento de agua difere da
quantidade de atendimentos de energia elétrica. Isso ocorre devido ao fato de mais de

uma familia abastecer-se de uma mesma ligagao de agua

TABELA 6 - indice de Desenvolvimento Humano, 1991/2010

Indicadores 1991 2000 2010
IDH — Educacgéao 0,747 0,831 0,625
IDH — Renda 0,523 0,638 0,707
IDH- Longevidade 0,722 0,810 0,839

Fonte: PNUD (Programa das Nacgbes Unidas para o Desenvolvimento) / Atlas de

Desenvolvimento Humano —2010.

FIGURA 9 - Renda per capita, 1991/2010

177,83
89,7

1991 2000 2010

Fonte: IBGE - Pesquisa de Informagdes Basicas Municipais Gestdo Publica—2010

Conforme dados do Censo IBGE 2010, a populagao total do municipio erade 13.689
residentes, dos quais 280 encontravam-se em situagao de extrema pobreza, ou seja,
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com renda domiciliar per capita abaixo de R$ 70,00. Isto significaque 2,0% da

populagdo municipal viviam esta situacgao.

Do total de extremamente pobres, 140(50,2%) viviamno meio rural e 139(49,8%) no
meio urbano. O Censo também revelou que no municipio havia 27criancas na extrema
pobreza na faixade 0 a 3 anose18 na faixaentre 4 e 5 anos. O grupo de 6 a 14 anos,
por sua vez, totalizou 72 individuos na extrema pobreza, enquantonogrupode 15a 17
anos havia 5 jovens nessa situagdo. Foram registradas 9 pessoas com mais de 65
anos na extrema pobreza. 43,5% dos extremamente pobres do municipio tém de zero a
17 anos.

TABELA7 -Indicadores de pobreza, 2015

Idade Quantidade
0a3 27
4a5 18
6a14 72
15a 17 05
18 a 39 101
40 a 59 47
65 ou mais 09
Total 280

Fonte: http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/index.php 2015

6. ASPECTOS CULTURAIS
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As manifestagdes culturais refletem a tradigdo das diferentes etnias (alem3, italiana e

polonesa) que compdem a populacdo do municipio, a qual presa as tradi¢des,

sobretudo, religiosas e o convivio familiar.

TABELA 8 - Principais eventos do municipio, Janeiro — Julho/2015

Més Festividade / Evento | Entidade promotora |Local de realizagao
) Festa do padroeiro S&o Comunidade Séo
Janeiro . .
Sebastido Sebastido
o Prefeitura Municipal e | Trilhas pelas
Abracgo do Municipio ) ]
Locomoteiros Comunidades
Fevereiro
Campeonato Municipal | Departamento Ginasio Municipal
de Futsal — Forga Livre | Municipal de Esportes |de Esportes
Dia Internacional da Salado Paroquial e
Assisténcia Social
Margo MUlher OutrOS
Almogo Igreja Matriz Salao Paroquial
Procissdo da Semana Igreja Matriz Nossa
. . Ruas da cidade ]
Santa (Via Sacra Viva) Senhora Aparecida
Secretaria Municipal
Feira do Livro . Clube SERJL
de Educacéao
Abril
Campeonato Municipal | Departamento Ginasio Municipal
de Futsal — Sub 17 Municipal de Esportes |de Esportes
. C.M.E.| e Escolas Centro Comunitario
Pascoa
Municipais igreja Matriz
Baile Rotary Club Clube SERJL
Café Colonial APAE APAE
Maio Festa da Costela Igreja Matriz Salao Paroquial
Trilhas pelas
Trilhdo Pulo do Bicho Locomoteiros )
Comunidades
o . . Encenagaono
Junho Corpus Christi Igreja catdlica

ginasio Vermelhao
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Festas Juninas

Escolas Municipais e
Estaduais

Nas préprias
Escolas

Junilontra

Igreja Matriz

Salao Paroquial

Julho

Aniversario AABB

Comunidade

Prefeitura Municipal e

Branco do Brasil

Centro Comunitario

e Casa Familiar

Rural
Festa do Colonoe Comunidade Sededa |Saldaoda
Motorista Luz comunidade

Sigla: SERJL - Sociedade Esportiva Recreativa Lontrense; APMI - Associagéo de

Protecdo a Maternidade e a Infancia; APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos

Excepcionais.

Fonte: Calendario de Eventos do Municipio, edigbes 2014 e 2015

TABELA9 - Principais eventos do municipio, Agosto — Dezembro/2015

Més Festividade / Evento | Entidade promotora |Local de realizagao
Departamento
Noite Cultural o Clube SERJL
Municipal de Cultura
Escola Municipal
. No Saguédoda
Folclore Professor Antonio
Agosto ESCOla
Peron
Baile Escolas do Interior Clube SERJL
Campeonato Municipal | Departamento Estadio Municipal
de Futebol: Forga Livre | Municipal de Esportes | Sebastido Maria
Centrode Tradicbes
Semana Farroupilha Gauchas Chaleira Sede Campeira
Preta
Setembro |Comemoracgoes . o Praca da Igreja
. . Secretaria Municipal . .
relativas a Matriz e/ou Ginasio

Independéncia do

Brasil

de Educacéo, Escolas

e Entidades

Municipal de

Esportes
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Campeonato Interclubes

de Futsal e Campeonatq Departamento Ginasio Municipal
Municipal de Voleibol | Municipal de Esportes | de Esportes

Misto

Baile da APAE APAE Clube SERJL

Jantar ltaliano

Igreja Catdlica

Centro Comunitario

Campeonato Municipal

GUB — Grupo Unidos

Sede da GUB
de Boldo e Bocha da Bocha
, o Departamento
Festival Municipal Clube SERJL
Municipal de Cultura
Outubro Festa da Matriz Igreja Matriz Igreja Matriz
Passeio Ciclistico e
. ) Rotary Club Ruas da Cidade
Acao Criancga
. , Ginasio de Esporte
Campeonato de Karaté | AABB Comunidade
Vermelhao
Novembro |Baile do Chopp Rotary Club Clube SERJL
. Escolas Municipais e
Bailes de Formatura Clube e outros
Estaduais
Dezembro

Atividades Natalinas

Prefeitura Municipal,
Associacao Comercial,
APMI e outras.

Praca da Igreja
Matriz

Fonte: Calendario de Eventos do Municipio, edigbes 2014 e 2015.

Além destas manifestagdes, acontecem ainda: festas, jantares, matinés nas
comunidades do interior e da cidade, bem como congressos, gincanas e encontros de
jovens e de outros segmentos religiosos, catdlicos e evangélicos; comemoragdes e
festas de idosos, os quais acontecem em saldes das comunidades do interior e

particulares, como o Clube SERJL, Ginasio de Esportes, CTG — Centro de Tradigbes
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Gauchas, Saldo Paroquial, Saldo de Idosos, Sala de Reunides da APMI, Igrejas, entre

outros.

lll- ABRANGENCIA DE COMPETENCIAS DO
MUNICIPiO EM EDUCACAO

O municipio possuia inumeras escolas que, na maioria das vezes, localizavam-se no
interior do municipio, funcionando com turmas multisseriadas, onde os professores
aléem de ensinar, preparavam a merenda e cuidavam da limpeza das instalagées. De

maneira geral, ficavam proximas das residéncias dos alunos.

Fatores como desmembramentos de outros municipios, no caso, Nova Prata do Iguagu
e Nova Esperanca do Sudoeste, o éxodo rural associado a uma série de outras
dificuldades, incidiram diretamente sobre a migragéo da populacéo, tendo refletido na

cessacgao de muitas escolas, conforme demonstrado nas tabelas a seguir.
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TABELA10 - Escolas cessadas no municipio, 1984/1996

Denominacgao do Estabelecimento Localidade Ano |[Resolugao
Escola Rural Municipal Sdo José Linha Gesser 1984 | 3535/86
Escola Rural Municipal Nossa Senhora

. Alto alegre 1984 | 3535/86
de Fatima
Escola Rural Municipal Madre Cabrini Santa Barbara 1984 | 3535/86
Escola Rural Municipal Doutor Wilson
Lageado Doce 1990 | 1898/92
José da SilvaNunes
Escola Rural Municipal Padroeira do
_ Linha Nazario 1990 | 1989/92
Brasil
Escola Rural Municipal Barbosa Ferraz | Linha Brasilia 1994 | 2634/94
Escola Rural Municipal Nossa Senhora
Alto Sananduva 1994 | 2634/94
das Gracas
Escola Rural Municipal Olavo Bilac Linha Oracio 1994 | 2634/94
Escola Rural Municipal Sete de
Nova Sananduva 1994 | 2634/94
Setembro
Escola Rural Municipal Dom Pedro Il Santa Rita 1995| 3387/95
Escola Rural Municipal Getulio Vargas Fazenda Soares 1995 | 3387/95
Escola Rural Municipal Heitor Alencar
Sede da Luz 1995 | 3387/95
Furtado
Escola Rural Municipal Maria Sé&o Joao do Pinhal 1995 | 3387/95
Escola Rural Municipal Monteiro Lobato |Linha Santo Antdnio | 1995| 4392/95
Escola Rural Municipal S&o Tarcisio Linha Goulart 1995 | 4392/95
Escola Rural Municipal Visconde de )
. Alto Santa Barbara 1995 | 4392/95
Maua
Escola Rural Municipal Presidente Costa
_ Alto Rio Bandeira 1996 | 398/97
e Silva
Escola Rural Municipal Marqués de .
Lajeado Encantado 1996 | 398/97
Pombal
o . . Ponte Nova do
Escola Rural Municipal Nicolau Inacio 1996 | 398/97
Jaracatia
Escola Rural Municipal Santa Rosa Linhados Gauchos 1996 | 398/97
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Escola Rural Municipal Jodo Batista de

Linha Sagrado

. 1996 | 398/97
La Salle Coracao
Escola Rural Municipal Senador Teotbnio| _ _ .
Sao Gabriel 1996 | 398/97
Vilela
Fonte: Secretaria Municipal de Educagao — 2015.

Essas cessagdes tiveram continuidade nos anos seguintes, por motivo de readaptacéo

da estrutura educacional municipal.

TABELA11: Escolas cessadas no municipio, 1997/2007

Denominagao do Estabelecimento Localidade Ano |Resolugéo
Encruzo Mario
Escola Rural Municipal 1° de Maio ) 1997 | 2549/97
Moreira
Escola Rural Municipal Rocha Pombo Sao Roque 1997 | 2549/97
Escola Rural Municipal Hercilio Luz S&o Jodo do Cotegipe| 1997 | 2549/97
Escola Rural Municipal Paulo VI Linha Progresso 1997 | 2549/97
Escola Rural Municipal Sdo Domingos Sao Domingos 1997 | 2549/97
Escola Rural Municipal Pedro Alvares )
S&o Valentim 1997 | 2549/97
Cabral
Escola Rural Municipal Santa Isabel Rio Bandeira 1997 | 2541/97
Escola Rural Municipal Emiliano Perneta | Nova Uniao 1997 | 2541/97
Escola Rural Municipal Nossa Senhora , )
Linha Carmélia 1998 | 3509/98
do Carmo
Escola Rural Municipal Machado de
. Santa Terezinha 1998 | 3509/98
Assis
Escola Rural Municipal Anita Garibaldi Pio X 2007 | 3036/07
Escola Rural Municipal Governador , ,
Linha Sao Luiz 2007 | 3036/07
Bento Munhoz da Rocha
Escola Rural Municipal Irma Margarida Alto Bom Jesus 1997 | 2541/97
Escola Rural Municipal Jodo Paulo| Plano Alto 2007 | 3036/07
Escola Rural Municipal Valderes José
, Orestes Marafon 2007 | 3036/07
Reinher
Escola Rural Municipal Miguel Anjo de Linha Cotegipe 2007 | 3288/07
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Andrade
Escola Rural Municipal Nossa Senhora . )

Linha Romani 2007 | 3036/07
da Saude
Escola Rural Municipal Presidente Médici| Fazenda Telles 2007 | 3036/07
Escola Rural Municipal Sdo Joao Lajeado Gongalves 2007 | 3036/07
Escola Rural Municipal Sao Miguel Linha Sao Pedro 2007 | 3036/07
Escola Rural Municipal Santa Cruz Linha Toscan 2007 | 3036/07
Escola Rural Municipal Vascoda Gama |LinhaEsser 2007 | 3036/07
Escola Rural Municipal Vereador Idanir

Nova Secéao 2007 | 3036/07
Canelo
Centro de Educacéo Infantil Pingo de .
Gent Centro da Cidade 2003 | 633/03

ente

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo — 2015.

TABELA12 - Escolas em processo de cessacado — 2015

Denominagao do Estabelecimento Localidade

Escola Rural Municipal Claudio Manoel da Costa— | LinhaNosso Senhordo Bom
E.LE.F Fim.

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao — 2015.

Na Escola Rural Municipal Claudio Manoel da Costa —E. I. E. F. iniciou-se o processo
de cessacao no dia 09 de marco de 2015, com reuniao primeiramente envolvendo os
pais dos sete alunos matriculados nesta instituicdo, a APMF e o Conselho Escolar.
Durante a conversa foi discutido sobre as condi¢gdes de funcionamento da escola, a
reducao do numero de alunos e as expectativas de nao haverem novas matriculas, foi
ressaltado também sobre o processo ensino aprendizagem, o qual fica comprometido
ja que na escola possui duas turmas, sendo o terceiro e quarto ano, apresentando
varios niveis de desenvolvimento, dificultando o trabalho do professor e causando
prejuizo na aprendizagem dos alunos. Diante disso, todos concordaram em cessar as

atividades da escola e os alunos passarem a frequentar uma escola na cidade. A partir
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desta decisao ficou definido que outrareunido aconteceriano dia 10 de margo de 2015
reunindo liderangas das comunidades e representacdo dos pais para assim finalizar
este processo. A reunido aconteceu e novamente os envolvidos declararam-se
favoraveis a cessacdo das atividades escolares nesta escola, diante disso os pais
juntamente com os alunos foram encaminhados para duas escolas da zona urbana
para dar continuidade no processo educacional. A documentagao foi encaminhada ao
NRE de dois Vizinhos que encaminhou a Secretaria Estadual de Educacéo e aguarda a

resolugao de cessacao de uso da Escola Rural Municipal Claudio Manoel da Costa —
E.l.E.F.

A - EDUCAGAO BASICA

TABELA 13: Unidades escolares da rede municipal de ensino, localizadas na zona
rural — 2015

Etapa de - Ano da
. Prédio
Nome Ensino Criagao e
El | EF|PROQ| CE | CO |Construcédo
1. Escola Rural Municipal Padre Diogo
X | X | X - X 11982 -1963
Feij6 — Sede da Luz
2. Escola Rural Municipal Professora
Irma Meurer Fazolin —Pinhal da X X - X X 11982 - 1964
Varzea
3. Escola Rural Municipal Cristévao
X | X | X - X 11963 — 1968
Colombo — S&o Sebastiao
4. EscolaRural Municipal Nossa
X | X | X - - 11982 -1979
Senhora Aparecida —S&o Jorge
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5. Escola Rural Municipal Padre José de
X X X - X 11982 -1981
Anchieta—LinhaBoeira
6. Escola Rural Municipal Claudio
X X X - X 11962 -1982
Manoel da Costa —Bonfim
7. Escola Rural Municipal Presidente
Carlos de Lima Cavalcante — Barra X X - X X 11961 -1985
do Lontra

Siglas: El — Educagéo Infantil; EF — Ensino Fundamental; PRO — Préprio; CE — Cedido;
CO - Compartilhado.

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao — 2015.

TABELA 14: Unidades escolares da rede municipal de ensino, localizadas na zona
urbana— 2007

Etapa de o Ano da
. Prédio
Ensino Criagao e
Nome ~
PR Construca
El | EF CE| CO
O o
1. Centrode Educacgao Infantil Nona
. _ _ . X - X - - 11991 -1965
Catarina Maria — Bairro Itaipu
2. Centrode Educacao Infantil Dona
. o X X 1984 — 1988
Rosa Paracena — Bairro Olaria
3. Centro Municipal de Educacgao Infantil
_ X X 2011 —-2011
Professor Zigmundo Holek
4. Centro Municipal de Educacgao Infantil
X 2015 - 2015
Educadora Maria Bonin Fachinello
5. Escola Municipal Professor Antonio
) X | X - X X 1989 - 1988
Perén — Centro
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6. EscolaMunicipal Carmelo Scotton _
. . X | X | X - X 11989 - 1989
Bairro Itaipu
7. EscolaMunicipal Estudante Luiz José
X | X | X - X |1977 - 1997
Penso Baggio — Bairro Olaria

Siglas: El — Educacgéo Infantil; EF — Ensino Fundamental; PRO — Préprio; CE — Cedido;

CO - Compartilhado.

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgao — 2015.

TABELA15: Padrao de infra-estrutura dos quatro centros de educacgao infantil — 2015

Avaliagao
Iltens Especificos
OB |R| I

Espaco para banho de sol (solario) 03|01 | - | -
Sala para repouso - - - 103
Bercos individuais 04| - - -
Sala para desenvolvimento de atividades ludicas/pedagogicas -104| - | -
Local para higienizagdo com balcao e pia 03|01 | - | -
Local para amamentacao - - - | 04
Local adequado para o preparo das mamadeiras (lactario) 01]{01]| - |02
Sanitarios/pias adequados a faixa etaria das criangas -103(01] -
Lavanderia 02(02| - | -
Area verde 01{03 | - | -
Tanque de Areia - - - | 04
Parque Infantil -103| - |01
Material didatico suficiente, variado e adequado, que estimule o loal o
desenvolvimento da crianca

Legenda: O — Otimo; B — Bom; R — Regular; | — Inexistente.

Fonte: Avaliacido das dire¢cdes de cada estabelecimento de ensino —2015.

TABELA 16: Padrao de infra-estrutura das dez unidades escolares da rede municipal

de ensino—-2015

Itens Gerais

Avaliagao
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O|B|R| I
Pintura do prédio escolar 03(05|02]| -
Salas com ventilagao - | - 110 -
Salas com insolagao - 106|03]|01
Salas com iluminagao 08(02| - | -
Salas com visdo para o ambiente externo 06|04 - | -
Aguafiltrada ou tratada 07|03 - | -
Espaco para recreacao -108|102]| -
Sala para professores - 107(03]| -
Sala para servigos administrativo-pedagogicos e de apoio -103| - |07
Mobiliario adequado a faixa etaria 10 - | - | -
Instalacbes sanitarias completas - 109101 -
Espaco para refeitorio 10 - | - | -
Instalacbes e equipamentos para o preparo dos alimentos - 109101 -
Biblioteca com acervo atualizado ou canto de leitura - (10 - | -
Material pedagogico de apoio ao aluno - 110 - | -
Material pedagdgico de apoio ao professor 10 - | - | -
Adequacao as caracteristicas das criangas com necessidades o208
educacionais especiais
Laboratério de Informatica 02| - [08] -
Laboratério de Ciéncias -1 -1-110
Telefone - 105| - |05
Servigo de reproducgao de texto 10 - | - | -
Acesso a Internet para alunos -102|08]| -
Acesso a Internet para professores e funcionarios - [10| - | -
Quadra de esportes - 102]|07|01
Espaco coberto para pratica de atividades extraclasse - 107 - |03
Equipamentos didatico-pedagdgicos de apoio ao trabalho em sala ol -
de aula
Saguao Coberto - 107 - |03

Legenda: O — Otimo; B — Bom; R — Regular; | — Inexistente.

Fonte: Avaliacao das dire¢des de cada estabelecimento de ensino —2015.

50



TABELA17: Unidades escolares da rede estadual de ensino, localizadas na zona rural

- 2015
Prédio Ano da
Criacao e
Nome EF
PR( CE | CO | Construca
o
1. Escola Estadual de Pinhal da Varzea X X - X (1981 - 1964
2. Escola Estadual Nosso Senhordo Bonfim X - X - 11982 - 1964
3. Escola Estadual Professor José Luiz
X X - X 11990 - 1968
Pedroso
4. Escola Estadual de Linha Boeira X - X X 11990 - 1981
5. Escola Estadual de Sede da Luz X X - X 11981 - 1981
6. Escola Estadual de Barra do Lontra X X - X 11991 -1985

Siglas: EF — Ensino Fundamental; PRO — Préprio; CE — Cedido; CO - Compartilhado.

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao — 2015.

TABELA 18: Unidades escolares da rede estadual de ensino, localizadas na zona
urbana - 2007

Etapa de . Ano da
. Prédio
Nome Ensino Criagcao e
EF | EM|PRO| CO | Construgao
1. Escola Estadual Jorge de Lima X - X - 1965 - 1971
2. Escola Estadual do Bairro Itaipu X - X X 1991 - 1984
3. Colégio Estadual Irma Maria
_ - X X - 1971 - 1971
Margarida

Siglas: EF — Ensino Fundamental;, EM - Ensino Médio; PR — Préprio; CO -
Compartilhado.

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéao — 2015.

TABELA 19: Padrao de infra-estrutura das nove unidades escolares da rede estadual
de ensino—-2015

Itens Gerais

Avaliagao
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Ol B |R| I
Pintura do prédio escolar 05 03| 01| -
Aguafiltrada ou tratada 02| 07| - | -
Espaco para recreagao -1 05|04 -
Sala para professores o1 08| -| -
Sala para servigos administrativo-pedagdgicos e de apoio -1 09| -| -
Mobiliario adequado a faixa etaria -1 08|01 -
Instalacbes sanitarias completas -1 08|01 -
Espaco para refeitorio -1 09| -| -
Instalacbes e equipamentos para o preparo dos alimentos -1 08|01 -
Biblioteca com acervo atualizado ou canto de leitura -1 09| -| -
Material pedagdgico de apoio ao aluno -1 09| -| -
Material pedagdgico de apoio ao professor -1 09| -| -
Adequacdo as caracteristicas das criangas com necessidades N P
educacionais especiais
Laboratério de Informatica 011 08| -| -
Laboratério de Ciéncias -1 01|08 -
Telefone 011 07| -| 01
Servigo de reproducao de texto -1 05|04 -
Acesso a Internet para alunos -1 09| -| -
Acesso a Internet para professores e funcionarios -1 09| -| -
Quadra de esportes - | 03|05/ 01
Espaco coberto para pratica de atividades extraclasse -1 03| -|06
Equipamentos didatico-pedagdgicos de apoio ao trabalho em sala | oslo1l -

de aula

Fonte: Avaliagao das direcdes de cada estabelecimento de ensino—2015
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IV- OBJETIVOS E PRIORIDADES DO PME

1. OBJETIVOS
O Plano Municipal de Educagao tem como obijetivos:

1.1 A elevagéo global do nivel de escolaridade da populagdo de Salto do

Lontra

1.2 A melhoria da qualidade de ensino nos niveis: Educacao Infantil e Ensino

Fundamental e nas modalidades: Educacao de Jovens e Adultos e Educacgao Especial.

1.3 Redugbes das desigualdades sociais no tocante ao acesso e a

permanéncia com sucesso, ha educacao publica.
1.4 A eliminagao de qualquerforma de preconceito racial;

1.5 A democratizagado da gestdo do ensino publico nos estabelecimentos
oficiais, obedecendo aos principios e diretrizes referendados para a rede municipal de

ensino.
1.6 A valorizagao dos profissionais da educacéo.

2. PRIORIDADES
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Considerando os limites financeiros para responder ao desafio de oferecer
uma educagado de qualidade compativel a dos paises desenvolvidos, cumprindo o
dever constitucional e levando em conta as necessidades sociais, sao estabelecidas as
seguintes prioridades:

1- Atendimento a educacao infantil
2- Infraestrutura das escola e CEMEIS
3- Formacgao continuada dos profissionais associados a educacéao

4- Valorizagao dos profissionais da educagao
V- PRINCIPIOS DO PME

A Constituicao Federal de 1988 estabelece a competéncia de cada unidade federativa
segundo os niveis de ensino. Em relagdo aos Municipios, a competéncia se restringe
ao ensino fundamental e educacgao infantil, conforme expresso no art. 211, §§ 2°, 3%¢
4°:

Os principios norteadores do PME de Salto do Lontra, ttm como objetivo garantir a
gestdo democratica do ensino publico, assegurando a participacdo dos diferentes
segmentos da sociedade, através: Planejamento, Participacdo, Trabalho Coletivo,
Responsabilidade, Comprometimento, Colaboragdo, Compromisso, Autonomia,
Identidade e Transparéncia, na elaboragcdo, aprovagdo e acompanhamento a

implementacéo do plano.
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VI- METAS E ESTRATEGIAS
ESTABELECIDAS
NO PNE DE
RESPONSABILIDADE
DIRETA DO
MUNICIPIO
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1-EDUCACAO INFANTIL

1.1 CONCEITOE ORGANIZAGCAO

Até o advento da atual Constituicdo Federal a educacéao infantil ndo integrava o sistema
de ensino, constituindo-se em cursos livres, sem normatizagao especifica, os quais
eram oferecidos por institui¢gdes particulares, com ou sem fins lucrativos, ou pelo Poder
Publico. Neste caso, a administragao e o controle da educacgao infantil, geralmente para
atender criangas advindas de familias de baixa renda, na forma de creches, eram
efetuados pela area social do Municipio — Secretaria de Ag¢do Social ou o6rgao

equivalente.

A construcdo da identidade das creches e pré-escolas a partir do séc. XIX em nosso
pais insere-se no contexto da histéria das politicas de atendimento a infancia, marcada
por diferenciagdes em relacdo a classe social das criancas. Enquanto para os mais
pobres essa historia foi caracterizada pela vinculagao aos 6rgaos assistenciais para as
criangas das classes mais abastadas outro modelo se desenvolveu no dialogo com

praticas escolares.

Essa vinculagao institucional diferenciada refletia uma fragmentagao nas concepgodes
sobre a educacao das criangas em espacos coletivos, compreendendo o cuidar como
atividade meramente ligada ao corpo e destinada as criangas mais pobres, e o cuidar
como experiéncia de promogéao intelectual reservada aos filhos dos grupos socialmente
privilegiados. Para além dessas especificidades, predominou ainda, por muito tempo,
uma politica caracterizada pela auséncia de investimento publico e pela nao
profissionalizacédo da area.
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O atendimento em creches e pré-escolas como um direito das criancas se caracteriza
na constituicdo de 1988, com o reconhecimento da educagao infantil como dever do
estado com a educacgado, processo que teve ampla participacdo dos movimentos
comunitarios, dos movimentos de mulheres, dos movimentos de redemocratizagao do
pais, além, evidentemente, das lutas dos proprios profissionais da educagao. A partir
desse novo ordenamento legal, creches e pré-escolas passaram a construir nova
identidade na busca de superagdo de posi¢cdes antagbnicas e fragmentadas, sejam
elas assistencialistas ou pautadas numa perspectiva preparatoria e etapas posteriores
de escolarizagéo.

A Lei n°9.394/96(Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional), regulamentando
esse ordenamento, introduziu uma série de inovagdes em relagcédo a educacéao basica,
dentre as quais a interagcéo das creches no sistema de ensino compondo, junto com as
pré-escolas, a primeira etapa de educacdo basica .Essa lei evidencia o estimulo a
autonomia das unidades educacionais na organizacao flexivel de seu curriculo € a

pluralidade de métodos pedagdgicos desde que assegurem a aprendizagem.

Neste mesmo sentido deve-se fazer referéncia ao plano Nacional de Educagao (PNE),
LEI N°10.172/2001, que estabeleceu metas decenais para que no final do periodo de
sua vigéncia, 2011, a oferta da educacgao infantil alcance a 50% das criancas de 0 a 3
anos e 80% das de 4 e 5 anos, metas que ainda persiste como grande desafio a ser

enfrentando pelo pais.

Frente a todas essas transformacdes a educacéao infantil vive um intenso processo de

revisao.

As diretrizes curriculares nacionais para educacgao infantil, de carater mandatdrio,
orientam a formacao de politicas, incluindo a de formacédo de professore e demais
profissionais da educacgao. Refere-se ao planejamento, o desenvolvimento das agbes e
avaliagdo pelas unidades, contemplando em seu projeto politico pedagodgico o
compromisso de informar as familias das criancas matriculadas na educacéo infantil
sobre as perspectivas dos trabalhos pedagdgicos a serem desenvolvidos no decorrer

do processo.
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Somos responsaveis pela formagao de inumeros cidadaos, e guiados quer conscientes
ou né&o por agdes politicas. Por isso conhecer a legislacdo que norteia o ensino nos
condiciona a um processo rico de experiéncias democratizadoras e de carater

pedagdgico.

E um desafio para a Educacdo Infantil nos dias atuais organizar-se para atender as
necessidades que o0s novos tempos requerem, porém € esse olhar que se faz

necessario nas politicas educacionais para obter-se atendimento de qualidade.

Do ponto de vista legal a Educacéao Infantil € o alicerce da Educacao Basica e sua
finalidade e o desenvolvimento integral da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade
em seus aspectos fisicos, afetivos, intelectual, linguistico e social completando a agéo

da familia e da comunidade que ela esta inserida.

Compreende-se a Educacgéo Infantil como primeira experiéncia de vida coletiva da
crianca fora do contexto familiar, no qual ela tera os primeiros contatos de sociabilidade
desenvolvendo responsabilidades para tornar-se um cidadao ativo, justo, solidario e

socioambientalmente orientado.

Baseada nas leis constitucionais a redugao das desigualdades sociais, regionais e as
promogdes de boas agdes sdo compromissos que precisam ser seguidos pelo sistema

de ensino e pelos professores que atuam na Educacéo Infantil.

A demanda de vagas na educacéo infantil € grande em todo pais, conforme apontam
pesquisas. O municipio de Salto do Lontra vem procurando se adaptar para atender tal
demanda principalmente no que se refere ao atendimento de filhos de pais

trabalhadores advindas tanto do meio rural quanto urbano.

E preciso que esse acesso seja para todos, para que a crianca ndo tenha seus direitos
violados, sendo assim a Educacao Infantil € um direito e deve complementar a agcéo da
familia promovendo estratégias de igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres, possibilitando assim maior acesso feminino ao mercado de trabalho.

A Instituicdo que atende a educacao infantil deve cumprir a fungao sociopolitica e
pedagogica onde implica assumir responsabilidades de proporcionar espagos

privilegiados de convivéncia, de construgdo de identidade coletiva, de saberes e
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conhecimento de diferentes naturezas. Deve utilizar praticas pedagogicas que
promovam oportunidades educacionais entre criangas de diferentes classes sociais e
culturais. Cumprir a funcgédo sociopolitica pedagodgica requer oferecer melhores
condigdes de atendimento com recursos didaticos pedagodgicos que possibilitem
manifestacbes dos direitos civis, humanos e sociais. Considera-se assim que a
Educacao Infantil na producdo de novas formas de sociabilidade e de subjetividade
comprometida com a democracia e cidadania, assegura a dignidade humana, o
conhecimento em defesa do meio ambiente e o rompimento de relacées de dominagao
etaria, socioeconémica e étnico racial, de género, regional, linguistica e religiosa que

ainda persiste em marcar nossa sociedade.

O periodo que a crianca frequenta a Educacao Infantil é caracterizado por marcantes
aquisi¢gdes de conhecimentos e aprendizagens, onde amesma adquire o engatinhar, a
fala, o controle de esfincter, a formagao da imagem e da capacidade do faz de conta e
a representacao de diferentes linguagens. Nesta fase ela tem uma grande capacidade
de memorizagdo, desta forma cabe ao professor utilizar estratégias para estimular a

aquisi¢ao de novos conhecimentos.

A motricidade, a linguagem, o pensamento, a afetividade e a sociabilidade séao
aspectos integrados e se desenvolvem a partir das intera¢des sociais, na realizagao de
tarefas, situagdes cotidianas, no confronto dos gestos, das falas, enfim, cada crianca

modifica seu modo de agir, sentire pensarconforme o momento e a situagao.

Cada crianca tem seu ritmo e forma prépria de colocar-se nos relacionamentos, nas
interagdes sociais, nas formas de manifestar suas emogdes e curiosidades e de agir

nas diversas situagcdes que vivencia.

As brincadeiras sao atividades importantes para as criancas, possibilita a troca de
experiéncia e enriquece suas relacbes e interagdes sociais. Nesta perspectiva o
professor pode utilizar diversas formas de intervencbes para desenvolver junto as
criangas agdes que promovam aprendizagens, autoestima e a formacgao integral da

crianca.

Como principio ético cabe a Educacado Infantil a valorizagdo da autonomia, da
responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum, ao meio ambiente, as
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diferentes culturas, identidade e singularidade. Assegurar as criangas a manifestagéao
de seus interesses, desejos, curiosidades ao participar das praticas educativas,
valorizando suas produgbes individuais e coletivas. Trabalhar buscando o
desenvolvimento da autonomia proporciona oportunidades de aprendizado, de
compreensao de mundo, de si propria trazida por diferentes culturas, na construgao de
atitudes, de respeito e solidariedade, fortalecendo a autoestima e os vinculos afetivos

de todas as criangas.

Dos principios politicos a Educacéao Infantil deve trilhar um caminho de educar para a
cidadania analisando suas praticas educativas para que promovam a formacao
participativa e critica das criangas, onde Ilhes permitam a expressdo de sentimentos,
ideias, questionamentos, os quais estejam comprometidos com o bem estar coletivo e
individual. O combate ao racismo discriminagcdo de género, socioecondmico, étnico

racial e religioso deve ser objeto de constante reflexao.

A valorizagao da diversidade das culturas das criangas e de suas familias por meio de
brincadeiras, imagens contos por ela relatados e seus grupos pertencentes devem
orientar as praticas na Educacéo Infantil ampliando o olhar da crian¢a desde cedo para
a contribuigcao de diferentes povos e culturas. Na formagao de cidadaos comprometidos
com uma visao plural de mundo, estabelecendo oportunidade positiva e apropriacao
das contribui¢gdes histérico cultural dos povos indigenas, afrodescendentes, asiaticos,
europeus e outros paises da América, reconhecendo, valorizando, respeitando e
mostrando para as criangas a riqueza de nosso pais com histérias e culturas trazidas

por esses povos.

O Curriculo da Educacéo Infantil deve ser contemplado com um conjunto de praticas
que busquem articular as experiéncias e saberes das criangas ao conhecimento
oferecido no ambito escolar, propiciando uma gestdo democratica que conste na sua
elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo, tendo em vista o Projeto Politico
Pedagdgico do Centro Municipal de Educagao Infantii com a participagdo da

comunidade escolar.

A participagdo do Poder Publico Municipal de Salto do Lontra, na area de atendimento
infantil, da faixa etaria de zero a cinco anos, em creches, teve inicio em 8 de agosto de

1977, com a criagao de uma Creche, localizada no centro da cidade, administrada pela
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Prefeitura Municipal, juntamente com a LBA (Legido Brasileira de Assisténcia). Com a
mudancga da legislagcdo educacional, a Creche passou a ser administrada pela
Prefeitura Municipal, em convénio coma APMI.

Em 1989, foi construida mais uma creche municipal, ampliando a capacidade de

atendimento para 130 criangas ao todo.

No ano de 1997, através da Resolugcdo n°® 3.963/97, ocorreu oficialmente a
regularizagao da pré-escola, ofertada por uma escola da rede publica municipal, com
Parecer de Autorizacdo de funcionamento, expedido pelo Conselho Estadual de
Educacgao do Estado do Parana.

Em 2003, as creches receberam a denominacdo de Centro de Educacgao Infantil,
através do Decreto Municipal n° 335/03 e, em 27de margo de 2003, passaram a ser
administradas pela Secretaria Municipal de Educacéo, que, ao assumir a educacao
infantil, teve como desafio buscar solucbes educativas para superar o enfoque
assistencialista e construir uma proposta pedagdgica que integrasse cuidado e

educacao.

O Centro de Educacao Infantil Dona Rosa Paracena foi criado pelo Decreto Municipal
N° 114/02 de 02/04/2002 considerando também a LDB 9393/96, as Deliberagdes n°
03/98 e 03/99 ambas do Conselho Estadual de Educacéo e o Parecer n°® 663/03. O
referido Centro de Educacgao fica situado na Rua Olimpio Goedert N° 728, Bairro Olaria,

atualmente o centro de educacéao atende cerca de 90 criangas, em periodo integral.

O Centro Municipal de Educagéo Infantil Professor Zigmundo Holek foi criado pelo
Decreto Municipal N° 140/2010 e a Lei N° 089/2008 considerando também a LDB
9394/96, as Deliberagdes n° 03/98 e 03/99 ambas do Conselho estadual de Educacéao
e o Parecer n®663/03, o Centro fica localizado na Rua Antonio de Souza Telles, Bairro
Industrial, o atendimento é realizado aproximadamente para 120 criangas.

O Centro Municipal de Educacao Infantil Educadora Maria Bonin Fachinello, foi criado
pelo Decreto Municipal N° 140/2010 e a Lei N° 089/2008 considerando também a LDB
9393/96, as Deliberagdes n°® 03/98 e 03/99 ambas do Conselho Estadual de Educacéao
e o Parecer n°® 663/03. O referido centro esta localizado na Rua Valdevino Brustolin,
Bairro Cooperativa, com capacidade de atender 120 criancgas
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1.2 - DIAGNOSTICO

Para a construcdo de uma politica publica para a educacgao infantil de qualidade no

Municipio de Salto do Lontra, fez-se necessario fazer primeiramente um diagndstico da

situacao desta etapa de ensino dos ultimos anos.

TABELA1.1: Projecao do Déficitde Vagas na Educacéo Infantil no municipio em 2015.

Faixa Etaria | Populagao Matriculas Deficit Déficit (%)
0a3 493 200 293 60%
4a5b 399 320 79 20%

FONTE:
TABELA1.2: Crescimento das matriculas nas creches e pré-escolas.
CRECHE 2013 2014 Cresc.
Salto do Lontra 239 286 16,4%
Pré-escola 2013 2014 Cresc.
Salto do Lontra 202 215 6,04%
FONTE: INEP: Salto do Lontra
TABELA1.3: Numero de alunos matriculados nas creches.
MANTENEDORA 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014
Rede municipal 218 443 381 278 312 295
TOTAL 218 443 381 278 312 295
FONTE: Secretaria Municipal de Educacéao
TABELA1.4: No anode 2015 as creches estdo assim organizadas:
MODALIDADE FAIXA N° MEDIODE TOTAL DE | TOTAL DE
ETARIA ALUNOS/TURMA | TURMAS ALUNOS
Bercario 0,4 a1ano 12 03 36
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Bercario Il 1a2anos 16 02 32
Maternal | 2a 3 anos 18 03 54
Maternal Il 2a3anos 18 01 18
Maternal IlI 2a 3 anos 18 01 18
Jardim | 3 anos 24 03 72
Jardim I 4 anos 25 03 75

TABELA1.5: Evolugéo das matriculas na pré-escola —4 e 5 anos

MANTENEDORA 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014
Rede municipal 169 218 166 144 202 215
TOTAL 169 218 166 144 202 215

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgao

A educacédo infantil é ofertada em duas formas: em Creches, na qual as criangas
menores devem receber um atendimento nas suas necessidades mais amplas, cuidado
e educagao, em tempo integral e, nas pré-escolas, marcadas por um carater mais
educativo, em tempo parcial de quatro horas diarias.

Na modalidade de educagao especial, a educacao infantil € organizada da seguinte
forma: 0 a 3 anos, estimulacéo essencial, as criangas de 4 a 5 anos frequentam a pré
escola. A base curricular ofertada nesta modalidade segue os preceitos das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil, que compreende a integragao entre os
aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais da crianga,
complementados pelo atendimento educacional especializado, objetivando prevenir e/
ou atenuar possiveis atrasos ou defasagens no processo evolutivo da crianga,

impostos na sua condigao.

De acordo com os dados estatisticos, de 2015, observa-se que ainda ha um grande
contingente de criancas que estao fora do sistema educacional, conforme expresso na
tabela a seguir:
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TABELA1.6: Dados da populagéo infantil do municipio —2015

Criancas
Faixa Populacao Infantil de . Criancas fora do
atendidas em
Etaria Salto do Lontra L sistema
instituicoes

0Oa 3 anos 493 200 293
4 a 5 anos 399 320 79

Total 892 520 372

Fonte: Secretaria de Saude — Setor de Epidemiologia—2015.

Com relacdo aos padrboes de infra-estrutura do ambiente educacional, tendo como
parametro a Deliberacdo n° 002/05 do Conselho Estadual de Educagdo do Parana
(CEE-PR), que trata do espaco, das instalagdes e dos equipamentos, verifica-se que as
instituicdes publicas, no que se refere a iluminacao natural e artificial, equipamentos e

material pedagogico, estdo de acordo com as exigéncias da lei.

No entanto, quanto aos aspectos de ventilagdo, visdo para o espacgo externo, rede
elétrica, segurancga, agua potavel, esgoto e instalagdes sanitarias, higiene pessoal, bem
como instalagdes para o preparo e servico de alimentagcdo mobiliario, ainda ha

necessidade de melhorias.

No que se refere aos aspectos de adequacgao as caracteristicas das criancas especiais
e ambientes internos para o desenvolvimento de atividades como expressao livre,

movimento, brinquedo e repouso, também ha a necessidade da readequacao.

Segundo o levantamento, realizado no municipio, quanto a formacgéo dos profissionais,

que atuam na educacéo infantil, tem-se o seguinte quadro:
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TABELA1.7: Formacao dos educadores da educacao infantil —2015

Instituicoes Magistério
Educacéo
10
Infantil
Total 10

Pés-
Graduagao Graduagao em .
. graduaga Total
Pedagogia outros cursos
o
28 02 24 40
28 02 24 40

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao — 2015.

TABELA1.8: Formacgao dos Estagiarios que atuam na Educacéo Infantil — 2015

L Cursando
Instituicoes .
Magistério
Educacéo
_ 05
Infantil
Total 05

Cursando
Cursando Graduagao
Pedagogia em outros
cursos
07 04
07 04

Cursando
Poés- Total
graduagao
03 19
03 19

Fonte: Secretaria Municipal de educag¢ao — 2015.

TABELA1.9: Formacgao dos diretores que atuam na educacao infantil —2015

Instituicbes  Magistério
Educacgao
01
Infantil
Total 01

. Graduacgao
Graduacao
em outros
Pedagogia
cursos
8 03
8 03

Pés-
Total
graduagao
10 12
10 12

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéao — 2015.
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Com relagdo a graduagao dos diretores que atuam na educagado infantil 8 tem
pedagogia dos 10 que s&o pos graduados.

De acordo com a Deliberacdo N° 02/2014 orienta que se deve respeitar as condicdes
concretas de desenvolvimento das criangas e suas singularidades, bem como o espago
fisico, equipamentos e materiais pedagdgicos existentes na escola, tendo como

parametro a seguinte relagéo professor/crianca:
| —do nascimento a um ano de idade — até 6 criangas por professor;
Il — de 1 a 2 anos de idade — até 8 criangas por professor;
Ill —de 2 a 3 anos de idade — até 12criancas por professor;
IV —de 3 a4 anos de idade — até 15 criancas por professor;
V —de 4 e 5 anos de idade — até 20 criancgas por professor.

Devido ao grande numero de alunos nos Centros de Educacgao Infantil e pré escolas, e
em cumprimento da deliberagéo, que diz o total de alunos para um professor, tendo se
a necessidade assim de um professor auxiliar, visando uma educagao de qualidade.

Com o intuito de suprir esta necessidade foi implantado em Salto do Lontra o projeto
de estagio remunerado.

A lei n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008, define o estagiario como o ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao
para o trabalho produtivo de estudante. O estagio integra o itinerario formativo do

educando e faz parte do projeto pedagdgica do curso.

Esta mesma lei no seu capitulo 1V, artigo 10 define que a carga horaria do estagiario
pode ser de 30 ou 20 horas semanais, sendo que os estagiarios com carga horaria 30
horas, sao estudantes de ensino superior, da educacgao profissional, de nivel médio e
do ensino médio regular e os estagiarios com 20 horas semanais sao estudantes de
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacao de jovens e adultos.
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Atualmente a Educacgao Infantil deste municipio conta com 13, estagiarios com carga

horaria 30 horas semanais e 14 estagiarios 20 horas semanais.

Nas escolas da rede publica, inclusive nas que ofertam educacéo infantil, a funcao de
direcdo € ocupada por um professor do Quadro Préprio do Magistério, que segue as
orientacdes da legislagdo municipal especifica, sendo escolhido pelo voto direto ou por
indicagdo, em alguns casos. Nos centros de educagdo infantil municipais, o
coordenador administrativo-pedagdgico é indicado e nomeado através de ato legal do
prefeito.

A partir da incorporacao da educacéo infantil, pela Secretaria Municipal de Educacéo,
desenvolveu-se um intenso programa de capacitagao continuada, através de cursos e

encontros, voltados a proposta pedagdgica e as especificidades de cada faixa etaria.

Os parametros quanto ao numero de criangas para cada educador na rede publica
ainda nao seguem os critérios estabelecidos na legislagdo do Conselho Estadual de
Educacao / PR. De acordo com a Deliberagcédo n°® 02/2014, é recomendada a seguinte

proporgao:

TABELA 1.10: Parametro de organizagao do atendimento na educagao infantil —2015

Idade Numero de criangas Numero de professores
0 a1 anos 06 01
1a2anos 08 01
2a3anos 12 01
3a4anos 15 01
4 a 5anos De 12a 20 01

Fonte: Secretaria Municipal de Educag¢ao — 2015.

A proposta pedagdgica, da educacao infantil, na rede publica, esta direcionada ao
atendimento em periodo integral para criangas de zero a cinco anos, assegurando a
formagao basica comum, respeitando as Diretrizes Curriculares Nacionais e atendendo
as diretrizes pedagogicas da Secretaria Municipal de Educagdo e estruturada por
ambitos e eixos, de acordo com os Referenciais Curriculares Nacionais — RCNs.
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A proposta pedagdgica do Pré-escolar, da rede publica municipal, diferencia-se da
proposta dos centros de educacao infantil, no que diz respeito ao atendimento, que se
restringe a quatro horas diarias. A fundamentagao tedrica esta pautada no Curriculo
Basico para a Escola Publica do Estado do Parana e articulada em alguns aspectos
com os RCNs. Esta proposta foi elaborada pelos profissionais que atuam na educacéao
infantil do municipio, em consonancia com as exigéncias da LDB, com énfase na
concepgao de infancia e de aprendizagem, voltada para esta faixa etaria, sendo,

gradativamente, incorporada as demais instituicées escolares.

Com relagao a alimentagdo escolar, oferecida nas escolas publicas municipais e
centros de educacgao infantil, o cardapio € elaborado por nutricionistas, garantindo a

quantidade e qualidades dos nutrientes nas refeicdes servidas.
1.3 Diretrizes

A educacao infantil passa a ser formalizada em consenso com a Lei n°® 9.394/96 como
sendo - em relagdo aos niveis escolares - a primeira etapa da Educacédo Basica,
objetivando o desenvolvimento integral das criangas de 0 a 5 anos de idade, ou seja,
seu desenvolvimento fisico, psicoldgico, intelectual e social. A educacgao infantil tem
assim papel primordial na formagao integral da pessoa, no desenvolvimento da sua
capacidade de aprendizagem e, portanto, na elevagao do nivel intelectual das pessoas,
ja que o seu desenvolvimento se da a partir das interagdes sociais que a crianca

realiza, e isso, desde o seu nascimento.

De acordo com o artigo 208, inciso 4, da Constituicdo Federal, a educagéo infantil é um
direito de toda crianga e uma obrigagao do Estado. Entretanto ate 2016 a educacgao
infantil na pré-escola devera atender as criangas de 4 a 5 anos de idade, a oferta para
as criancgas de creche o oferecimento devera de ser no minimo 50%das criangas de 0
até 3 anos até o final da vigéncia deste PME. No entanto as criancas de 0 a 3 anos,
ndo ha obrigatoriedade de matricula emuma instituicdo de educacdo infantil, mas

sempre que sua familia deseje ou necessite, 0 Poder Publico tem o dever de atendé-la.

Neste sentido, considerando a realidade do municipio, principalmente no que diz

respeito a demanda existente, faz-se necessario estabelecer critérios para o
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atendimento da educacao infantil, que serdo as diretrizes norteadoras para esta etapa

de ensino:

- Ampliar a oferta de educacéo infantil, de forma a atender a demanda existente de

criangas de zero a cinco anos;

- Adotar os padrées minimos de infra-estrutura para as escolas, seguindo as diretrizes

do Conselho Estadual de Educacgao e do Plano Nacional de Educacéo;

- Construir novas instituicdes de educacéao infantil, de acordo com os padrdes de infra-

estrutura, estabelecidos na legislagao educacional vigente;
- Readequar o espaco fisico interno e externo das instituicbes de educagao infantil;

- Garantir os 33% de hora atividade dos profissionais de educacgao infantil, de acordo

com a legislagao educacional vigente;

- Estabelecer que os dirigentes das instituigdes de educagao infantil possuam formagao

em nivel superior;

- Assegurar que as funcgdes de docéncia e de suporte pedagoégico, na rede municipal
de ensino, sejam exercidas por profissionais integrantes do magistério publico

municipal,

- Promover o processo de escolha dos dirigentes dos centros municipais de educacéao

infantil de acordo com a regulamentacéo;

- Assegurar programa de capacitacdo continuada aos profissionais da educacgao

infantil;

- Estabelecer uma politica de atendimento para a educacao infantil com base na

legislagao vigente;

- Garantir a reformulagcdo dos Projetos Politico-Pedagogicos das instituicbes de

educacao infantil com a participagao efetiva de toda comunidade escolar;

- Assegurar o fornecimento de material pedagdgico adequado as instituicdes de

educacao infantil;
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- Viabilizar a participacao efetiva dos conselhos escolares nas institui¢des de educagao

infantil;

- Assegurar o atendimento, em tempo integral, em todos os centros municipais de

educacao infantil;

- Assegurar a oferta do atendimento as criangas com necessidades educacionais

especiais nas instituicdes de educacao infantil;

- Assegurar parceria com os setores da saude e assisténcia social para atendimento

aos alunos da educacao infantil;

- Estabelecer projeto para viabilizar a participagdo dos pais no cotidiano escolar dos

alunos integrantes da educagao infantil;

- Assegurar a realizagdo de palestras soécio-educativas, para os familiares e

profissionais que atuam na educacéo infantil;
- Garantir o provimento da alimentagao para os alunos da educacao infantil;

- Garantir a oferta de transporte escolar para as criancgas que frequentam a educacéao

infantil.

1.4-META ESTABELECIDA NO PNE PARA A EDUCAGAO INFANTIL

META 1 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populagao de quatro e
cinco anos, e ampliar, até 2018, a oferta da educacgao infantil de forma a atender a
cinqgiienta por cento da populagao de até trés anos.

1.5- ESTRATEGIAS PREVISTAS NOPNE PARA A EDUCAGAO INFANTIL

1 - Manter e aprofundar programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de
equipamentos para a rede escolar publica de educacao infantil voltado a expanséao e a

melhoria da rede fisica de creches e pré-escolas publicas.

2- Avaliar a educacgao infantil com base em instrumentos nacionais,a fim de aferir a
estrutura fisica, o quadro de pessoal e os recursos pedagogicos e de acessibilidade de

empregados na creche e na pré-escola.
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1.6 -ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA ATENDERA META 1 DO PNE

1. Ampliar a oferta de educagao infantil de forma a atender, a 50% da populagao de
até 3 anos de idade e universalizar o atendimento desta faixa etaria até o final da
vigéncia deste Plano;

2. Universalizar o atendimento da populagdode 4 e 5 até o ano de 2016.

3. Ampliar gradativamente a oferta de vagas com um percentual de 10% (dez por
cento) por ano sobre 0 numero da demanda reprimida,o que significa umaumento
de aproximadamente 30 novas vagas por ano, priorizando as criangas
provenientes das familias de baixa renda e, preferencialmente, se os pais

trabalham fora.

4. Adotar, a partir da vigéncia deste Plano, padrdes adequados de infra-estrutura, de
acordo com as diretrizes do Conselho Estadual de Educacdo do Parana e do
Plano Nacional de Educacao, implementando-os, gradativamente, de forma a
garantir o funcionamento apropriado das instituicbes de educacao infantil,

assegurando:***

a) Espaco interno com iluminagao natural e artificial, ventilagéo, visdo para

0 espaco externo, rede elétrica e segurancga, agua potavel, esgotamento sanitario;

b) Instalagdes sanitarias e para higiene pessoal das criangas, adaptadas ao
tamanho das criancgas;

c) Instalagbes para o preparo e servicos de alimentagao;

d) Ambiente interno e externo para o desenvolvimento das atividades,
conforme as diretrizes curriculares e a metodologia da educacéao infantil, incluindo

O repouso, a expressao livre, o movimento e o brinquedo;
e) Mobiliarios, equipamentos e materiais pedagdgicos;
f)  Adequacao as caracteristicas das criangas especiais;

g) Parquinhocomequipamentos adequados para as brincadeiras.
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10.

11.

12.

Construir, na vigéncia deste Plano, novas instituigdes publicas de educacéo
infantil, de acordo com os padrdes de infra-estrutura estabelecidos na legislagao
educacional vigente, ampliando, progressivamente, a oferta de vagas, priorizando

os bairros com alta demanda de populagao infantil e com baixo poder aquisitivo.

Readequar, a partir da vigéncia deste Plano, o espaco fisicointerno e externodas
instituicdes municipais de educacao infantil, para que atendam aos requisitos

minimos de infra-estrutura.

Estabelecer, a partir da aprovacdo deste Plano, mecanismos para que as
instituicdes privadas de educagao infantil que venham a ser criadas, atendam os

padroes de infra-estrutura estabelecidos nesta Lei.

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, as horas atividades dos profissionais
municipais de educacgdo infantil, no cargo de professor, de acordo com a

legislacéo educacional vigente.

Estabelecer, a partir da aprovacgao deste Plano, que os diritores das instituicdes
municipais de educacgao infantil, possuam formagao em nivel superior e que

sejam do quadro proprio do magistério.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, que as fungdes de docéncia e de
suporte pedagodgico, nos centros municipais de educagdo infantil, sejam
exercidos por profissionais integrantes do quadro permanente do magistério

publico municipal.

Promover o processo de escolha dos diritores dos centros municipais de
educacao infantil, envolvendo todos os pais, professores e funcionarios, tendo
como um dos pré-requisitos a experiéncia docente na Educacéao Infantil e/ou no

Ensino Fundamental (anos iniciais).

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, programa de capacitagao continuada
aos profissionais da educacgao infantil, da rede municipal de ensino, que atendam

as necessidades reais e as peculiaridades da educacéao infantil.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Garantir, durante a vigéncia deste Plano, que todas as instituicbes de educagéao
infantil reformulem seus Projetos Politico-Pedagdgicos com a participagao efetiva
de todos os profissionais da educacao nelas envolvidos.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, as instituigdes municipais de
educacao infantil, o fornecimento de material pedagégico adequado as faixas

etarias e a necessidade do trabalho educacional.

Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, a participacao efetiva dos conselhos
escolares como forma de promover a melhoria do funcionamento em todas as
instituicdes municipais de educacéao infantil.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, o atendimento em tempo integral em
todos os centros municipais de educacgao infantil, para as criancas de zero a

cincoanos.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, o atendimento as criangas com
necessidades educacionais especiais, nas instituicdes municipais de educagéao
infantil, com profissionais especializados, respeitando o direito a atendimento
adequado em seus diferentes aspectos, também em instituicdes especializadas,

quando for o caso, conforme legislagao especifica.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, por meio da Secretaria Municipal de
Educacao e, em parceria com os setores responsaveis pela saude e assisténcia
social, a realizacdo de programas de orientacdo e apoio aos pais com filhos

matriculados nas instituicbes municipais de educacgao infantil.

Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, projeto especifico para viabilizar a
participagao dos pais no cotidiano escolar dos alunos dos centros municipais de
educacédo infantil, inserindo no mesmo, atividades como reunides, gincanas

culturais, confraternizacgdes, entre outros.

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, periodicamente, a realizagao de
palestras socio-educativas para os familiares dos alunos e profissionais das

instituicdes municipais de educacéao infantil.
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21. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, o provimento da alimentagéo escolar
nas instituicdes municipais de educacéao infantil, com acompanhamento de um
profissional da area de nutrigdo.*

22. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta de transporte escolar para as

criangas que frequentam as instituicdes municipais de educacéao infantil.

23. Continuar com o projeto de estagio remunerado na educagao infantil, visando

assim o comprimento da deliberagao 02/2014.

2 - O ENSINO FUNDAMENTAL

2.1- DIAGNOSTICO - Ensino Fundamental - Anos Iniciais
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Com os recursos do FUNDEB e outros recursos da educacao destinados ao

ensino fundamental, bem como os recursos dos programas especificos, do

salario-educacao e até recursos proprios do Municipio, que ultrapassam o

percentual minimo estabelecido na Constituicao Federal, o Municipio de

Salto do Lontra tem atendido todo o ensino fundamental, matriculando todos

os alunos na faixa etaria de 6 a 14 anos, buscando sempre a melhoria da

qualidade do ensino.

TABELA 2.1: Evolugao das matriculas nos anos iniciais do ensino fundamental

MANTENEDORA 2009 2010 | 2011 2012 |2013 |2014
Rede municipal 1224 |1.208 |1.136 [1.208 |1.141 |1.132
Rede particular - - - - - -

TOTAL 1224 |1.208 |[1.136 |[1.208 |1.141 [1.132

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao

TABELA 2.2: Numero de turmas e alunos do ensino fundamental em 2014:

ANOS TOTAL DE N° MEDIODE TOTAL DE
TURMAS ALUNOS/TURMA ALUNOS
1°ano 12 17,16 206
2°ano 13 15,46 201
3°ano 14 16,85 236
4° ano 13 19,38 252
5°ano 13 18,84 245

TABELA 2.3: Numero de turmas e alunos do ensino fundamental em 2015:

ANOS TOTAL DE N° MEDIODE TOTAL DE
TURMAS ALUNOS/TURMA ALUNOS
1°ano 14 13,07 183
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2°ano 12 14,5 174
3°ano 12 15,4 185
4° ano 12 15,75 189
5°ano 12 17,33 208

No municipio, o ensino fundamental dos anos iniciais é ofertado nas seguintes

instituicdes:

Escola Rural Municipal Padre José de Anchieta — Educacdo Infantil e

Ensino Fundamental, localizada na Linha Boeira;

Escola Rural Municipal Cristovdao Colombo — Educagéo Infantil e Ensino

Fundamental, localizada em S&o Sebastiao;

Escola Municipal Professor Antdnio Perén — Educacgéo Infantil e Ensino

Fundamental, localizada no Centro;

Escola Municipal Carmelo Scotton — Educacdo Infantii e Ensino

Fundamental, localizada no Bairro ltaipu;

Escola Rural Municipal Nossa Senhora Aparecida — Educagéao Infantil e

Ensino Fundamental, localizada em Sao Jorge;

Escola Rural Municipal Padre Diogo Feij6é — Ensino Fundamental,

localizada na Sede da Luz;

Escola Municipal Estudante Luiz José Penso Baggio — Educacgao Infantil e

Ensino Fundamental, localizada no Bairro Olaria;

Escola Rural Municipal Presidente Carlos de Lima Cavalcante — Educacéao

Infantil e Ensino Fundamental, localizada na Barra do Lontra;

Escola Rural Municipal Professora Irma Meurer Fazolin — Educagao Infantil

e Ensino Fundamental, localizada no Pinhal da Varzea.

Escola Rural Municipal Claudio Manoel da Costa — Educacéo Infantil e
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Ensino Fundamental, localizada em Nosso Senhor do Bonfim, a qual esta

em processo de cessagao.

A oferta do ensino fundamental, at¢é o ano 2006, encontrava-se organizada num
periodo de oito anos, estando separado por duas redes: a municipal e a estadual,
sendo que na rede municipal se apresentava sob a forma de ciclo na 12 e 22 séries e
nas demais, no sistema de séries, com carga horaria de quarenta horas semanais, em
trés escolas, localizadas na zona urbana e duas na zona rural. As demais instituicoes,

localizadas na zonarural, o periodo era de vinte horas semanais.

A demanda de alunos em ambas as redes de ensino, apresenta como caracteristica
significativa uma relevante diferenca, tendo em vista que a zona urbana conta com um
contingente elevado de alunos, enquanto a zona rural dispde de uma soma pouco

expressiva de educandos por escola e por turma.

A partir de maio de 2007, ocorreu a implantagcao do ensino fundamental de nove anos,
no municipio, para dar cumprimento as Leis n° 11.114, de 16 de maio de 2005, n°
11.274, de 06 de fevereiro de 2006, amparadas pela Deliberagcao n° 02/2007. Até o
més de agosto de 2007, foram matriculados 155 alunos nesta nova organizagao de
ensino.

A Proposta Pedagdgica para o Ensino Fundamental de nove anos esta consolidadae a
formagao dos educadores que atuam com estas criangas acontece através de grupos
de estudos, com material fornecido pelo MEC através do PNAIC e seminarios com
professores especializados, com o objetivo de dar um atendimento condizente com a

idade e o desenvolvimento das criangas que frequentam estas turmas.

A rede municipal de ensino conta com um numero adequado de profissionais para
atender a demanda de alunos. A grande maioria possui 0 ensino superior e esta em
constante aperfeicoamento através de cursos de formagdo. Para garantir esta
formacéo sado ofertados cursos de formagao continuada, firmando -se convénios com

Universidades Publicas, entre outras entidades/érgéaos.

Com base nos ultimos quatro anos (ver tabela 2.2), percebe-se que os percentuais de

aprovacao melhoraram consideravelmente. Quanto a evasdo salientamos que a
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mesma esta quase erradicada nos anosiniciais do ensino fundamental, entretanto nos

anos finais ainda € um problema a ser considerado.

Alguns fatores determinantes desta realidade devem-se a mudanga da média escolar
de cinco para seis pontos, a falta de envolvimento de muitas familias que deixam a

desejar no acompanhamento dos filhos, além do fato da propria desestrutura familiar e

social. A evolugao gradativa da educacéo para o ensino integral seria imprescindivel

para melhorar os indices de aprovagao e diminuira evasao.

TABELA 2.4: Aprovacao e reprovacado na rede municipal de ensino, 2011 — 2014

2011 2012 2013 2014

Anos (% Aprov| % |% Aprov| % (% Aprov| % [% Aprov| %
Reprov. Reprov. Reprov. Reprov.

1° 98,45% | 1,55% |98,86% | 1,14% | 98,18 | 1,82% | 100% 0%
2° 100% 0% 100% 0% 100% 0% [98,15% | 1,84%
3° 89,7% |10,30% [ 93,12% | 6,88% |88,99% | 11,01% |92,42% | 7,57%
4° 92,28 | 7,72% |91,17% | 8,83% |93,12% | 6,88% |96,84% | 3,15%
5° 95,94 4,06 [96,52% | 3,48% [99,52% | 0,47 [99,03% | 0,96%

Abreviaturas: Aprov.: Aprovacao; Reprov.: Reprovacgao.

TABELA 2.5: Evasao e transferéncia narede municipal de ensino, 2011 - 2014

2011 2012 2013 2014
Anos % poTransf] % [b Transf] % Po Transff % Pb Transf.
Evaséao Evaséao Evaséo Evaséao
1° 0,44% |13,77% | 0% |17,92%| 0% |16,32% | 048% |14.07%
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2° 0% [20,94%| 0% |17,01%| 0% |14,35%| 0% |16,23%
3° 0% |[1528% | 04% | 21,6% 0% [12,01%| 0% |15,67%
4° 0% 717% 0% |[16,98% | 0% [10,28% | 0% |12,30%
5° 0% |[12,69%| 0% [1829% | 0% |11,06%| 0% [1538%

Abreviatura: Transf.: Transferéncia.

Os projetos desenvolvidos, ao longo do ano, na rede municipal para o ensino
fundamental sdo: Meio Ambiente, Agua, Campanha da Fraternidade, Transito,
PROERD, Folclore e Festa Junina, teatro, feira do livro e noite cultural. Além dos
projetos desenvolvidos durante o ano em sala de aula, sdo desenvolvidos em algumas
escolas municipais aulas de xadrez, escolinha de futebol e cagador, danga,karate,
ballet. Sdo disponibilizados aos educandos que se encontram em situacao de
vulnerabilidade social o projeto de Integragdo AABB comunidade, que ofertano contra
turno aulas de Karaté, artesanato, danca, esporte, horticultura e musica. Tais projetos
visam a formacdo de um cidaddo critico, responsavel, consciente e atuante na
sociedade. Buscam, ainda, resgatar valores morais e historicos essenciais na formagao
do ser humano e por outro lado enriquecem o trabalho de docéncia em sala de aula.

2.2—- DIAGNOSTICO - Ensino Fundamental - Anos Finais

Os anos finais do Ensino Fundamental ficam a cargo da rede estadual de ensino,
formada pelas seguintes instituicoes:

e EscolaEstadual do Campo de Barra do Lontra — Ensino Fundamental;
e EscolaEstadual do Campo de Linha Boeira — Ensino Fundamental;
o EscolaEstadual do Campo de Pinhal da Varzea — Ensino Fundamental;

e Escola Estadual do Campo Nosso Senhor do Bonfim — Ensino

Fundamental,
o EscolaEstadual Jorge de Lima — Ensino Fundamental,
o EscolaEstadual do Bairro ltaipu — Ensino Fundamental,

e EscolaEstadual do Campo de Sede da Luz— Ensino Fundamental;
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e Escola Estadual do Campo Professor José Luiz Pedroso — Ensino
Fundamental.

TABELA 2.6: Evolugao das matriculas nos anos finais do ensino fundamental

MANTENEDORA 2011 2012 2013 2014
Rede estadual 935 848 800 744
TOTAL 935 848 800 744

TABELA 2.7: Numero de turmas e alunos do ensino fundamental em 2014:

ANOS TOTAL DE N° MEDIODE TOTAL DE ALUNOS
TURMAS ALUNOS/TURMA
6° ano 12 Varia de 6 a 30 alunos 207
7° ano 12 Varia de 4 a 30 alunos 215
8°ano 11 Varia de 3 a 30 alunos 166
9°ano 10 Varia de 2 a 30 alunos 141

TABELA 2.8: Numero de turmas e alunos do ensino fundamental em 2015:

ANOS TOTAL DE N° MEDIODE TOTAL DE ALUNOS
TURMAS ALUNOS/TURMA
6° ano 12 Varia de 3 a 30 219
7°ano 12 Varia de 6 a 30 215
8°ano 12 Variade 4 a 30 222
9°ano 11 Varia de 2 a 30 169

A oferta do ensino fundamental dos anos finais apresenta-se de maneira satisfatoria,
visto que o numero de vagas € superior ao da procura, na maioria das escolas. No
decorrer dos ultimos cinco anos, houve uma queda significativa nas matriculas tanto na
zonaurbana quanto nazonarural.

Nos ultimos anos percebe-se que houve uma queda significativa no numero de
matriculas, sendo que, a cada ano, diminuiram de forma relevante, alterando a
dinamica de organizagcdo das escolas. No entanto, no ano de 2015 observa-se um
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aumento discreto das matriculas do ensino fundamental séries finais em relagéo ao ano
de 2014.

Na rede estadual todos os professores sado habilitados em areas especificas de
formagdo com ensino superior, sendo que a grande maioria possui especializagdo. Os
demais profissionais da educagao (agentes educacionais | e ll) desempenham suas
funcbes nas areas especificas. A formagado continuada ocorre em dois periodos
durante o ano e é ofertada pelo estado. Os demais cursos sao disponibilizados durante

todo o0 ano, a maioria na modalidade a distancia.

Quanto a estrutura das instituicdbes escolares da rede municipal e estadual, sédo
adequadas no que se refere a: material pedagogico de apoio ao aluno, assisténcia
quanto a reproducao de textos para o educando e ainda equipamentos importantes ao
trabalho desenvolvido em sala de aula (televisdo, computador, DVD, projetos

multimidia, tablet, entre outros).

Ha fatores mais criticos relacionados a falta de espaco adequado para cozinha,
refeitorio, pratica de esportes, acessibilidade, laboratério de informatica e ciéncias e de

acesso a internet para alunos, professores e funcionarios.

Tal realidade interfere na qualidade das condicbes de trabalho, no ensino e
aprendizagem, na oferta de atividades diversificadas e na permanéncia do aluno no
ambiente escolar. Para tanto, € necessario que haja ampliagdes, principalmente fisicas,
como sala de professores, biblioteca e sala multiuso, disponibilidade de laboratério de
informatica (com acesso a internet para todos os professores e alunos), laboratério de
ciéncias com atendimento de profissionais qualificados, banheiros adaptados, cozinhas

adequadas e quadra poliesportiva.

Nos anos finais do ensino fundamental, nos ultimos quatro anos, os indices de
aprovacgao, repeténcia, evasao e transferéncias mantiveram-se insatisfatérios para a
realidade escolar. Fica evidente que os atuais indices de repeténcia e evasao,
demonstrando que a escola ainda nao resolveu a questdo ensino-aprendizagem e a

permanéncia do educando na Escola.

Outro fator que contribui para esta realidade é a questao social, pois muitas familias
sao omissas nas suas responsabilidades educacionais. Além disso, a faixa etaria do
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adolescente em questdo, exige de muitos, o ingresso precoce no mercado de trabalho,

deixando de priorizar a escola.

TABELA 2.9: Aprovagéo e reprovagao na rede estadual de ensino,2011-2014

2011 2012 2013 2014
Séries (% Aprov) % [% Aprov] % |% Aprov.| % (% Aprov| %
Reprov. Reprov. Reprov. Reprov.
6° 87,11 543 88,86 3,31 90,19 3,01 95,96 0,58
7° 86,47 3,64 88,97 2,99 88,10 3,08 92,11 2,32
8° 85,28 2,90 91,06 2,30 80,13 9,03 | 88,69 | 4,21
9° 88,46 0,88 93,45 4,75 95,46 212 90,74 0,37

Abreviaturas: Aprov.: Aprovagao; Reprov.: Reprovacgao.

As taxas referentes a distorgcao idade-série decorrem do numero de evasao e

reprovacao.

TABELA 2.10: Evasao e transferéncia na rede estadual de ensino, 2011 — 2014

2011 2012 2013 2014
Séries % pPoTransfl % [bTransfl % Po Transff % Pb Transf.
Evaséao Evaséao Evaséo Evaséao
6° 1,10 6,36 2,21 6,62 0,00 6,80 0,00 3.50
7° 1,79 8,10 3,07 6,97 0,28 8,54 0,13 5,44
8° 1,64 10,18 0,45 6,19 2,92 7,92 0,00 7,10
9° 2,24 8,42 0,00 1,80 242 0,00 3,17 572

Abreviatura: Transf.:

Transferéncia.
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Nas séries finais do ensino fundamental sdo desenvolvidos varias tematicas durante o
ano implicitas aos conteudos curriculares, como: meio ambiente em Geografia,
sexualidade em Ciéncia, violéncia e bulliyng em Lingua Portuguesa, drogas em
Educacao Fisica, cultura afro-brasileira e africana em Historia e Arte. Também sao
desenvolvidas atividades complementares curriculares durante o ano em contra turno,
dentre elas podemos destacar Projetos de Xadrez, Lingua Portuguesa, Informatica e

Atividades Esportivas em Geral.

A gestao escolar compreende:

- Projeto Politico Pedagogico.

- Proposta pedagdgica curricular.

- Regimento escolar.

- Instancias colegiadas ( APMF, Conselho Escolare Grémio Estudantil).
- Gestdo democratica.

- Formacéao continuada.

Os recursos disponiveis para a manuteng¢ao do ensino, na rede municipal e estadual,
sdo provenientes do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), que é repassado,
anualmente, pelo governo federal; da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios
(APMF), que contribui na realizagdo de promogdes esporadicas que garantem um
auxilio na renda escolar e, ainda, do Fundo Rotativo, que provém, mensalmente de
repasse da prefeitura municipal para as escolas municipais e do Estado, para as

escolas estaduais.
2.3 DIRETRIZES

O Ensino Fundamental buscara garantir a frequéncia e o sucesso do educando na
escola, bem como, a oferta de ensino de qualidade, que vise corrigir ao longo do
tempo, as distor¢cdes de idade-série, tendo em vista a necessidade e a preocupacgao de
adequar a escola aos educandos para que estes se sintam acolhidos no ambito

escolar.
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A garantia de um ensino de qualidade permitira o decréscimo significativo dos indices
de analfabetismo e elevara a escolaridade da populagao. Torna-se relevante, nesse
processo, estabelecer eixos norteadores com principios éticos de autonomia,

responsabilidade, solidariedade e respeito ao bem comum.

No disposto na Constituicdo Federal e demais normas a respeito, ficam estabelecidas

as seguintes diretrizes para o Municipio de Salto do Lontra:

1-Uma politica especifica de financiamento, vinculada a manutencdo e
desenvolvimento da educacéao basica, visando a expansao e a garantia da oferta do
ensino fundamental de qualidade.

2- A universalizagao do ensino fundamental gratuito, considerando a indissociabilidade

entre 0 acesso, a permanéncia e a qualidade da educagao escolar.

3-Adotar, para as instituicbes de ensino, padrdes minimos de infraestrutura, de acordo

com as diretrizes fixadas no Plano Nacional de Educacéo;

4- Adaptar e adequar a estrutura fisica dos prédios escolares para que estejam de

acordo com os padrdes minimos;

5-Somente construir novos prédios escolares que estejam de acordo com a

infraestrutura definida pelas diretrizes nacionais;
6-Universalizar o atendimento do ensino fundamental no municipio;

7-Realizar o censo escolar com vistas a identificar alunos em idade escolar que nao

frequentama escola;

8-Revisar, permanentemente, o Projeto Politico-Pedagogico e o Regimento Escolar das

instituicbes de ensino;

9-Assegurar programa de capacitacdo continuada aos profissionais da educacéo da

rede municipal de ensino;
10-Garantir a ampliagao do atendimento do ensino fundamental de nove anos;

11-Prever, no Projeto Politico-Pedagogico das unidades escolares, o atendimento aos
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alunos com necessidades educacionais especiais;
12-Prever temas sobre a educacgao inclusiva nos cursos de capacitagcéo continuada;

13- Viabilizar o trabalho efetivo dosconselhos escolares ou 6rgaos equivalentes nas

instituicbes de ensino;
14-Assegurar o fornecimento de material pedagogico adequado;

15-Estabelecer um projeto para viabilizar a participacdo dos pais no cotidiano escolar

dos alunos;

16-Regularizar o fluxo escolar dos alunos da rede municipal de ensino, de forma a
reduzir as taxas de repeténcia e evasao;

17-Assegurar a realizagdo de aulas no contra turno para criangas com dificuldade de

aprendizagem, bem como reforgo das atividades escolares de todas instituicoes ;

18-Estabelecer parcerias com 6érgaos publicos como o Conselho Tutelar, Secretaria de
Acédo Social, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e
Promotoria Publica para combater a evasao escolar existente nas instituicbes de

ensino do municipio;
19-Ampliar e atualizar o acervo das bibliotecas das escolas e biblioteca publica;

20-Garantir o provimento da merenda escolar com produtos da agricultura familiar e do

mercado com acompanhamento de nuftricionista;

21-Assegurar transporte escolar para os alunos da zona rural e aqueles que residem

distante das escolas.

2.4 -METAESTABELECIDANOPNE PARA O ENSINO FUNDAMENTAL

META 2- Universalizar o ensino fundamental de 9(nove) anos para toda a
populagcdo de 6(seis) a 14(quatorze) anos, e garantir que pelo menos
95%(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa de ensino
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.
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2.5- ESTRATEGIAS PREVISTAS NO PNE PARA O ENSINO FUNDAMENTAL

2.5.1- o Ministério da Educacido, em articulagdo e colaboracdo com os Estados, o

Distrito Federal e os Municipios, devera, até o final do 29(segundo) ano de vigéncia
deste PNE, elaborar e encaminhar ao Conselho Nacional de Educacgao, precedida de
consulta publica nacional, proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino fundamental;

2.5.2- pactuar entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, no ambito da

instancia permanente de que trata o § 5° do art. 7° desta Lei, a implantagao dos direitos

e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurarao a base nacional

comum curriculardo ensino fundamental;

2.5.3- criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as)

do ensino fundamental;

2.5.4- fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda,
bem como das situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola,
visando ao estabelecimento de condi¢gées adequadas para o sucesso escolar dos (as)
alunos (as), em colaboragdo com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia

social, saude e protecao a infancia, adolescéncia e juventude;

2.5.5- promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria
com orgaos publicos de assisténcia social, saude e protegao a infancia, adolescéncia e

juventude;

2.5.6- desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as especificidades da educagao especial, das escolas do

campo e das comunidades indigenas e quilombolas;

2.5.7- disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacao flexivel do trabalho
pedagogico, incluindo adequacéo do calendario escolar de acordo com a realidade

local, a identidade cultural e as condi¢des climaticas da regiao;
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2.5.8- promover a relacdo das escolas com instituicbes e movimentos culturais, a fim
de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicao dos (as) alunos
(as) dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem
polos de criacéo e difusao cultural;

2.5.9- incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas

e as familias;

2.5.10- estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as
populagdes do campo, indigenas e quilombolas, nas préprias comunidades;

2.5.11- desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades

de carater itinerante;

2.5.12- oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de
estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais;

2.5.13- promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas
nas escolas, interligadas a um plano de disseminagao do desporto educacional e de

desenvolvimento esportivo nacional.

2.6 - ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA ATENDER A META 2 DO PNE (ANOS
INICIAIS)

1 - Garantir a oferta do ensino fundamental de nove anos para toda a populacéo de
seis a quatorze anos, nos cincos primeiros anos,promovendo agdes articuladas com as
politicas publicas, buscando aprimorar os padrées minimos de qualidade, com recursos
pedagdgicos adequados ao processo de ensino aprendizagem, equipamentos de
tecnologia avangados, saude e assisténcia social, atendimento psicoldgico, atividades
esportivas e culturais e profissionais com formagédo adequada garantida em legislagao
propria (LDB , Lei n® 9394/96)
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2 - Organizar chamada publica de criangas e adolescentes fora da escola, com o apoio
dos 6érgaos publicos, de assisténcia social, saude e protecado a infancia e adolescéncia,
com o objetivo de sanara evasé&o escolar nos cincos primeiro anos na educacgéo basica

fundamental.

3 - Eliminar gradativamente a evasao escolar reduzindo em 75% em cinco anos e em

100% nos proximos dez anos.

4- Adotar, a partir da vigéncia deste Plano, padrdes minimos de infraestrutura para o
funcionamento adequado das instituicdbes de ensino fundamental e que estejam de
acordo com as diretrizes fixadas no Plano Nacional de Educacéao, implementando-os,

gradativamente, garantindo:***

Espaco fisico, iluminagdo, luz natural, ventilagcdo, agua potavel, rede elétrica e

seguranca;

l.  Instalagbes sanitarias adequadas;
Il.  Espacos para esportes, recreagao, biblioteca e servigo de merenda escolar;
lIl.  Adaptagéo dos prédios escolares para o atendimento aos alunos com
necessidades educativas especiais;
IV. Atualizacdo e ampliagao do acervo bibliografico, mobiliarios, equipamentos e
materiais pedagodgicos;
V. Laboratério de informatica com programas atualizados e equipamentos
tecnoldgicos para o ensino;

VI. Instalagdo de telefone e de servigo de reproducao de textos.

5- Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, adapta¢des na estrutura fisica dos prédios
escolares da rede municipal de ensino, quando necessario, adequando-os,
principalmente, a superacao das barreiras arquitetdnicas, permitindo desta forma, um

atendimento digno a todos os alunos matriculados.

6- Estabelecer que, a partir da vigéncia deste Plano, os novos estabelecimentos de
ensino sejam construidos de acordo com a infra-estrutura definida nas diretrizes

*k%

nacionais.
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7-Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a universalizagdo do atendimento a toda
demanda do ensino fundamental do municipio, garantindo o acesso e a permanéncia
das criangas na escola.*™*

8-Garantir, a partir da aprovacédo deste Plano, a universalizagdo do atendimento do
ensino fundamental de nove anos, seguindo as orientagdes e normas emanadas do

Conselho Estadual de Educacao do Parana.***

9- Realizar, no primeiro ano de vigéncia deste Plano, o censo escolar, por meio de
mapeamento, com vistas a identificar alunos em idade escolar que nao frequentam a

escola e criar mecanismos para que 0s mesmos sejam matriculados.

10- Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a revisao permanente do Projeto Politico-
Pedagodgico e do Regimento Escolar das unidades escolares da rede municipal de
ensino, com observancia na legislacdo educacional vigente para o ensino fundamental,

contando com a participagao dos profissionais da educacao e da comunidade escolar.

11- Ampliar, a partir da vigéncia deste Plano, discussbes nas escolas do ensino
fundamental, da rede municipal de ensino, em articulagdo com a rede estadual, com o
objetivo de desenvolver projetos relativos ao meio ambiente e integra-los nos Projetos

Politico-Pedagdgicos.

12-Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, o atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especiais, preferencialmente na rede regular de ensino,
com profissionais especializados, respeitando o direito a atendimento adequado em
seus diferentes aspectos, bem como em instituicdes especializadas, conforme

*k%k

legislagdo especifica.

13-Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, um programa de capacitagao
continuada aos profissionais da educacao, da rede municipal de ensino, através de
cursos, seminarios, oficinas, grupos de estudos e palestras.

14-Prever, a partir da vigéncia deste Plano, temas sobre a educagéo inclusiva nos

cursos de formacéao continuada ofertada pela rede municipal de ensino.

15-Prever, a partir da vigéncia deste Plano, recursos técnicos, humanos e pedagogicos

suficientes, para que, os profissionais da educacdo da rede municipal de ensino,
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possam atender os alunos com necessidades educacionais especiais.

16-Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, o fornecimento de material pedagogico
adequado as necessidades do trabalho educacional das instituicbes de ensino
fundamental da rede municipal de ensino.

17-Desenvolver, a partir da vigéncia deste Plano, projetos que viabilizem a participagao
dos pais no cotidiano escolar dos alunos do ensino fundamental, por meio de reunides,

*k%

gincanas culturais, confraternizag&o, entre outros mecanismos.

18-Regularizar, a partir da aprovacao deste Plano, o fluxo escolar dos alunos do ensino
fundamental, reduzindo as taxas de repeténcia e evasao, por meio de programas de
reforgco escolar e de recuperagao paralela, garantindo a efetiva aprendizagem destes
alunos, quando necessario far-se-a a classificacdo e reclassificagcdo desses

educandos.

19-Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a realizagao de aulas no contra turno
escolar, para alunos com dificuldades de aprendizagem, bem como reforgo das
atividades escolares, de acordo com a proposta pedagdgica de todos os

*k%

estabelecimentos de ensino.

20-Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a elevagédo progressiva do nivel de
desempenho dos alunos do ensino fundamental, da rede municipal de ensino,
mediante a implementacao, em até um ano, de um sistema de avaliagdao anual, externa
e interna, da aprendizagem.

21-Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, parcerias com 6rgéos publicos como o
Conselho Tutelar, a Agao Social, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e a Promotoria Publica, para combater a evasao escolar existente nas

*k%

escolas do municipio.

22-Implantar, apds a aprovacao deste Plano, programas especificos para ampliar e
atualizar o acervo das bibliotecas escolares e publica assegurando, a partir da vigéncia
deste Plano, a sua constante atualizagao.”*

23-Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, o provimento da merenda escolar, para

as escolas do ensino fundamental, darede municipal de ensino, assegurando os niveis
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calérico-protéicos com produtos “in  natura”, da agricultura familiar com

acompanhamento de nutricionista.”

24-Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a continuidade da oferta de transporte
escolar para os alunos residentes na zona rural, bem como para aqueles onde a
distdncia da escola seja significativa, observando os critérios de atendimento

estabelecidos pelo Orgdo Municipal de Educagdo.*/*

25- Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, manutencdo dos equipamentos e
materiais utilizados no cotidiano escolar das escolas do ensino fundamental, da rede
municipal de ensino (carteiras, armarios, computadores, impressoras, data show, e

quadro-negro e/ou branco, lousa digital)

26 — Assegurar a realizagao de concurso publico para contratagao de profissionais na

area da educacéo (professores, agentes educacionais e motoristas);

27 — Manter a disposicao da educacdao uma Equipe multiprofissional (psicologo,
fonoaudidlogo, assistente social) para auxiliar no diagndéstico de impedimentos a

aprendizagem.

2.7 - ESTRATEGIASDO MUNICIPIO PARA ATENDER AMETA 2 DO PNE (ANOS
FINAIS)

1 - Garantir a oferta do ensino fundamental de nove anos para toda a populacéo de
seis a quatorze anos, em continuidade aos cincos primeiros anos,promovendo agdes
articuladas com as politicas publicas, buscando aprimorar os padrdes minimos de
qualidade, com recursos pedagogicos adequados ao processo de ensino
aprendizagem, equipamentos de tecnologia avangados, saude e assisténcia social,
atendimento psicoldgico, atividades esportivas e culturais e profissionais comformagéo

adequada garantida em legislagao propria (LDB , Lei n°® 9394/96)

2 - Organizarchamada publica de criangas e adolescentes fora da escola, com o apoio
dos 6rgaos publicos, de assisténcia social, saude e protegao a infancia e adolescéncia,

com o objetivo de sanara evaséao escolar no ensino fundamental.

3 - Eliminar gradativamente a evasao escolar reduzindo em 75% em cinco anos e em

100% nos proximos dez anos.
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4- Assegurar, na vigéncia deste Plano, a oferta de transporte escolar aos alunos do

ensino fundamental na zonarural e aos que moram distante das escolas urbanas.
2.8 Educacao do Campo

A Educacdo do Campo, ultrapassa os espacgos extrativista possibilitando a percepcéao
humana sobre a produgéo das condi¢des de sua existéncia social e suas realizagdes.
Sob esse contexto, nossos educandos se inscrevem na condigdo de sujeitos

merecedores do respeito as suas especificidades.

Os estudantes do campo possuem saberes proprios, inerentes a vida produtiva
exigindo-se a abordagem de temas que respondam algumas questdes dessa
diversidade. Para isso, os aspectos sociais, culturais, politicos e econémicos precisam

estar contemplados, visando garantir o respeito a diferencga e o direito a igualdade.

As populagdes do campo como afirmam as Diretrizes Operacionais, tem direito ao
acesso a educacao basica nas suas comunidades, tendo autonomia para promover as
adaptagdes necessarias, conforme as peculiaridades da vida rural possibilitando

estabelecer relagdes entre escola, familia e comunidade.

Nessa perspectiva, ha necessidade de politicas que formem professores com

qualidade para atuarem nessas escolas.

Para situar a reflexdo se faz necessario o discernimento entre educacéo do campo e
educacao rural. O termo rural, diz respeito a defini¢ao juridica em relagdo aos povos do
campo referenciados por politicas publicas antigas. Ja, o campo é considerado um
lugar de vida, trabalho e construgdo de significados. Entdo, cabea Educagédo do
Campo, valorizar o conhecimento empirico fortalecendo a educagao escolar para a

apropriacao e elaboragao de novos conhecimentos.

Respeitar o campo, enquanto espaco de vida valorizando suas formas especificas de
trabalho e sua historia reafirma a identidade de nossos educandos enquanto seres que
produzem e fazem sua histéria sendo protagonistas em seus modos de vida, na
relacdo com a natureza e com os outros homens. Nessa relagao se pretende construir
os ideais do desenvolvimento sustentavel onde o elemento fundamental é o ser

humano.
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Todavia, a Educagdo do Campo ainda segue um curriculo urbano e muitas vezes

burgués.

Cabe ao professor, definir e repensar os conhecimentos locais e os historicamente
acumulados que devem ser trabalhados, lembrando que as questdes socioambientais

sao fundamentais para a qualidade de vida do ser humano, da sociedade e do planeta.
A Educacédo do campo esta amparada nas seguintes leis:
Lei N° 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

- Resolucao N° 01/2002-CNB/CEB, que institui as Diretrizes para a Educacao Basica
do Campo;

- Resolugao N° 02/2008-CNE/CEB, que estabelece Diretrizes, Normas e Principios

para o desenvolvimento de politicas de atendimento da Educacao do Campo.

- Parecer CEE/CEB N° 1011/10,e a |Instrugdgo Conjunta 001/2010 da
SEED/SUED/SUDE que instituiu normas e principios para a implementagdao da
Educacao Basica do Campo no Sistema Estadual de Ensino do Parana, bem como, do

processo de definicdo daidentidade das Escolas do Campo;

- Resolugao N° 4.783/2010 da Secretaria de Estado da Educacgao, que reconhece a
Educagédo do Campo como uma politica publica educacional voltada ao atendimento

escolar das populagdes rurais nas Escolas do Campo;

- Decreto 7.352, de 04/11/2010, que dispde sobre apolitica de Educagao do Campo e o
Programa de Reforma Agraria-PRONERA

- Lei N°12.960, de 27/03/2014, que altera a Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacgao nacional, para fazer constar a
exigéncia de manifestagado de 6rgdao normativo do sistema de ensino para o
fechamento de escolas do campo, indigenas e quilombolas, constando em seu
paragrafo unico que: “O fechamento de escolas do campo, indigenas e quilombolas
sera precedido de manifestacdo do 6rgédo normativo do respectivo sistema de ensino,
que considerara a justificativa apresentada pela Secretaria de Educacéo, a analise do

diagndstico do impacto da agao e a manifestacdo da comunidade escolar.” (NR)
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METAS PARA EDUCAGAO DO CAMPO

1- Assegurar o pleno funcionamento das Escolas Rurais e do Campo, conforme
determina a LDB;

2- Ampliar o atendimento das escolas rurais e do campo assegurando que os alunos

que moram préximos a essas escolas permanecam nas mesmas;

3 — Organizar o transporte escolar, assegurando que o roteiro do mesmo contribua

para que os alunos permanegam nas escolas rurais e do campo;

4 — Organizarum planejamento diferenciado para adequar a educagao do campo as
necessidades da populacdo que mora na zonarural;

5 — Pleitear junto aos érgédos competentes a implantagcédo do ensinointegral nas escolas

rurais e do campo;

(*) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragdo da Uniao.
(**) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragao do Estado.

(***) O cumprimento deste Objetivo/Meta, no que se refere as instituicbes de ensino

que ndo sao da rede municipal, depende dainiciativa de cada mantenedora.
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3. O ENSINO FUNDAMENTAL - iNDICES DO IDEB E
DO PISA

3.1 — DIAGNOSTICO - ANOS INICIAIS
Em relacédo ao IDEB, o Municipio de Salto do Lontra apresenta os seguintes indices:

TABELA 3.1: indices do IDEB nos anos iniciais

2009 2011 2013

5.5 5.9 6.1

Através da tabela acima podem-se perceber um gradativo crescimento nos resultados
do municipio no IDEB, o qual se deu através de diversos fatores, sendo importante
ressaltar alguns: formagéo inicial e continuada de profissionais, oferta de reforgo
escolar e salas de recursos, atendimentos especializados com equipe multiprofissional,

tecnologias educacionais disponiveis nas instituicdes.

Apesar de o municipio ter superado a média estimada pelo INEP para 2022, entende-
se que ha muitos desafios a serem enfrentados para alcancar a educagao de qualidade
que atendam as necessidades educacionais locais.

3.2 - DIAGNOSTICO - ANOS FINAIS

Em relagdo a rede estadual de ensino, responsavel pelos anos finais do ensino

fundamental, o Municipio apresenta os seguintes indices do IDEB:

TABELA 3.2: indices do IDEB nos anos finais

2009

2011

2013

4.4

4.9

4.9
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Diante da tabela apresentada é possivel observar que os desafios sdo ainda maiores
com relagdo ao acesso, permanéncia e sucesso escolar dos alunos. As escolas da
rede estadual de ensino vem desenvolvendo diversos projetos nointuito de estimular e
promover a aprendizagem, buscando melhorar os indices e garantir a melhoria da

qualidade do ensino.

3.3 -METAESTABELECIDAPARA ALCANGAR OS INDICES DO IDEB

META 7- Atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

2011-4,6 2013-4,9 2015- 5, 2 2017- 5,5 2019 - 5,7 2021- 6,0

3.4- ESTRATEGIAS PREVISTAS NO PNE PARA O iNDICE DO IDEB

1 - Formalizar e executar os planos de ag¢des articuladas dando cumprimento as metas
de qualidade estabelecidas para a educacéo basica publica e as estratégias de apoio
técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formagao de
professores e profissionais de servico e apoio escolar, ao desenvolvimento de recursos

pedagdgicos e a melhoria e expansao da infra-estrutura fisica da rede escolar.

2- Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados do IDEB das escolas, das
redes publicas de educacao basica e dos sistemas de ensino da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios.

3 - Associar a prestagcao de assisténcia técnica e financeira a fixacdo de metas
intermediarias, nos termos e nas condicdes estabelecidas conforme pactuagao
voluntaria entre os entes, priorizando sistemas e redes de ensino com IDEB abaixo da

média nacional.

4 -Confrontar os resultados obtidos no IDEB com a média dos resultados em
matematica, leitura e ciéncias obtidos nas provas do Programa Internacional de
Avaliagado de Alunos—-PISA, como forma de controle externo da convergéncia entre os
processos de avaliacdo do ensino conduzido pelo INEP e processos de avaliagao do

ensino internacionalmente reconhecidos, de acordo com as seguintes projecdes.
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3.5 -ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA ATENDERA META7 DO PNE (ANOS
INICIAIS)

1- Assegurar o desenvolvimento de ag¢des e atividades pedagdgicas, como salas de
reforco para os alunos dos anos iniciais do ensino fundamental, que apresentem baixo

rendimento, com o objetivo de elevar a média do IDEB.

2 - Efetuar a corregdo de fluxo (relacdo idade/série) por meio de programas de

aceleracao e aprendizagem e de recuperagao paralela ao longo do curso.

3 - Assegurar a elevagéao progressiva do nivel de desempenho dos alunos mediante a
implantacdo de um programa de monitoramento que utilize os indicadores do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagao Basica e dos sistemas de avaliagao do Municipio

que vem sendo desenvolvidas.

4- Assegurar atendimentos especializados como ferramenta de apoio as escolas
municipais e CMEls com o objetivo de identificar os casos de disturbios e dificuldade de

aprendizagem e encaminhar aos servigos necessarios.
5- Assegurar a realizac&do de agdes preventivas, nas escolas municipais,

com relagao aos aspectos comportamentais, psicologicos, de linguagem oral e escrita e
nutricionais, de maneira a garantir condigbes necessarias e indispensaveis para a

aprendizagem.

6- Realizar, durante a vigéncia deste Plano, articulagdo entre os anos iniciais e anos
finais do ensino fundamental, com o objetivo de acompanhar e a grade curricular

estabelecendo prioridades em cada uma das disciplinas.

3.6 - ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA ATENDER A META 7 DO PNE (ANOS
FINAIS)

1 — Elaborar, durante a vigéncia deste Plano, uma proposta pedagdgica unica para os
nove anos do ensino fundamental, de comum acordo entre a rede municipal e a rede

estadual de ensino.
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2 — Realizar, durante a vigéncia deste Plano, reunides peridédicas entre a equipe
pedagogica da rede municipal e da rede estadual de ensino para agdes conjuntas
visando a melhoria da qualidade de ensino.

3 — Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, com a equipe do Nucleo Regional de
Educacao metas de qualidade, através de avaliagdes para os alunos do 5° ano, como

forma de eliminarlacunas de conhecimento para os anos seguintes.

4- Realizar, durante a vigéncia deste Plano, articulagao entre os anos iniciais e anos
finais do ensino fundamental, com o objetivo de acompanhar e a grade curricular
estabelecendo prioridades em cada uma das disciplinas.
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4- ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA

4.1 Diagnéstico

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei Federal no 9.394/96), aprovada
em 20 de dezembro de 1996, consolida e amplia o dever do Poder Publico para com a
educacado em geral e, em particular, para com o Ensino Fundamental. No seu Art. 22,
que trata da finalidade da Educacao Basica, da qual o Ensino Fundamental é parte
integrante, |é-se que ela deve assegurar a todos “a formagédo comum indispensavel
para o exercicio da cidadania e fornecer-lhes meios para progredir no trabalho e em
estudos posteriores”, fato que confere ao Ensino Fundamental, ao mesmo tempo, um

carater de terminalidade e de continuidade.

Conforme o Art. 32, refere-se ao objetivo maior do Ensino Fundamental, que € o de
contribuir para a “formacao basica do cidadao”, a partir das seguintes condigdes: I. O
desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo; Il. A compreensdo do ambiente natural e
social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se
fundamenta a sociedade; lll. O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem,
tendo em vista a aquisicao de conhecimentos, habilidades e a formacgao de atitudes e
valores; IV. O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade

humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

De acordo com a LDB 9394/96, Estados e Municipios devem incumbir-se de definir
formas de colaboragdo na oferta do Ensino Fundamental , o que pode trazer grandes
beneficios, pois agdes conjuntas — bem planejadas, renovadas em seu espirito e

reforcadas em seus meios — podem assegurar a oferta de uma educagao de qualidade.

No ano de 2006 com o objetivo de ampliar e melhorar a oferta institui-se no pais a lei
11.274/2006 que altera a redagao dos arts. 29, 30, 32 e 87 da Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgao nacional,
dispondo sobre a duragao de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com matricula

obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade.
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A Resolugédo n° 7, de 14 de dezembro de 2010, que fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos, estabelece, no art. 30, que os 3 anos
iniciais do ensino fundamental devem assegurar a alfabetizagdo e o letramento, mas
também o desenvolvimento das diversas formas de expressao, incluindo o aprendizado
da lingua portuguesa, a literatura, a musica e demais artes, a educacao fisica, assim
como o aprendizado da matematica, da ciéncia, da historia e da geografia. Estabelece
ainda que haja a continuidade da aprendizagem, tendo em conta a complexidade do
processo de alfabetizacdo e os prejuizos que a repeténcia pode causar no ensino
fundamental como um todo e, particularmente, na passagem do primeiro para o
segundo ano de escolaridade e deste para o terceiro.

A secretaria municipal da saude declara que possui quinhentos e dez criancgas
nascidas vivas na faixa etaria do 5 aos 8 anos de idade no municipio de Salto do

Lontra, destas 516 estdo sendo atendidas na rede municipal de ensino. Como consta
na tabela abaixo.

TABELA 4.1: Dados da populagéo infantil do municipio —2015

Populagao Infantil

::):i: nascidas em Salto do Criangas atendidas em instituicoes
Lontra
5a 8anos 510 516
Total

Fonte: Secretaria de Saude — Setor de Epidemiologia —2015 e Secretaria de
Educacao.

Importante ressaltar que a incompatibilidade dos numeros apresentados refere-se ao
fato de que varias criangas nasceram em hospitais de municipios vizinhos através de

convénios particulares e do Sistema Unico de Saude.

O municipio consta no ano de 2015 com 516 alunos nas turmas de alfabetizagao
distribuidas em 10 escolas da rede municipal de educacao.
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TABELA 4.2: Dados das escolas e turmas de alfabelizacdo da rede municipal de Salto

do Lontra:
ESCOLA TURMA N° DE ALUNOS
1° ano 46
Professor Anténio Peron 2° ano 46
3° ano 53
1°ano 37
Estudante Luiz José Penso Baggio 2° ano 33
3° ano 49
1°ano 39
Carmelo Scotton 2° ano 38
3° ano 45
Claudio Manoel da Costa 1° ano -
2° ano 05
3° ano 02
1°ano 07
Presidente Carlos de Lima Cavalcante 2°ano 02
3° ano 04
1°ano 04
Cristévao Colombo 2° ano 02
3°ano 03
1° ano 10
Pe. Diogo Feijé 2° ano 07
3° ano 09
1° ano 10
Professora Irma Meurer Fasolin 2°ano 08
3° ano 09
1° ano 09
Pe. José de Anchieta 2°ano 06
3° ano 05
1° ano 09
Nossa Senhora Aparecida 2° ano 08
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3°ano 11

Relevantes mudancas ocorreram na educagado do Brasil com intuito de garantir
aprendizagem satisfatéria a todos os alunos, mas néo suficiente para garantir a
alfabetizacao até o final do primeiro ciclo. De acordo com o ministério da educacéo, os
dados do Censo 2010 revelam que a média nacional de criangas nao alfabetizadas aos
oito anos no pais é de 15,2%, no entanto, os indices variam muito. O Parana tem
4,9%,de alunos nao alfabetizado. No municipio de Salto do Lontra ndo temos dados
concretos relevantes, pois as Unicas avaliagdes realizadas sdo a nivel nacional como a
provinha Brasil e a prova ANA, esta ultima realizada somente nos anos de 2013 e
2014.

Com relagao a Provinha Brasil obtém-se o resultado somente a partir do ano de 2011,
considerando que 0 municipio ndo possui arquivo da primeira avaliagao realizada em
2008, assim os dados nao podem ser utilizados para medir o total de alunos que sejam
considerados alfabetizados ou nao, pois a mesma nao foi realizada em todas as

escolas municipais. Os resultados obtidos serdo expressos nos graficos abaixo:

GRAFICO 4.1: Provinha Bbrasil/ 2011

NIVEL 1 NiVEL 2 NIiVEL 3 NiVEL 4 NIVEL 5

B LINGUA PORT. m MAT. Colunasl

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgao

GRAFICO 4.2: Provinha Brasil/2014: Lingua Portuguesa e Matematica
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Avaliagdo realizada no ano de 2013 da prova ANA (Avaliacdo Nacional da

Alfabetizagao) Em algumas escolas do municipio.

GRAFICO 4.3: Prova ANA 2013
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O Ministério da Educagao (MEC) juntamente com estados e municipios tendo como
objetivo garantir a alfabetizacdo plena de criangas com até 8 anos de idade em todo o
territério brasileiro,alicercaram um compromisso formal entre Instituicbes de Ensino
Superior, Secretarias e Conselhos Estaduais e Municipais de Educacgao, tendo como
finalidade a formac&o continuada de professores alfabetizadores. E importante salientar
que o curso nao abrangeu todos os alfabetizadores, devido a rotatividade de
educadores no municipio. Na primeira etapa, foi ofertado a formagdo na lingua
portuguesa, a qual atingiu a grande maioria dos professores alfabetizadores, porémna
realizacdo da segunda etapa em Letramento de Matematica o total de alfabetizadores
ficou aquém do desejado. Diante disso ha a necessidade de que o municipio realize

novamente a formagao abrangendo estas duas etapas.

O municipio de Salto do Lontra aderiu ao Pacto se comprometendo garantir a
alfabetizacdo de todas as criangas da sua rede de ensino na Lingua Portuguesa e em
Matematica até o terceiro ano de Ensino Fundamental, bem como a participagao anual
das avaliagdes aplicadas pelo MEC. Importante que o municipio ofereca curso de

formagao especifica para professores com perfil alfabetizador.
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GRAFICO 4.4: Professores Cursistas

0 5 10 15 20 25 30
Série3  m ALF. NAO BOLSISTA  m ALF. BOLSISTA

O Pacto Nacional Pela Alfabetizacdo na Idade Certa € norteado por quatro eixos de
atuacdo: 1). Formacédo continuada presencial para professores; 2). Distribuigcdo e
aumento de materiais didaticos e pedagdgicos voltados a alfabetizacdo nas escolas; 3).
Realizagdo de avaliagbes sistematicas; 4). Gestao, controle social e mobilizagdo da
sociedade e da comunidade escolar. Portanto, ele integra um conjunto de agbes para a
alfabetizacédo e letramento de criangas que se encontram no primeiro ciclo de
alfabetizacdo, visando a contribuir para reduzir a distor¢cao idade-série na educacgao
basica e para elevar o indice de desenvolvimento desse nivel de ensino no

Brasil.(Ministério da Educacgao)

O municipio de Salto do Lontra consta com 30 turmas de alfabetizagdo com 24
professores,sendo que 6 destes possuem dobra de padrdo. No que se refere a
formacgao destes profissionais observa-se que sua maioria possui especializacdo, como

consta no grafico abaixo.
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GRAFICO 4.5: Formacao dos professores alfabetizadores
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A maioria dos docentes na rede municipal de ensino de Salto do Lontra sao
alfabetizadores iniciantes como consta o grafico.

GRAFICO 4.6: Experiéncia dos professores na alfabetizacéo
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Os cursos de formagao para os docentes alfabetizadores ocorreram nos ultimos anos
ofertados pelo MEC. Ainda a um déficit na oferta pela rede municipal de cursos

voltados para alfabetizagcdo. Para os préximos anos faz-se necessario uma
1Ub



continuidade da oferta do curso do PNAIC pela rede municipal de ensino, bem como
outros voltados para a melhoria do trabalho pedagdgico. O grafico abaixo possibilita

visualizar a oferta de cursos no municipio.

GRAFICO 4.7: Oferta de cursos aos professores alfabetizadores

Colunasl
W CURSOS...

MEC SEMED

Apesar de o municipio n&o ter ofertado especificamente curso de formagéo continuada
para alfabetizadores, a Secretaria Municipal de Educacao foi parceira na oferta do
PNAIC, disponibilizando passagens, hospedagem e alimentagao para as orientadores e
coordenadora participarem das formagdes ocorridas nos anos de 2013 e 2014, bem
como substituta quando as profissionais estavam em formagdo na cidade de
Curitiba. Ofertou também todo o material necessario para a confecgdo de jogos e
atividades a serem desenvolvidas nas turmas de alfabetizacdo do municipio.
Disponibilizou ainda a impressao dos cadernos de orientagdo do PNAIC, os quais nao
foram recebidos pelo MEC no ano de 2014, além de imprimir varias atividades que
foram trabalhadas com os cursistas nas aulas. O municipio proporcionou reducéo de
carga horaria de trabalho para as orientadoras do PNAIC para auxiliar na organizagao

da formagédo e acompanhamento das turmas de alfabetizagdo no municipio.

4.2 Diretrizes:
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O Ensino na alfabetizagao deve partir da concepg¢ao de letramento tendo como objetivo
inserir o aluno no contexto escolar partindo do principio do conhecimento e
aperfeicoamento do ensino aprendizagem, melhorando as condi¢gbes da equidade e

qualidade da educacéo.

Considera-se que todas as criangas demonstram capacidade de aprender e se
desenvolver plenamente. Para tanto depende de muito trabalho, dedicagao, cuidado,
atencéo, carinho e investimentos dos governos, das escolas, professores, familias e a

participacao efetiva de toda sociedade.

4.3 -META ESTABELECIDA PELO PNE PARA A ALFABETIZAGAO NA IDADE
CERTA

META 5 — Alfabetizar todas as criancas até, no maximo, os oito anos de idade.

4.4 -ESTRATEGIAS PREVISTAS NOPNE

1- Fomentar a estruturacdo do ensino fundamental de nove anos com foco na
organizacgao de ciclo de alfabetizacdo com duragao de trés anos, a fim de garantir a

alfabetizacao plena de todas as criangas, no maximo até o final do terceiro ano.
2- Aplicar exame periddico especifico para aferir a alfabetizacdo das criancgas.

3- Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para alfabetizacédo de
criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas.

4.5 - ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA A ALFABETIZAGAO NA IDADE CERTA

1 - Universalizar o atendimento de toda a clientela do ensino fundamental, nos cincos
primeiros anos, garantindo o acesso e a permanéncia de todas as criangas na escola,
estabelecendo as regides em que se demonstrar necessario programa especifico, com
a colaboracao da Unido e dos Estados.

2 - Atender com prioridade os alunos dos trés primeiros anos do ensino fundamental

com objetivo de, ao final deste ciclo, todos eles estejam alfabetizados.
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3 - Aplicar métodos pedagogicos que visem a melhoria do processo de alfabetizagao.

4- Assegurar, durante a vigéncia do Plano, a oferta de Formagao Continuada aos
professores que atuam nos trés primeiros anos do ensino fundamental

5— Fixar o grupo de alfabetizadores através dos cursos de formagéo continuadas.

6-Garantir a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, com a participacao de
comissdo instituida pela SEMED avaliagbes com objetivo de diagnosticar o

aprendizado e elaborar estratégias para efetivacédo da alfabetizagcdo naidade certa;

7-Assegurar a partir do primeiro ano da vigéncia deste Plano, a revisdo da Proposta
Politica Pedagdgica e curricular de todas as escolas municipais, conforme as diretrizes

do Plano Nacional de Alfabetizacao.

8-Efetivar a partir da vigéncia deste plano, a realizagdo de pesquisa em parceria com a
Secretaria Municipal de Saude a fim de identificar criangas com idade escolar que se

encontram sem matricula escolar.

9-Assegurar, a partir da aprovagao deste Plano, agdes para identificar as fragilidades
da realizagdo do planejamento bimestral, com o objetivo de melhorar as praticas
pedagdgicas sob a luz das diretrizes curriculares do pacto nacional de educagao.

10- Garantir, na vigéncia deste Plano, o replanejamento por escola e por turma, o qual

devera ocorrer apos o planejamento bimestral.

11-Garantir, na vigéncia deste plano, espago de horario publico municipal em meios de
comunicagao para expor os trabalhos feitos pelos alunos estimulando-os a produzir

sempre mais e melhor.
12-Assegurar, a partir do primeiro ano da vigéncia deste Plano, a seriagdo através da

nuclearizagdo, onde os alunos sejam atendidos em faixa etaria adequada ao ano
correspondente para a efetivacao da alfabetizagao naidade certa.
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13-Garantir, a partir da vigéncia deste plano, salas de reforgo escolar para os alunos do

1° ano do ensino fundamental.

14-Assegurar, a partir do primeiro ano da vigéncia deste plano, programas de

computadores com acesso a jogos de alfabetizagao.

15-Adquirir, a partir da vigéncia deste plano, livros de literatura infantil, infanto-juvenil e
acervo bibliografico para os professores com o objetivo de melhorar a qualidade do

processo ensino aprendizagem.

16-Assegurar, durante a vigéncia do Plano, aulas de reforgo escolar para todos os

alunos darede municipal de ensino.

5 - EDUCAGAO ESPECIAL

O atendimento as pessoas com deficiéncia teve inicio na época do Império com a
criagdo, no Rio de janeiro, de duas instituigdes: O Imperial Instituto dos Meninos
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Cegos, em 1854, cuja denominagao atual é Instituto Benjamin Constant e o Instituto
dos Surdos Mudos, em 1857, cuja denominacéao atual Instituto Nacional da Educacgéao
dos Surdos. No inicio do século passado, mais precisamente no ano de 1926, é criado
o Instituto Pestalozzi, instituicdo particular especializada para o atendimento as
pessoas com deficiéncia mental. No ano de 1954 é fundada a primeira Associacao de

Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE.
5.1 -DIAGNOSTICO

Uma politica explicita e vigorosa de acesso a educagao, de responsabilidade da Uniao,
dos Estados, Distrito Federal e Municipios, € uma condi¢cdo para que as pessoas com

necessidades educacionais especiais sejam assegurados seus direitos a educacgéo.

A evolugao das agdes da educacado especial nos ultimos anos, também pode ser
observada no crescimento do numero de municipios que possuem alunos matriculados

com necessidades educacionais especiais.

No Estado do Parana, o numero de matriculas de alunos com necessidades especiais,
matriculados e incluidos na rede regular de ensino, no ano de 2011, apresenta o

seguinte quadro:

TABELA 5.1: Numero de matriculas de alunos com necessidades especiais,

matriculados e incluidos na rede regular de ensino, no ano de 2011no estado do

Parana
TIPO DE MANTENEDORA N° DE MATRICULAS
Rede federal de ensino -—-
Rede estadual de ensino 6.903
Rede municipal de ensino 9.327
Rede particularde ensino 1.922
TOTAL 18.222

Fonte: SEED/SUEDE/CENSO ESCOLAR 2011

Os primeiros movimentos da educagao especial, no municipio, iniciaram por volta do
ano de 1986, com a criagao oficial das areas de atendimento nesta modalidade de

ensino:
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e Area da Deficiéncia Intelectual (DI): o trabalho iniciou em 1986, com a equipe
pedagodgica da Secretaria Municipal de Educagao ao perceber que muitas criancas
tinham certa dificuldade no aprendizado. A criagdo oficial deu-se através da
Resolucédon®700/87, de 25 de fevereiro de 1987.

o Area de Deficiéncia Auditiva (DA): os primeiros movimentos surgiram em 1986,
devido a necessidade de atender os portadores dessa area. A criacao oficial deu -se

através da Resolugaon®700/87, de agosto de 1987.

o Area de Deficiéncia Visual (DV): foi criado oficialmente através da Resolug&o n°
4.615, de 14 de dezembro de 1987. O atendimento era feito no Colégio Estadual
Irm& Maria Margarida e, posteriormente, na Escola Municipal Professor Antonio

Peron - Educacéo Infantil e Ensino Fundamental.

Em 2007, o atendimento aos alunos com necessidades especiais da rede pubica
municipal se da por meio de trés Salas de Recurso Multifuncionais que funcionam na
Escola Municipal Professor Antonio Peron, nas areas de DA, DV e DI, atendendo 21

alunos, com trés professores, um para cada area.

Além deste atendimento, através da Resolucdo n°® 5158/02, de 18 de dezembro de
2002, foi aberta a primeira Sala de Recurso, que passou a funcionar no ano letivo de
2003, com o objetivo de prestar um servigco especializado, de natureza pedagodgica,
para apoiar e complementar o atendimento educacional, realizado em classes comuns
do ensino fundamental. Este trabalho é realizado com alunos que apresentam
problemas de aprendizagem, atraso académico significativo, transtornos globais de
desenvolvimento, disturbio de aprendizagem e que necessitam de apoio especializado

complementar para obter sucesso no processo de aprendizagem na classe comum.

Em Salto do Lontras as Salas de Recursos estéo instaladas na Escola Municipal
Professor Antonio Peron, situada no centro da cidade, Escola Municipal Estudante Luiz
José Penso Baggio, situada no Bairro Olaria, Escola Municipal Carmelo Scotton,
situada no Bairro ltaipu, Escola Estadual de Sede da Luz, situada na comunidade de

Sede da Luz e na Escola Estadual Jorge de Lima, situada no centro da cidade.

TABELAS5.2: Matriculas da Educagao Especial da Escola Zilda Arns na Modalidade de

Educacgao Especial - APAE
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ETAPAS/MODALID

QUANTIDADE DE ALUNOS POR ANO

ADE DE ENSINO  [2008 | 2009 | 2010 |[2011 | 2012 |2013 |2014
EDUCACAO

INFANTIL 06 |08 |10 05 |06 06 05
ENSINO

FUNDAMENTAL |17 17| 21 |26 |26 21 17
( ANOS INICIAIS)

EDUCACAODE

JOVENS E 42 |44 47 |42 |38 37 47
ADULTOS

TOTAL 65 69 | 78 73| 70 64 69

A Escola de Educacgao Especial Arco-iris, comecou a funcionarem 04 de abril de 1991,
através da Resolugao: N°597/91 de 21/02/91. Sendo que no dia 01 de julhode 2010 de
acordo com a necessidade contida no Parecer 108/2010, passamos a denominar:
ESCOLA DE EDUCACAO BASICA ZILDA ARNS NA MODALIDADE DE EDUCACAO

ESPECIAL.

TABELA 5.3: Matriculas da Educacéao Especial nas Salas de Recursos Multifuncionais

Municipais
ETAPAS/ ESCOLAS QUANTIDADE DE ALUNOS POR ANO
MODALIDAD | MUNICIPAIS 2008 |[2009 |2010 |[2011 |[2012 | 2013 | 2014
E
DE ENSINO
CARMELO 00 00 00 11 | 11 16 28
SCOTTON
JOSE LUIZ PENSO | 00 00 00 00 | 00 08 12
BAGGIO
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ENSINO
FUNDAMENTAL
(ANOS INICIAIS)
DI |08 08 | 07 |09 |12 11 08
DA. |05 05 03 | 02 |02 |02 |02
PROT BV 05 05 | 05 | 04 |04 |04 |06
ANTONIO
PERON | SALA [ 13 13 16 | 09 |14 14 12
DE
REC
URS
oS
TOTAL | —— 31 31 31 24 | 32 | 31 | 28

DEFICIENCIA INTELECTUAL (D.l) - DEFICENCIA VISUAL (D.V) — DEFICIENCIA AUDITIVA (D.A)
Fonte: SEED 2015

A Sala de Recursos da Escola Municipal Carmelo Scotton , comegou a funcionarem 08
de fevereiro de 2011. Através da Resolucgao: N° 590/2010

A Sala de Recursos da Escola Municipal Luiz José Penso Baggio, comecgou a funcionar
em 02 de janeiro de 2013. Através da Resolugéo: N° 1073/13.

As Salas de Recursos Multifuncionais da Escola Municipal Professor Antonio Peron,
nas areas da Surdez, Visual e Intelectual iniciaram seus atendimentos conforme
citados abaixo:

e Area-Surdez, Resolucdo-700/1987 comecou a funcionarem: 11/03/1987.

¢ Area-Intelectual, Resolug&o-700/1987 comecou a funcionarem: 11/03/1987.

e Area-Visual; Resolucdo-4615/1987 comecou a funcionarem: 14/12/1987.

e Salade Recursos, Resolucdo-5158/2002 comecgou a funcionarem: 11/02/2003.

TABELA 5.4: Matriculas da Educacéao Especial nas Salas de Recursos Estaduais

ETAPAS/MOD | ESCOL QUANTIDADE DE ALUNOS POR ANO
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ALIDADEDE | AS 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 | 201 | 2014
ENSINO ESTAD 3
UAIS
ESC. 05 05 08 05 06 10 17
ENSINO EST.
FUNDAMENT | JORGE
AL DE
(ANOS LIMA
FINAIS) ESC. 05 06 07 04 06 04 |03
EST.
SEDE
DA LUZ
TOTAL 10 11 15 09 12 14| 20

Fonte: SEED 2015
A Sala de Recursos da Escola Estadual Jorge de Lima, comegou a funcionarem:

26/09/2006, através da Resolugdo: N°: 4242,

A Sala de Recursos da Escola Estadual Sede da Luz, comegou a funcionar em
01/02/2006, através da Resolucao: N° 016/2011.

A Escola Municipal Professor Anténio Peron, a unica da rede municipal a ofertar
classes especiais, procurou adaptar o curriculo escolar, em consonancia com sua
proposta pedagdgica e desenvolver projetos de enriquecimento curricular, além de
oferecer apoio de professor na lingua de sinais. O local onde sao ofertadas as classes
especiais (DI, DV e DA) atende os critérios de espaco fisico, localizag&o, salubridade e
iluminacdo adequada, de acordo com as necessidades especiais atendidas, porém

apresenta alguns problemas de acessibilidade nas edificagdes.

Conta também com materiais adequados as peculiaridades dos alunos atendidos, com
turmas formadas, no maximo, por dez alunos. A avaliagao pedagdgica destes alunos é
realizada semestralmente pelo professor responsavel e pela equipe técnica-pedagogica

e registrada em formulario préprio.
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Em 2005, foram oferecidos para os alunos com necessidades educacionais especiais
em DV e DA cursos profissionalizantes como: Curso de Computagao, através de um
convénio com a Prefeitura Municipal e a UNIOESTE — Universidade Estadual do Oeste
do Parana IES de Francisco Beltrdao, e o Curso de Administragcdo Empresarial pelo
ITDE — Instituto Tecnoldgico de Desenvolvimento Educacional. Estes cursos foram
realizados na Escola Municipal Professor Antonio Perdn, na Escola de Informaticae na
APMI.

A APAE do municipio € uma sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos. Sua
fundacao aconteceu, em 25 de outubro de 1989.

Para que o atendimento na area de educacgéao especial fosse concretizado, um grupo
de pessoas fundou, em 09 de abril de 1990, a “Escola Especializada Arco-iris”,
destinada ao atendimento de pessoas com deficiéncia mental e multiplas, associadas a
deficiéncia intelectual. A institui¢ao foi registrada na Secretaria de Estado da Educacao,
com Autorizagcdo de Funcionamento através da Resolucao n°® 597/91, datada de 07 de
margo de 1991, conforme publicacdo no Diario Oficial n°® 3.465. Em 1998, passou a
denominar-se “Escola de Educacéo Especial Arco-iris”, por determinacéo da Resolucéo
n°3.120/98, artigo 1°, inciso VIIl, de 31 de agosto de 1998.

A entidade iniciou suas atividades em sede proviséria, com poucos equipamentos e
materiais pedagogicos, doados pela comunidade, trés pessoas voluntarias, para
prestar atendimento aos dez alunos matriculados. Somente, em 22 de setembro de
1995, é que a entidade pode inaugurar a sede prépria, com 553 metros quadrados de

area construida.

Em 29 de maio de 1997, foi inaugurado o Miniginasio de Esportes “Niquinho”,
aumentando a estrutura fisica do prédio escolar para 769,02 metros quadrados de area
construida.

Na data de 01 de julho de 2010, de acordo com a necessidade contida no Parecer
108/2010 do Conselho Estadual de Educacdao e para dar atendimento ao rol de
documentos necessarios para tornarmos Escola de Educacédo Basica, passamos a
denominarmos “ESCOLA DE EDUCACAO BASICA ZILDA ARNS, EDUCACAO
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INFANTIL- ENSINO FUNDAMENTAL/(anos iniciais) -EDUCAGCAO DE JOVENS E
ADULTOS-FASE/ |- NA MODALIDADE DE EDUCAGAO ESPECIAL”".

A mudanca do nome da escola foi solicitada pelo Conselho Estadual de Educacéo e a
SEED, justificando que “Arco-iris” era um nome que infantilizava a escola, no qual foi
sugerido a troca, com isso todo o colegiado da escola, alunos auto no qual foram
votados e foi eleito o referido nome: ZILDA ARNS.

Com relacao a infraestrutura, a Escola, apesar de bem conservada, apresenta falta de
espaco fisico para o trabalho dos profissionais do SUS, salas de aula, biblioteca e
algumas adaptag¢des arquitetbnicas como: barras, portas das salas maiores entre
outros. Algumas salas ndo possuem iluminagdao natural e visdo para o ambiente
externo, devido a fundacédo do prédio escolar ter sido reaproveitada de um antigo

projeto do municipio (Gralha Azul), que ja estava em construgéo.

A Escola é mantida pela Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Salto do
Lontra, que possui convénio de Subvencao Social com a SEED (Secretaria de Estado
da Educacgao) para pagamento de funcionarios e professores, convénio com o FMAS
(Fundo Municipal de Assisténcia Social) para manutengao, convénio com o FNDE
(Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao) onde participa do PDDE
(Programa Dinheiro Direto na Escola) e do PAED (Programa de Complementag&o ao
Atendimento Educacional Especializado as Pessoas com Deficiéncia). Também recebe
auxilio da Prefeitura Municipal com alguns funcionarios cedidos para trabalharem na
escola como: dois motoristas e uma auxiliar de servigos gerais e da comunidade em
geral algumas doacdes diversas. Mesmo com a disponibilidade dos recursos recebidos
pela entidade, estes sdo insuficientes para manter todas as necessidades como:
aquisicao de equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos reforma e ampliagdo da
infraestrutura, ampliagao do quadro de funcionarios e outros que se fazem necessarios.

O publico alvo da entidade é composto por criancas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos com Deficiéncia Intelectual, Multiplas Deficiéncias e Transtornos Globais do
Desenvolvimento.

Os programas de atendimento s&o:
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- Educacgao Infantil: que envolve a Educagao Precoce para criangas na faixa etaria de
zero a trés anos e a Educacgao Pré-escolar para criangas de quatro a seis anos de
idade;

- Ensino Fundamental: para a faixa etaria de sete a quinze anos;

- Educagao de Jovens e Adultos- Fase |: para a faixa etaria acima de dezesseis

anos, onde se trabalha horticultura e estoparia;
- Educacao Fisica;
- Arte

O atendimento também é oferecido aos educandos, através de uma equipe
multidisciplinar, composta de profissionais da area da saude em parceria com o SUS
(Psicéloga, Fonoaudiologa, Fisioterapeuta, Assistente Social, Terapeuta Ocupacional e

Psiquiatra).

O corpo docente da entidade € composto por professores especializados nas areas de
Deficiéncia Intelectual e Deficiéncia Fisica, todos com Ensino Superior e todos com
especializagdo na area da Educagao. Alguns professores sdo concursados, sendo que
outros pertencem ao quadro de funcionarios da APAE, que mantém um Convénio de
Amparo Técnico e Financeiro com a Secretaria de Estado da Educacao, para
pagamento dos mesmos. Os demais funcionarios que fazem parte do quadro dos
profissionais da Escola (atendentes, auxiliares de servigos gerais, motoristas, instrutor
e merendeira), estes estdo buscando concluir os estudos em nivel de ensino
fundamental e/ou médio, de acordo com as possibilidades de cada um. Aos
profissionais que atuam na Escola é oportunizada a participagdo em cursos de

capacitagdo.

O calendario escolar é composto por 200 dias letivos, obedecendo quatro horas diarias,

por turno:
- Manha:das 07h45min as 11h45min horas;

- Tarde: das 13h30min as 17h30min horas.
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O atendimento se da para pessoas com deficiéncia intelectual, sendo que 40%
apresenta deficiéncia associada, com a: visual, auditiva, fisica, sindromes e
Transtornos Globais do Desenvolvimento. Porém, a grande maioria ndo apresenta um
diagndstico preciso. A faixa etaria varia entre zero a setenta anos de idade, sendo 60%
do alunado do sexo feminino e 40% do sexo masculino. Cerca de 50% dos educandos
sdo provenientes da zona rural e 80% sédo de familias com baixas condi¢gdes sécio-

econdmico-culturais.

A entidade possui trés veiculos: duas Kombi que realiza o transporte escolar dos
alunos até a escola, as quais ndo sao adaptadas para o transporte de alunos com
deficiéncia fisica e um micro-6nibus adaptado, recebido no ano de 2012 através de
projetos com a SEED, melhorando a qualidade desses servigos prestados. Alguns
educandos utilizam o transporte publico municipal, que nao possui adaptacgdes,
existindo muitas vezes superlotacdo. Outra dificuldade, encontrada com relagdo ao
transporte escolar, diz respeito a ma conservacao das estradas, dificultando o acesso
dos veiculos até a residéncia dos alunos e danificando os veiculos que trafegam pelas

mesmas.

Apesar dos avancgos significativos, conquistados na area da educagao especial, ainda
nédo existe uma terminalidade especifica para os educandos que n&o atingiram os
niveis de ensino naidade propria. Existe também certo despreparo e falta de aceitagao
por parte dos profissionais da rede regular de ensino para receber alunos com
necessidades educativas especiais em suas salas de aula. Outro aspecto bastante
importante a ser considerado é que a sociedade também né&o esta preparada, tanto na
area humana como na arquitetdnica, visto que nem mesmo os 6rgaos publicos estao

adaptados para oportunizar o acesso as pessoas com deficiéncia.

Em contrapartida, uma das conquistas sentidas na educagao especial, diz respeito a
interacdo familia e escola, pois o numero de pais comprometidos com a educacao de
seus filhos aumentou sensivelmente, melhorando o desempenho dos mesmos no
processo ensino-aprendizagem. Porém, ainda se faz necessario resgatar o interesse e

a participacao daqueles que se distanciaram da comunidade escolar.

A inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais na escola regular

exige da instituicdo novos posicionamentos e procedimentos de ensino, baseados em
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concepgdes e praticas pedagdgicas mais evoluidas, além de mudancgas na atitude dos
professores, modos de avaliagdo e promogao dos alunos para séries e niveis de ensino
mais avangados. A inclusdo é igualmente um fator de aprimoramento da capacitagéo
profissional dos professores em servigo e que questiona a formacao dos educadores,
constituindo um motivo para que a escola se modernize, atendendo as exigéncias de
uma sociedade que ndo admite preconceitos, discriminacao, barreiras sociais, culturais

Ou pessoais.

No entanto, ainda existem inumeros problemas a serem superados para que esta
inclusao se efetive de fato. Os problemas mais prementes que podem ser apontados

sdo:

elnadequacdo dos espagos fisicos para a locomocdo dos alunos com

deficiéncias, como por exemplo, a falta de rampa e banheiros adaptados;

e Poucos materiais pedagdgicos especificos para cada area atendida na educagao
especial (DI, DV, DA e DF — Deficiéncia Fisica);

ePouca oferta de cursos especificos para o professor de cada area que atua no

ensino regularcom alunos inclusivos;

eFalta de recursos financeiros e materiais para as escolas que possuem as salas

de recursos multifuncionais;

eFalta de recursos tecnoldgicos, como computadores adaptados, para atender os

alunos com necessidades educacionais especiais;

eFalta de acompanhamento de profissionais especializados como psicéloga e

fonoaudidloga;

eFalta de um professor especializado em educacado especial na Secretaria

Municipal de Educacgao.

Ha, ainda, que considerar, a nao definicdo da terminalidade especifica do ensino
fundamental para os alunos com necessidades educacionais especiais e a falta de uma
politica que possa encaminha-los para a educacao de jovens e adultos e para a

educacao profissional.
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Além disso, a implantacdo de um sistema de banco de dados para mapear a real
demanda das pessoas com necessidades educacionais especiais € um subsidio
imprescindivel para se efetivar a inclusao social desta clientela.

5.2 Diretrizes

A educacédo especial € uma modalidade de atendimento educacional que vem
assegurar uma educacdo de qualidade a todos os alunos com necessidades
educacionais especiais, em todas as etapas da educacao basica e do ensino superior,
oportunizando o apoio, complementagao e/ou substituicdo dos servigos educacionais
regulares.

A Constituicdo Federal, através do artigo 208, inciso Ill, estabelece o direito das
pessoas com necessidades especiais de receberem educacéo, preferencialmente, na
rede regular de ensino. Esta determinagao visa a plena integragdo dessas pessoas em
todas as areas da sociedade e o direito a educacdo, comum a todas as pessoas,
através de uma educacao inclusiva, em escola de ensino regular. Ressalva, no entanto,
0s casos de excepcionalidade, em que as necessidades de atendimento educacional
destas pessoas, pela avaliagdo de suas condi¢des pessoais, exigem outras formas de
atendimento, como em instituicbes especializadas, classes especiais e salas de

recurso.

Como forma de assegurar, o mais plenamente possivel, o direito de integracdo das
pessoas com necessidades especiais na sociedade, € que 0 municipio determina as

seguintes diretrizes:
- Cadastrar todos os alunos do municipio com deficiéncia.
- Adaptar os prédios escolares para eliminar as barreiras arquitetbnicas;

- Autorizar somente construgdes de prédios escolares publicos que estejam de

acordo com as normas da ABNT (Associacao Brasileira de Normas e Técnicas);

- Adaptar os veiculos que fazem o transporte escolar dos alunos que apresentam

problemas de locomocgéo;
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- Ampliar e assegurar as salas de recursos multifuncionais existentes na rede

municipal de ensino;

- Viabilizar mecanismos para, periodicamente, identificar possiveis necessidades

educacionais especiais nos alunos;

- Implantar, na Secretaria Municipal de Educacdo, um setor com profissional

habilitado em educagao especial;

- Ofertar servicos de apoio pedagogico especializado nas salas de recursos

multifuncionais;

- Viabilizar servicos de apoio especializado nas classes regulares aos alunos

inclusos;

- Garantir a inclusdo do atendimento as necessidades educacionais especiais dos

alunos nos Projetos Politico-Pedagdgicos;

- Viabilizar, ao aluno, com Deficiéncia Intelectual, Multiplas Deficiéncias e Transtornos
Globais do Desenvolvimento, a terminalidade especifica na Educacao de Jovens e
Adultos (EJA) com certificagdo de cursos Livres atendidas na area de

profissionalizagao.
- Asseguraros convénios firmado com a APAE;
- Incentivar, continuamente, a interagao entre familia e escola;

- Garantir a oferta continua dos cursos de capacitacdo para todos profissionais que

atuam na area de educacgao especial, incluindo as areas de DA, DI, DF e DV
- Ofertar cursos profissionalizantes, para os alunos com deficiéncia;

- Garantir a aquisicdo de materiais pedagdgicos para as atividades das salas de

recursos multifuncionais.

5.3-META DO PNE PARA A EDUCAGAO ESPECIAL
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META 4: Universalizar, para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagcdo, o acesso a educacao basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,

escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

5.4ESTRATEGIAS PREVISTAS NOPNE PARA A EDUCAGAO ESPECIAL

1. Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutenc¢ao e Desenvolvimento
da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagédo - FUNDEB, as
matriculas dos (as) estudantes da educacdo regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do
computo dessas matriculas na educagédo basica regular, e as matriculas efetivadas,
conforme o censo escolar mais atualizado, na educacao especial oferecida em
instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico e com atuagao exclusiva na modalidade, nos termos
da Leino 11.494, de 20 de junho de 2007;

2. Promover, no prazo de vigéncia deste PNE, a universalizagdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (frés) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacado, observado o que dispde a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional,

6-ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA ATENDER A META 4 DO PNE

1-Ampliar o atendimento da educacéao especial narede municipal de ensino,durante a

vigéncia deste Plano, da populagdo com alguma necessidades educacional especial.
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2-Orientar a populagéo sobre prevencéao de deficiéncias (causas pré, peri e pds-natais)
através de campanhas continuas e permanentes a serem desencadeadas na midia pelo
Governo Municipal, envolvendo todas as secretarias.

3-Fazer divulgacao da vacina gratuita, as jovens e mulheres, visando a prevengao de
deficiéncias, estabelecendo parcerias interinstitucionais, paraestatais e privadas, em

campanhas de prevenc¢ao de deficiéncias.

4-Criar, a partir da aprovacado deste Plano, um banco de dados e formas para

cadastrar todos os alunos do municipio com necessidades educacionais especiais.

5-Adaptar, a partir da aprovagao deste Plano, gradativamente, os prédios escolares da
rede municipal de ensino, eliminando as barreiras arquitetbnicas, para atender os

educandos com necessidades educativas especiais.

6-Autorizar, a partir da aprovacdo deste Plano, somente construgcbes de prédios
escolares publicos, que estejam em conformidade com requisitos de infraestrutura
definidos nacionalmente e com as normas da ABNT, para o atendimento as pessoas

com necessidades especiais.

7-Articular, a partir da vigéncia deste Plano, com as organizagdes governamentais,
para viabilizar a ampliagédo da infraestrutura do prédio escolar da Escola de Educagao

Especial do municipio, garantindo espaco fisico para o atendimento de seus alunos.

8-Adaptar, a partir da aprovagao deste Plano, gradativamente, os veiculos que
realizam o transporte escolar dos alunos que apresentam problemas de locomocgéo,

visando maior seguranga aos mesmos.

9-Ampliar e assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, as salas de recursos
existentes na rede municipal de ensino, com profissional habilitado na area de

educacgao especial.

10-Viabilizar, apds a aprovacao deste Plano, avaliagdes periddicas, a fim de identificar
possiveis necessidades educacionais especiais nos alunos matriculados, na rede

municipal de ensino.
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11-Implantar, no primeiro ano de vigéncia deste Plano, no Orgdo Municipal de
Educacgao, um setor, com profissional habilitado em educacédo especial, para dar
suporte aos profissionais da educacéao, da rede municipal de ensino, que atendem esta

modalidade de ensino.

12-Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta, nas salas de recursos da rede
municipal de ensino, de servicos de apoio pedagogico especializados, com
profissionais especializados em educacdo especial, para a realizagdo da

complementagao ou suplementagao curricular.

13-Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, servicos de apoio especializado nas
classes regulares, da rede municipal de ensino, mediante a atuagao colaborativa de
professor especializado em educacdo especial, de professores intérpretes das
linguagens e codigos aplicaveis, como o sistema Braille e a Lingua de Sinais, e de

outros profissionais, de forma itinerante.

14-Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a inclusdo do atendimento as
necessidades educacionais especiais dos alunos, nos Projetos Politico-Pedagdgicos
das escolas, da rede municipal de ensino, oferecendo aos professores, capacitacao

apropriada para o atendimento dos mesmos.

15-Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, ao aluno com grave deficiéncia mental
ou multipla, que nao apresentar os resultados de escolarizacédo previstos na LDB
(pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo), a terminalidade especifica do ensino
fundamental, por meio da certificacdo de conclusdo de escolaridade, com histérico
escolar que apresente de forma descritiva, as competéncias desenvolvidas pelo

educando. ***

16-Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, o convénio firmado com a Escola de
Educacao Especial (APAE), prevendo o aumento gradativo dos recursos financeiros
repassados a mesma, como forma de garantir a manutencéo e a ampliacdo do seu

atendimento as pessoas com necessidades especiais. *

17-Incentivar, continuamente, a partir da vigéncia deste Plano, a interacdo entre

familia e escola, procurando mecanismos para resgatar a participagao e interesse dos

*k%

pais que se distanciaram do ambito escolar.
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18-Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, periodicamente, cursos de capacitagao
aos professores da rede municipal de ensino, na area de educacido especial,
capacitando-os para a percep¢ao de possiveis necessidades especiais educacionais

em alunos, bem como sensibiliza-los para a importancia da educacgaoinclusiva.

19-Ofertar, gradualmente, a partir da vigéncia deste Plano, aos profissionais que
atuam no atendimento aos educandos com necessidades educativas especiais na

rede municipal de ensino, capacitacado continuada nas areasde DA, DI, DF e DV.

20-Assegurar, para a rede municipal de ensino, durante a vigéncia deste Plano,
profissionais habilitados na area de fonoaudiologia e psicologia, com carga horaria
suficiente para suprir a necessidade do atendimento dos alunos com necessidades

especiais.

21-Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a aquisicdo de materiais pedagogicos
para as atividades desenvolvidas nas salas de recursos multifuncionais, da rede
municipal de ensino.

55 ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA SUBSIDIAR A REDE ESTADUAL NA
EDUCAGAO ESPECIAL

1-Realizar reunides conjuntas, periodicamente, entre a equipe pedagogica da rede
municipal, equipe pedagogica da rede estadual e escolas especiais do Municipio, para
discutirem agdes para o atendimento da educacado especial do Municipio de forma

conjunta.

2-Universalizar, para a populacéo de zero a dezessete anos, o atendimento escolar aos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superlotacdo, preferencialmente na rede regular de ensino, garantindo o atendimento
educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servigos especializados, publicos ou comunitarios, nas formas complementar e

suplementar, em escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

3-Estabelecer, em conjunto com as duas redes publicas de ensino do Municipio, a
participacdo de outros 6rgaos da Prefeitura, como a Secretaria de da Saude, a

Secretaria de Agdo Social, bem como da sociedade civil organizada, para o
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cumprimento das estratégias estabelecidas no Plano Estadual de Educacéo para a

educagao especial.

6- ENSINO FUNDAMENTAL INTEGRAL

6.1 HISTORICO

Educacao Integral tem sido um ideal presente na legislagdo educacional brasileira.
Iniciativas diversas, em diferentes momentos da vida publica do pais, levaram esse
ideal para perto das escolas, implantando propostas e modelos de grande riqueza, mas

ainda pontuais e esporadicos.

A ampliacdo de tempos, espacos e oportunidades educativas sado o fio condutor de
acdes desenvolvidas na perspectiva da Educacao Integral. O ensino emtempo integral,
prerrogativa histérica, ganhou conformidade na Lei de Diretrizes e Bases (Lei
n°.9.394/96), que, ao instituir a Década da Educacao, estabelecendo artigo 87,§5°, que
“serdo conjugados todos os esforgos objetivando a progressao das redes escolares
publicas de ensino fundamental para o regime de escolas em tempo integral”,
ressalvando ,no art.34,§2°, que o periodo de permanéncia na escola sera

progressivamente ampliado a critério dos sistemas de ensino.

O tema Educacéo Integral adquire maior consisténcia pela Lei n°. 10.172, de 9 de
janeiro de 2001, que institui o Plano Nacional de Educagao (PNE) e dialoga com a
ampliacdo da jornada escolar por meio das diretrizes e metas para o Ensino
Fundamental. Entendendo que a oferta qualitativa devera regularizar percursos
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escolares e oportunizar orientagdo no cumprimento dos deveres escolares, pratica de
esportes, desenvolvimento de atividades artisticas e, dessa forma, democratizar as
oportunidades de aprendizagem, que o PNE estabelece, por meio da meta 21, e a
ampliacéo progressiva da jornada escolar a fim de expandir a escola de tempo integral

para que abranja um periodo de, pelo menos, sete horas diarias.

Os recursos para viabilizagado da Educacéao Integral s6 foram possibilitados, no entanto,
a partir do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacao ( Fundeb) que ao diferenciar os coeficientes
de remuneracdo das matriculas, ndo apenas por modalidade e etapa da educacgao
basica, mas também pela ampliagcdo da jornada escolar, facultou o tempo integral como

possibilidade para toda a educacgao basica nacional.

Assim, de acordo com a legislacdo, existem duas categorias de matriculas: de tempo
integral e de ampliagdo de jornada escolar, no qual a distingdo faz-se necessario
explicar. Segundo o artigo 4° do Fundeb, é considerada educagao basica em tempo
integral a jornada escolar com duragdo igual ou superior a sete horas diarias, durante
todo o periodo letivo, compreendendo o tempo total que um mesmo aluno permanece
na escola ou em atividades escolares. Ou seja, apenas quando a carga horaria do
educando corresponder a sete horas ou mais € que sua matricula sera contada como
de tempo integral.

No entanto, o principio da progressividade da ampliacdo da jornada escolar
incorporado tanto pelo PNE quanto pelo Fundeb, possibilita-se o aumento de
permanéncia do educando sob a responsabilidade da escola para além da jornada
regular, facultando novas oportunidades de aprendizagem e o combate a repeténcia

pela adocao de praticas como aulas de reforgo.

Estudos apontam que mais de 4 milhdes de alunos do ensino fundamental publico ja
tém sete horas de aula por dia, mas o financiamento da ampliagdo da jornada ainda é
um desafio para os governos. Também ¢é preciso dar mais qualidade a esse tempo
extra de atividades oferecidas aos estudantes e o financiamento € o maior desafio
para o alcance desse objetivo. A expansdo da jornada implica custos extras, como
pagamento de profissionais, alimentagédo, materiais, transporte, infraestrutura. O MEC

ainda nao contabiliza o valor investido por aluno na modalidade. Uma estimativa usada
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pelo Fundeb, que varia por estado, prevé um custo anual médio entre R$ 3,5 mil e R$ 4
mil por aluno, um acréscimo de cerca de 25% em relagdo ao turno de quatro horas,
sendo esse recurso e a causa da nao adesdo de muitos Estados e Municipios ao

Programa.

Diante do exposto o Ministério da Educagado langa o Programa Mais Educacgao,
instituido pela Portaria Interministerial n°® 17/2007 e regulamentado pelo Decreto
7.083/10, que prevé a ampliacdo da jornada escolar e a organizagao curricular na
perspectiva da Educacado Integral. O programa propde que as escolas das redes
publicas de ensino estaduais, municipais e do Distrito Federal facam a adesao de
acordo com o projeto educativo em curso, optem por desenvolver atividades nos
macrocampos de acompanhamento pedagogico; educagao ambiental; esporte e lazer;
direitos humanos em educagao; cultura e artes; cultura digital; promogéo da saude;
comunicagao e uso de midias; investigacdo no campo das ciéncias da natureza e
educagao econémica.

Os recursos repassados através do FNDE para as instituicdes pactuadas no programa
€ para cobertura de despesas de custeio e capital. A verba pode ser empregada numa
série de acbes: aquisicdo de materiais de consumo, contratagdo de servigos,
ressarcimento de despesas com transportes, pagamento de monitores. O valor do
repasse, em cota Unica, varia por escola, de acordo com o numero de estudantes
registrados no censo escolar no ano anterior. O recurso € para seis meses, sendo uma
média de R$ 683,00 por aluno.

Desta forma o Municipio de Salto do Lontra ndo aderiu ao programa, levando em
consideragao o baixo investimento do Governo Federal, valor este que impossibilita a

contratagao de profissionais, infra-estruturar e manutencéo.
6.2 DIAGNOSTICO

A rede municipal de Ensino de Salto do Lontra possui quatro Centros de Educacéao
Infantil, sendo que trés atendem a uma jornada de tempo integral e um, cumpre
atendimento regular de quatro horas, conforme mostra tabela 1. Conta também com
nove escolas que atendem Educacéao Infantil e Ensino Fundamental, sendo trés na

zona urbana atendendo regularmente a uma jornada diaria de quatro horas com
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atividades complementares no periodo de contraturno, e seis na zona rural as quais

atendem regularmente a uma jornada diaria de quatro horas, conforme mostra tabelas

2e 3.

TABELA 6.1: Alunos Matriculados em

Educacao Infantil.

C.M.E.ls PERIODO N° DE ALUNOS
Nona Catarina Maria Parcial 34

Dona Rosa Paracena Integral 85

Professor Zigmundo Holek Integral 146

Educadora Maria Bonin Fachinello Integral 105

Total: 363

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao — 2015.

tempo integral nos Centros Municipais de

TABELA6.2: Alunos Matriculados na Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental Anos

Iniciais no Municipio de Salto do Lontra.

ESCOLAS N2 DE ZONA
MATRICULAS

Professora Irma Meurer Fasolin 60 Rural
Padre Diogo Feijé 52 Rural
Nossa Senhora Aparecida 47 Rural
Padre Jose de Anchieta 47 Rural
Pres. Carlos de Lima Cavalcante 36 Rural
Cristovao Colombo 23 Rural
Carmelo Scotton 256 Urbana
Prof® Antonio Peron 330 Urbana
Est. Luiz José Penso Baggio 284 Urbana

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao — 2015

TABELA 6.3: Numero de matriculas por curso de Atividade Complementarno

Municipio de Salto.

ATIVIDADE COMPLEMENTAR

N° DE MATRICULAS
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Escolinha de Futebol 28
Reforgo Escolar 162
Salade Recursos 40
Dancas 20
Xadrez 15
Karaté 05
Escolinha de Cagador 20
Total: 290

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao — 2015

Importante ressaltar que o municipio de Salto do Lontra possui um projeto social em
parceria com o Banco do Brasil e FENABB, que atende 110 criangas e adolescentes,
com idade entre 6 e 17 anos, no qual sido trabalhadas oficinas de esporte, cultura,
horticultura e reforgo escolar. Os educandos que participam desse projeto sdo alunos
matriculados nas escolas municipais e estaduais, os quais sao classificados para o
ingresso nas atividades através da dire¢do das escolas, sendo avaliados alguns

critérios tais como: vulnerabilidade social e indicagdo médica.

A Rede Estadual de Ensino possui em Salto do Lontra duas escolas de Ensino
Fundamental Anos Finais na zona urbana e seis na zona rural todas ofertam ensino
regularde uma jornada de quatro horas diarias e Atividades Complementares conforme
mostra a tabela 4. Possui também uma Escola de Ensino Médio a qual oferta jornada

de quatro horas diarias.

TABELA 6.4: Numero de matriculas por curso de Atividade Complementare Aulas

Especializadas narede Estadual de Ensino do Municipio de Salto do Lontra.

ATIVIDADE COMPLEMENTAR N° DE MATRICULAS
Xadrez 140

Voleibol 44

Futsal 58

Handebol 25

Capoeira 29

Lingua Portuguesa 96
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Matematica 41

Informatica 32

Total: 465

Fonte: Secretaria Estadual de Educacgao - 2015
6.3 DIRETRIZES

A ampliacdo de tempos, espacos e oportunidades educativas sado o fio condutor de
acdes desenvolvidas na perspectiva da Educagao Integral. O ensino em tempo integral,
prerrogativa histérica, ganhou conformidade na Lei de Diretrizes e Bases (Lei
n°.9.394/96), que, ao instituir a Década da Educacao, estabelecendo artigo 87,§5°, que
“serdo conjugados todos os esforgos objetivando a progressdo das redes escolares
publicas de ensino fundamental para o regime de escolas em tempo integral”,
ressalvando ,no art.34,§2°, que o periodo de permanéncia na escola sera

progressivamente ampliado a critério dos sistemas de ensino.

META DO PNE PARA A IMPLANTAGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL EM PERIODO
INTEGRAL

META 6: Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 50%(cinqienta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%(vinte e cinco por
cento) da educacéao basica.

6.4 ESTRATEGIAS DO PNE PARA A META 6

1- Promover, com o apoio da Uniao, a oferta de educacao basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos
(as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete)
horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de

professores em uma unica escola;

2- Instituir, em regime de colaboragao, programa de construgédo de escolas com padrao
arquitetébnico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criancas em situagao de

vulnerabilidade social,
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3- Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa nacional de
ampliacao e reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalagao de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espacgos para atividades culturais,
bibliotecas, auditdrios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem
como a producao de material didatico e da formagao de recursos humanos para a

educacdo em tempo integral;
6.5 ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA A EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL

1 — Viabilizar a educacao infantil, de zero a cinco anos, em tempo integral, para todos
os alunos darede municipal de ensino, durante a vigéncia deste plano.

2 — Garantir a Implantagéo nos cinco primeiros anos do ensino fundamental em periodo
integral, com no minimo 7 horas diarias, em 50% das escolas até o final da vigéncia

deste Plano.

3 — Garantir a organizacdo de projeto pedagdgico integrado com a base comum
nacional e as atividades complementares, objetivando realmente um ensino

fundamental integral, e ndo apenas uma escola em tempo integral.

4 — Viabilizar junto a comunidade, a otimizacao de espacos fisicos para a realizagéo de

atividades oferecidas em tempo integral.

6.6ESTRATEGIAS PARA SUBSIDIAR A EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL NA
REDE ESTADUAL DE ENSINO

1 - Permitir a utilizagdo de espacos fisicos de propriedade do Municipio pela rede
estadual de ensino, como colaboracéo para que os anos finais do ensino fundamental

também serem oferecidos em tempo integral.

2 — Oferecer a rede estadual de ensino equipamentos e material escolar nao utilizados
pela rede municipal para a extensao da educacéo integral aos anos finais do ensino
fundamental.

3 — Interagir com a rede estadual de ensino para elaboragc&o de uma proposta curricular
conjuntada educagédo emtempo integral.
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7- EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

A primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional — Lei n° 4.024, de 20 de
dezembro de 1961, bem como as reformas anteriores, estabeleciam a possibilidade de
concluir o ensino ginasial e colegial mediante aprovagao em “exames de madureza”.
Nenhuma dessas legislagdes anteriores, porém, previam a organizagéo de cursos para
jovens e adultos.

7.1 -DIAGNOSTICO

A partir da segunda metade do século passado, diante do alto percentual de
analfabetos no Brasil, o que envergonhava o Pais perante as outras nagdes que
possuiam indice de analfabetismo bem inferior, inclusive em relagdo aos nossos
vizinhos da Ameérica do Sul, foram criados varios programas destinados a erradicagao

do analfabetismo.

A Constituicdo Federal determina como um dos objetivos do Plano Nacional de
Educacao, a integragcdo de ag¢des do poder publico, que conduzam a erradicagéo do
analfabetismo (Art. 214). Trata-se de uma tarefa que exige ampla mobilizacdo de

recursos humanos e financeiros por parte dos governos e da sociedade.

Os déficits do atendimento no ensino fundamental resultaram, ao longo dos anos, num
grande numero de jovens e adultos que nao tiveram acesso e nao lograram terminar o
ensino fundamental obrigatério. Embora tenha havido progresso em relagao a essa
questdo, o numero de analfabetos é ainda grande, pois milhdes de brasileiros, maiores

de 15 anos, sao analfabetos.
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Analisando tais dados, constata-se que a educacgao pode, sem duvida, proporcionar

melhorias na vida das pessoas em todos os aspectos.

A educacéao basica de adultos comecgou a delimitar seu lugar na historia da educacéo,
no Brasil, a partir da década de 1930, quando comecgou a se consolidarum sistema
publico de educacao elementar no pais. No municipio de Salto do Lontra existem
muitos jovens e adultos que ainda ndo tiveram a oportunidade de estudar em tempo
normal por diversos motivos. Alguns alegam que seus pais moravam nazonarural e
em suas comunidades nao havia escolas, outros, justificam que comegaram a trabalhar
nalavoura muito cedo. Os motivos sdo muitos, mas a grande causa € o sistema
excludente que ha na sociedade. Como consequéncia, tanto o pais, como o municipio,

herdou um numero elevadissimo de pessoas sem a conclusao do ensino fundamental.

TABELA7.1: Analfabetismo no municipio, 1991/2000

Percentuais 1991 2000
% 7 a 14 anos analfabetos 11,68 3,51
% 10 a 14 anos analfabetos 4,66 1,62
% 15 a 17 anos analfabetos 3,77 0,50
% acima de 15 anos analfabetos 19,19 15,97
% 18 a 24 anos analfabetos 7,34 3,81
% acima de 24 anos analfabetos 23,21 19,68

Fonte: PNUD / Atlas de Desenvolvimento Humano —2006.

O governo municipal, preocupado com essa realidade, implantou,em 1993, no

municipio, o Projeto Educar, que permaneceu até o ano de 1996.

Em 1997, foi implantada a alfabetizacdo sob a nomenclatura EJA — Educagao de
Jovens e Adultos, primeiro segmento de 12 a 42 séries, e o PEJA — Projeto de
Educacgéao de Jovens e Adultos, responsavel pela oferta do segundo segmento, de 5% a
82 séries.

No ano de 2004, foiimplantado o Ensino Médio, também na modalidade de jovens e
adultos.
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Mesmo com essas ofertas, segundo os dados do IBGE, constatou-se que o numero de

analfabetos, no municipio, em 2000, era de 1.437. Numero este, considerado elevado

para uma populagao de 12.757 habitantes.

Desde entdo, a administracdo municipal procura investirnessa modalidade de ensino,

com o objetivo de reverter essa situagao e resgatar a cidadania dos municipes.

TABELA7.2: Taxa de analfabetismo segundo faixa etaria 2001- 210

FAIXA ETARIA (anos) TAXA (%)
De 15 ou mais 9,73
De15a 19 1,27

De 20 a 24 1,51

De 25a 29 3,10

De 30 a 39 4,65

De 40 a 49 8,55

De 50 e mais 22,94

Fonte: IBGE — Censo Demografico

TABELA7.3: Programas de educagao de jovens e adultos ofertados no municipio

2007 - 2014
Numero | Numero
Programa Local de funcionamento de de
turmas | alunos
EJA — Primeiro Segmento |Escola Municipal Estudante Luiz
(1ao5ano) José Penso Baggio 03 o
EJA — Segundo Segmento |Escola Municipal Estudante Luiz 02 39
(6a09ano) José Penso Baggio
EJA — Ensino Médio Escola Municipal Estudante Luiz 02 57
José Penso Baggio
Total Geral 07 157

Fonte: Escola Municipal Estudante Luiz José Penso Baggio — 2007 — 2014.
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Os cursos ofertados, nesta modalidade de ensino, sdo na forma presencial com
avaliagdo durante o processo. As aulas acontecem de segunda a quinta-feira, das
19:00 horas as 22:20 horas, na Escola Municipal Estudante Luiz José Penso Baggio.

As sextas-feiras sao reservadas para a hora atividade dos professores.

As férias sdo no mesmo periodo do ensino regular e as disciplinas do segundo
segmento ( 6 ao 9 ano ) e do ensino médio s&o ofertadas por modulos. Desta forma, no
segundo segmento, as disciplinas de Matematica e Lingua Portuguesa do ensino
fundamental sdo de 68 dias letivos; as disciplinas de Ciéncias, Historia, Geografia e
Inglés, s&o de 48 dias; as disciplinas de Artes e Educacéo Fisica s&o de 16 dias letivos.

No ensino médio, as disciplinas de Matematica e Lingua Portuguesa, séo de 56 dias;
Biologia, Quimica, Fisica, Histéria, Geografia e Inglés, sdo de 36 dias; Artes e

Educacao Fisica, de 16 dias.

No primeiro segmento (1 ao 5 ano) as disciplinas sao trabalhadas como no ensino
regular, divididas em quatro etapas, ou seja, cada etapa corresponde a uma série,

perfazendo uma carga de 120 horas.

Os alunos da educacédo de jovens e adultos sdo, na sua maioria, pessoas que
trabalham em atividades como: domésticas, operarios de fabricas de confecgoes,
donas de casa, agricultores(as), profissionais liberais, funcionarios(as) publicos,
radialistas, auxiliares de enfermagem, agentes de saude, servente de pedreiro,

operarios de olaria.

Com a auséncia do ensino fundamental noturno, ha uma demanda de alunos que se
encontra na faixa etaria entre 15 a 89 anos de idade. A maioria dos alunos que
frequentam a EJA é oriunda dos diversos bairros do municipio, mas ha alguns alunos

residentes na area rural que necessitam de transporte escolar.

TABELA7.4: Matriculas e conclusdes da educagao de jovens e adultos, 2003- 2014

L 1% a 42 5%a 82 i L.
Alfabetizacdo ; i Ensino Médio Total
Ano séries séries

Inicial | Final |Inicial | Final | Inicial | Final | Inicial | Final | Inicial | Final
2003 11 11 16 16 98 96 - - 125 123
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2004 09 09 18 18 51 51 99 99 177 | 177
2005 14 14 22 22 48 48 86 86 170 | 170
2006 - - 40 24 43 30 50 43 133 97
2007 68 59 - -

2008 13 13 42 31 - - 55 44
2010 47 37 - - 43 33 90 70
2011 14 13 27 23 121 114 | 162 | 150
2012 20 13 62 48 68 64 150 | 125
2013 12 09 30 22 77 63 119 94
2014 07 06 23 18 58 51 88 75

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao — 2007 — 2014.

O espaco fisico da Escola Municipal Estudante Luiz José Penso Baggio, onde
acontecem as aulas da EJA, é adequado, possuindo salas de aula espacgosas e
iluminadas, com equipamentos como: televisdo, retroprojetor, impressora, DVD, tela
de projecao , alimentagéo escolar adequada, secretaria, sala dos professores, cozinha,
banheiro, sagudo coberto, patio grande, acesso a biblioteca e sala de video, com
acesso a informatica. O material didatico ndo é suficiente, pois ndo atendem a

realidade dos educandos.

O material utilizado, na EJA, é elaborado pela Secretaria de Estado da Educacgao do
Parana, denominado “Viver e Aprender”. No entanto, este material ndo corresponde as
expectativas dos educandos, nem dos educadores, pois apresenta conteudos que néo

condizem com a realidade dos envolvidos.

TABELA7.5: Formacgao dos trabalhadores em educagédo da EJA — 2015

Cargos / Formacgao
Total

Funcgoes EF EM MG ESP
Coordenacao - - - 01 01
Docéncia (concurso) - - - - _
Docéncia (contrato) - - - 04 04
Merendeira - 01 - - 01
Zeladora - - - - _
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Guarda noturno - - - - -
Total 00 01 00 05 06
Siglas: EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino Médio; MG — Magistério; ESP —

Especializagao.

Fonte: Setor Administrativo da Escola Municipal Estudante Luiz José Penso Baggio —
2007.

Diante do quadro apresentado observa-se a ausénciade umguardanoturno,o qual se
faz necessario para assegurar a seguranca do prédio escolar e das pessoas que
frequentam esta modalidade.

A Constituicao Federal do Brasil tem como principio, que toda e qualquer educagao
visa o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagédo para o trabalho (CF, art. 205). Retomado pelo artigo 2° da LDB, este
principio abriga o conjunto das pessoas e dos educandos como um universo de
referéncia sem limitagdes. Assim, a educagdo de jovens e adultos, modalidade
estratégica do esfor¢co da Nagdo em prol de uma igualdade de acesso a educagao

como bem social, participa deste principio e sob esta luz deve ser considerada.

A Educacgao de Jovens e Adultos coloca-se como prioridade social e dever do Estado;
como politica publica, enquanto questdo de justi¢a; direito para o pleno exercicio da
cidadania; necessidade nacional, regional e local, devendo garantir os recursos para

queisso ocorra.

A Lei n® 9394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacido Nacional,
determina, em seu artigo 37, que a Educacgao de Jovens e Adultos sera destinada
aqueles que nao tiveram acesso e continuidade dos estudos no Ensino Fundamental e
Médio, na idade apropriada. E, ainda, em seu artigo 38, afirma que esta modalidade de
ensino deve ser ofertada em forma de cursos supletivos, com diversificagdo dos

programas para melhor atender a demanda.

A Educacao a Distancia é a modalidade educacional na qual a mediagao didatico-
pedagogica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagao de meios
e tecnologias de informagdo e comunicagdo, com estudantes e professores

desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos. Esta definicao
139



esta presente no Decreto 5.622, de 19.12.2005 (que revoga o decreto 2.494/98), que
regulamenta o Art. 80 da Lei 9.394/96 (LDB).

Através do Governo Federal e o Ministério da Educacido estende-se a oferta da
Universidade Aberta do Brasil (UAB) as modalidades de pés-graduagao. O programa
busca ampliar e interiorizar a oferta de cursos e programas de educagao superior, por
meio da educacio a distancia. A prioridade € oferecer formacao inicial a professores
em efetivo exercicio na educagéao basica publica, porém ainda sem graduagao, além de
formagao continuada aqueles ja graduados. Também pretende ofertar cursos a
dirigentes, gestores e outros profissionais da educagao basica da rede publica. Outro
objetivo do programa é reduzir as desigualdades na oferta de ensino superior e
desenvolverum amplo sistema nacional de educacéao superiora distancia. Ha pdlos de
apoio para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas presenciais, em que 0s
alunos entram em contato com tutores e professores e tém acesso a biblioteca e
laboratérios de informatica, biologia, quimica e fisica. Uma das propostas da
Universidade Aberta do Brasil (UAB) & formar professores e outros profissionais de
educacao nas areas da diversidade. O objetivo é a disseminagao e o desenvolvimento
de metodologias educacionais de insercdo dos temas de areas como educagao de
jovens e adultos, educacao ambiental, educagao patrimonial, educagéo para os direitos
humanos, educagao das relagdes étnico-raciais, de género e orientacdo sexual e temas
da atualidade no cotidiano das praticas das redes de ensino publica e privada de

educacgao basica no Brasil.
7.2 Diretrizes

As profundas transformacgdes que vem ocorrendo em escala mundial em virtude do
acelerado avanco cientifico e tecnolégico e do fendmeno da globalizagao, exige-se a
cada dia mais e mais a escolarizagdo do ser humano.

O municipio, preocupado em atender a demanda de jovens, adultos e idosos,
apresenta para esta modalidade de ensino, as seguintes diretrizes:

- Reduziros indices de analfabetismo existente no municipio;
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- Oferecer aos jovens e adultos uma educagcdo baseada na construgédo do
conhecimento, que aponte para a resolugdo de problemas e para a auto-

aprendizagem;

- Oferecer cursos de formagao continuada aos professores que atuam na EJA, para
que possam, em suas aulas, contextualizar os conteudos, estabelecendo relagdes

com o cotidiano dos alunos, valorizando suas habilidades e profissoes;

— Articular o ensino ministrado na EJA com outros projetos educativos;

Incorporar as tecnologias disponiveis nas praticas educativas da EJA.

7.3 METADO PNE PARA A EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

META 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e,
até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em

50% (cinqlienta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

7.4 ESTRATEGIAS PREVISTAS NO PNE PARA A META 9

1- Assegurar a oferta gratuita da educacgéo de jovens e adultos a todos os que nao
tiveram acesso a educacgao basica naidade propria;

2- Realizar diagndstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacido de jovens e

adultos;

3- Implementar agdes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagao basica;

7.5 ESTRATEGIASDO MUNICIPIO PARA A ALFABETIZAGAO DE JOVENS E
ADULTOS (FASE I)

1- Estabelecer, durante vigéncia do Plano Municipal de Educacéo, programas visando
alfabetizar 90% dos jovens e adultos residentes no municipio.
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2 - Garantir, a partir de 2016, a ampliacdo dos recursos destinados ao Programa de
Educagdo de Jovens e Adultos no orgamento do Municipio que permitam uma
ampliacdo anual de 30% do atendimento.

3- Assegurar, durante a vigéncia do Plano a oferta de educagao de jovens e adultos
equivalente aos cinco primeiros anos do ensino fundamental, para 70% da populagao

de 15 anos e mais, que n&do tenha atingido este nivel de escolaridade.

4-Realizar, periodicamente, a partir da vigéncia deste Plano, levantamento da
populacado analfabeta do municipio, em parceria com os Agentes de Saude, visando
localizar a demanda e programar a oferta de educagao de jovens e adultos para essa

populagao.

5-Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, a participagao dos professores que atuam
nos programas de educagdo de jovens e adultos, em cursos voltados a esta

*k%k

modalidade de ensino.

6-Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a hora atividade para os professores que

atuam na EJA, da rede municipal de ensino.

7-Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, para os alunos da EJA, da rede
municipal de ensino, 0 acesso a tecnologia existente nas escolas onde funciona esta

modalidade de ensino.

8-Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, aos professores e alunos da EJA, da rede
municipal de ensino, o acesso a bibliotecas e equipamentos de multimidia, visando a

melhoria da qualidade de ensino.

9-Possibilitar, a partir da vigéncia deste Plano, aos alunos da EJA, o acesso

permanente a atividades artisticas e culturais desenvolvidas no municipio.***

10-Garantir, apés a aprovagao deste Plano, aos alunos portadores de necessidades

*k*%

especiais, 0 acesso a educagao de jovens e adultos nas escolas publicas.

11-Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, parceria com a Secretaria de Saude e

Acéo Social, para atendimento aos alunos da EJA, da rede municipal de ensino, que
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apresentam deficiéncia visual e ou perda auditiva, por meio de convénios para

aquisicao de 6culos e aparelhos auditivos.

12-Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, iluminagdo adequada nas salas, onde
sao realizadas as aulas de EJA, no periodo noturno, possibilitando uma boa visibilidade

aos alunos e, por conseguinte, um bom rendimento escolar.

13-Elaborar, a partir da vigéncia deste Plano, narede municipal de ensino, apostilas ou
outro material de alfabetizacdo para os alunos iniciantes da EJA, bem como material

didatico pedagogico para os alunos.

14-Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a presenga de vigia no local onde
acontecem as aulas da EJA, proporcionando maior seguranga e organizagao no

*kk

ambiente escolar.

15-Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, o provimento de merenda escolar aos

alunosda EJA, visando estimular a freqliéncia e a permanéncia na escola.*/***

16- Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, transporte escolar para os alunos da
EJA, desde que atendam os critérios estabelecidos pelo Orgdo Municipal de
Educacgao.*/**

7.6 ESTRATEGIASDO MUNICIPIO PARA A EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
(FASE Il E FASE lll) DERESPONSABILIDADE DO ESTADO

1 - Realizar levantamentos junto a rede municipal junto a comunidade, para verificar
quantos jovens e adultos ainda ndo completaram o ensino fundamental e o ensino

médio.

2 — Efetuar um trabalho de incentivo junto aos concluintes da Fase | para que

prossigam seus estudos na Fase |l

3 - Permitir, mediante convénio firmado entre o Municipio e o Estado, o uso de escolas
municipais no periodo noturno para o oferecimento da educagao de jovens e adultos,
Fase Il e Fase lll.
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(*) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragdo da Uni&o.
(**) O cumprimento deste Objetivo/Meta, depende da colaboragédo do Estado.

(***) O cumprimento deste Objetivo/Meta, no que se refere as instituicbes que nao
sejam de responsabilidade do municipio, dependem dos programas e/ou iniciativa das

respectivas mantenedoras.

8. PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO
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8.1 -HISTORICO

A preocupagcdo com a qualificagcdo dos profissionais do magistério recebeu seu
primeiro impulso com o advento da Lei n° 5.692, de 11 de agosto de 1971, a qual
dispunha em suas normas que a remuneragao do professor deveria ser fixada com

base na sua titulagdo ou qualificagdo e ndo no grau ou nivel de atuagéo.

Art. 39. Os sistemas de ensino devem fixar a remuneragao dos
professores e especialistas de ensino de 1° e 2° graus, tendo em vista
a maior qualificagdo em cursos e estagios de formacgao,
aperfeicoamento ou especializagdo, sem distingdo de graus escolares

em que atuem.

A melhoria da qualidade de ensino, que € um dos obijetivos centrais do Plano Municipal
de Educacéao, somente podera ser alcangada se os profissionais possuirem a formacao
adequada e se houver a valorizagao desses profissionais. Caso isto ndo aconteca ,
ficam prejudicados quaisquer esforgos para alcangar as metas estabelecidas em cada
um dos niveis e modalidades de ensino. Essa valorizacao diz respeito as condi¢des de

trabalho, salario, carreira e formacao continuada.

Conforme estabelece a Lei 9.394/96 no artigo Art. 61. Consideram-se profissionais da
educacgao escolar basica os que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido
formados em cursos reconhecidos, sdo: (Redagao dada pela Lei n®12.014, de 2009)

| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educacéao

infantil, no ensino fundamental e médio; (Redag¢ao dada pela Lei n®12.014, de 2009)

Il — trabalhadores em educacéao portadores de diploma de pedagogia, com habilitagao
em administracdo, planejamento, supervisdo, inspec¢ao e orientagdo educacional, bem
como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas; (Redagao dada pela
Lei n°12.014, de 2009)

Ill — trabalhadores em educacéao, portadores de diploma de curso técnico ou superior

em area pedagdgica ou afim. (Incluido pelaLei n®12.014, de 2009)

Paragrafo unico. A formagao dos profissionais da educacédo, de modo a atender as

especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes
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etapas e modalidades da educagéao basica, tera como fundamentos: (Incluido pela Lei
n°12.014, de 2009)

| — a presenca de solida formagdo basica, que propicie o conhecimento dos
fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho; (Incluido pela Lei
n°12.014, de 2009)

I — a associagdo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e
capacitacdo em servico; (Incluido pela Lei n°®12.014, de 2009)

lll — o aproveitamento da formacéao e experiéncias anteriores, em instituicdes de ensino
e em outras atividades. (Incluido pela Lein® 12.014, de 2009)

Art. 62. A formacdo de docentes para atuar na educacgao basica far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena, em universidades e institutos
superiores de educacdo, admitida, como formacdo minima para o exercicio do
magistério na educacéao infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental, a
oferecida em nivel médio na modalidade normal. (Redacédo dada pela Lei n°® 12.796,
de 2013)

§ 12 A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em regime de
colaboragao, deverdo promover a formagao inicial, a continuada e a capacitagéo dos

profissionais de magistério. (Incluido pela Lei n°®12.056, de 2009).

§ 2° A formacdo continuada e a capacitagdo dos profissionais de magistério
poderao utilizar recursos e tecnologias de educagao a distancia. (Incluido pela Lei n°
12.056, de 2009).

§ 32 A formacéo inicial de profissionais de magistério dara preferéncia ao ensino
presencial, subsidiariamente fazendo uso de recursos e tecnologias de educacéo a
distancia. (Incluido pela Lei n°® 12.056, de 2009).

§ 42 A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios adotarao
mecanismos facilitadores de acesso e permanéncia em cursos de formacido de
docentes em nivel superior para atuar na educagao basica publica. (Incluido pela Lei n°
12.796, de 2013)
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E de suma importancia uma formagdo de qualidade dos profissionais da educagao,
uma vez que o préprio mercado de trabalho exige profissionais qualificados e
atualizados. E necessario que os profissionais da educacéo tenham perspectivas de

crescimento profissional dando continuidade a sua formagéao e capacitagao.
8.2 DIAGNOSTICO - Fungées de magistério

A LDBEN, em seu art. 62, esclarece qual a habilitagdo deve ser exigida para o exercicio

do magistério na educacgao basica:

TABELA 8.1: Numero total de professores de acordo com a posi¢ao no nivel e classe
da tabela salarial — 2015

Classe Niveis Total
172 34567 8 9 10 11 12 13 14 15
A 03 00100 O 1 o 1 0 1 0 0 7
B 13 51223 1 4 2 0 2 0 0 0 26
Cc 06 23251 1 7 4 2 0 1 0 0 85
2 2 2
Total Geral 118

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéao — 2015.

TABELA 8.2: Numero De Professores de Educacao Fisica (40 horas):

CLASSE NiVEIS TOTAL
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2 34567 89 10 11 12 13 14 15

A 0 0000O0OOO0OOOUO O O 0 O 0
B 2 000000O0O0O0O0O O O 0 0 O 2
Cc 0 00O0OO0OOO0OOO O O O 0 O 0
TOTAL GERAL 2
TABELA 8.3: Numero De Professores de Educacao Infantil (20 horas):
CLASSE NIVEIS TOTAL
123 456789 1 1 1 1
0O 1 2 3 4 5
A 0O 000O0OO0OOUO O OO O O 12
2
B 0O 0O0O0OO0OOO0OOTO O O O O O 0
Cc 0O 0O00OO0OO0OOOOOO O O O 0 O 0
TOTAL GERAL 12
TABELA 8.4: Numero de Professor Pedagogo (40 horas):
CLASSE NIVEIS TOTAL
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12 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15
A 0 00O 00 o0 0 0O O O o 0
B 4 0 0O 00 0 0 0O O 0 O 4
Cc 0 00O 00 0 0 O O O o 0
TOTAL GERAL 4

TABELA 8.5: Numero total de Auxiliarde Servigcos gerais/ servente escolar/zeladora/

Agente Educacional |

CLASSE NiVEIS TOTAL
1 2 3 8 9 1.1 1 1 1
0O 1 2 3 4 5
A 1 2 2 12 1 0 0 0 0 O 23
1
B 0o 17 02 0 0 0 0O 0 O 21
Cc 0 1 8 00 0 0 0O O O0 o 24
TOTAL GERAL 68
TABELA 8.6: Numero De Agentes Educacionais Il (40 horas):
CLASSE NIVEIS TOTAL
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12 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

A 3 00000O0OO0OO0OO0OTOO O O O 3
B 0 00O0O0O0OOOOOO O O O OO 0
Cc 0000O0OOOOOOOT OO O O0 O 0

TOTAL GERAL 3

TABELA 8.7: Numero De Motoristas da Educacao (40 horas):

CLASSE NIVEIS TOTAL

12 3 456 7 8 9 10 11 12 13 14 15

A 3 0000O0O0OO0OO0OO O O O OO 3
B 0 00O0O0O0OOOOOO O O O O O 0
Cc 0 000O0O0OOO0OOOO O O O O O 0

TOTAL GERAL 3

Além destes motoristas com concurso para a educagdo, existem seis que prestam
servigo para o setor, porém concursados em outros departamentos e ainda possui nove

rotas de transporte escolar que sao terceirizadas.

Quadro demonstrativo de profissionais do magistério, por fungao:

FUNGCAO NUMERO
Com funcao docente 96

Com funcéo de supervisao escolar ou coordenacao, atuando nas |05

escolas
Com funcéao de Direcao 12
Com funcéao de Secretaria Escolar 03

Com fungao de suporte pedagogico exercendo atividades na |02
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Secretaria da Educacao

A disposicdo de outros o6rgdos, em atividades estranhas ao |04

magistério

O Municipio mantém, também, o numero médio de 32 estagiarias que estdo cursando
Formagédo de Docentes em nivel médio, curso de Pedagogia e outros em licenciatura
que atuam na funcgao de auxiliares de docéncia na educacéao infantil e anos iniciais do

ensino fundamental.

No que se refere a quantidade de alunos, o municipio possui 1328 matriculas ativas,
sendo 1094 nas escolas e Cmeis urbanas e 252 na area rural (alunos de Turmas
regulares). Alunos de Atividades Complementares ao todo somam 232 matriculas

ativas.

Levando em consideracdo estes dados, conclui-se que a relagdo professor
efetivo/aluno é de 12 alunos para cada professor. Computando professores efetivos,
estagiarios e contratados o numero diminui para 9.1 alunos pordocente. Fazendo essa
mesma relagdo ao numero de Agentes Educacionais |, ttm-se 19.7 para as efetivas e

16.02, contando efetivas e substitutas.

Hoje, o municipio, por meio do processo de nuclearizagdo, conta com seis nucleos
educacionais, porém, ainda enfrenta-se o problema de poucos alunos em relacéo ao
numero de nucleos, fazendo com que a relacdo do numero de alunos por professor nao
atinja o numero ideal, havendo uma disparidade muita grande da relagao de alunos por
professores e agentes | do urbano para o rural. Na cidade ha 3 escolas municipaise 2

centros de educacgao infantil atuando e 1 em processo de implantagao.

Quanto a aposentadoria dos profissionais da educagao, para os aposentados até 2004,
recebem pelo Fundo de Aposentadoria Municipal. A partir de janeiro de 2005, os
profissionais passaram a aposentar-se pelo INSS (Instituto Nacional de Seguridade

Social).

Os Profissionais da Educacao (professores e funcionarios) estdo organizados na

Associagao dos Profissionais da Educacao de Salto do Lontra (APEML), fundada em
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1985.Ainda, contam com um Sindicato dos Trabalhadores da Educacgédo (APP) e o

Sindicato dos Servidores Municipais (SINSEPIM), como parte de sua representagao.
8.3 -DIAGNOSTICO - Fungbes de apoio escolar

Em relacdo a formacado dos profissionais de apoio escolar que atuam na educagao
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, o Municipio de Salto do Lontra

apresenta o seguinte quadro:

Quadro demonstrativo de profissionais de apoio em atividades na educacgao infantil e
anosiniciais do ensino fundamental:

FUNCAO QUANTIDADE FORMACAO
Psicdloga 01 Psicologia
Nutricionista 01 Nutricdo

8.4 - DIRETRIZES

A qualificagdo do pessoal docente se apresenta hoje como um dos maiores desafios
para o Plano Municipal de Educacdo e o Poder Publico precisa se dedicar
prioritariamente a solugao deste problema. A implementacdo de politicas publicas de
formacéo inicial e continuada dos profissionais da educag¢ao € uma condi¢cao e um meio
para o avango cientifico e tecnolégico em nossa sociedade e, portanto, para o
desenvolvimento do Municipio, uma vez que a produg¢ao do conhecimento e a criagao

de novas tecnologias dependem do nivel e da qualidade da formagao das pessoas.

8.5 METADO PNE SOBRE FORMAGAO INICIAL DE PROFESSORES

A meta 15 do PNE estabelece objetivos e estratégias sobre a ampliagdo da formagao
inicial dos docentes da educacgao basica, mete esta quase atingida pelo Municipio de
Salto do Lontra.

META 15:Garantir, em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, o

Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE,
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politica nacional de formagao dos profissionais da educagdo de que tratam os
incisos I, Il e lll do caputdoart. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educagado basica

possuam formacgao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura

na area de conhecimento em que atuam.

8.6 ESTRATEGIAS DO PNE EM RELAGAO A META 15

1- Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagndstico
das necessidades de formacado de profissionais da educacdo e da capacidade de
atendimento, por parte de instituicbes publicas e comunitarias de educacao superior
existentes nos Estados, Distrito Federal e Municipios, e defina obrigacdes reciprocas

entre os participes;

2 Consolidar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura com avaliagao positiva pelo Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacéao
Superior - SINAES, na forma da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, inclusive a
amortizagcdo do saldo devedor pela docéncia efetiva na rede publica de educacéao

basica;

3 Ampliar programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacao de profissionais para atuar no
magistério da educacao basica;

8.7 — ESTRATEGIASDO MUNICIPIO PARA A META 15

1- Considerando que apenas 7, dos 111 professores ndo possuem curso superior,
estabelecer programas para possibilitar o ingresso em cursos de Pedagogia para, em
quatro anos, garantir que todos os professores da rede municipal de ensino tenham o

CUrso superior.

2 - Possibilitar a formacao exigida por Lei a todos os professores e ndo mais admitir
profissionais da educagdo na educacgao infantil sem a habilitagdo necessaria para o

exercicio do magistério (LDB — art. 62 e 67).

3- Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagndstico

das necessidades de formacdo de profissionais da educacdo e da capacidade de
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atendimento, por parte de instituicbes publicas e comunitarias de educacao superior

existentes no Municipio.

4- Fortalecer parcerias entre Unido, Estados e Municipios para ampliar programa
permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura, a fim de aprimorar a formacgao de profissionais para atuar no magistério da

educacgao basica,;

5- Articular em parceria com a Unido, programa de incentivo de formagao inicial, aos
profissionais da educagao da rede publica de ensino para a realizagao de cursos de

Licenciatura nas diversas areas.

6- Fortalecer a execugao de programas especificos para formagao de profissionais da
educacgao para as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas e para

a Educacéo Especial inclusiva;

7- Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagao de nivel médio
e superior dos profissionais da educacao,visando ao trabalho sistematico de articulagéo

entre a formacado académica e as demandas da Educacéao Basica,;

8- Articular parcerias na realizagao de cursos e programas especiais para assegurar
formagao especifica na educagao superior, nas respectivas areas de atuagao, aos
profissionais da educagao com formacédo de nivel médio na modalidade normal, ndo

licenciados ou licenciados em area diversa da de atuacao, em efetivo exercicio;

9-Aperfeicoar e ampliar modelos de formacao aos profissionais da Educacao Basica
que promovam a educacgao das relagdes étnico-raciais, o ensino de histéria e cultura
afro-brasileira, africana, indigena e cigana, a educagao das relacbes de género e

diversidade sexual e a educagao do campo.

10- Implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta Lei, politica de formagéao
continuada a todos os profissionais que atuam na educagédo em regime de colaboragao

entre os entes federados;
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9 FORMAGAO CONTINUADA

A formacgdo continuada dos profissionais da educagao constituiu-se como parte

essencial de uma proposta de melhoria permanente da qualidade da educacéo.
9.1 METADO PNE PARA A FORMAGAO CONTINUADA - META 16

META 16: formar, em nivel de pés-graduacao, 50% (cinqiienta por cento) dos
professores da educagao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagdo bdsica formagao
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continuada em sua area de atuagao, considerando as necessidades, demandas e

contextualizagoes dos sistemas de ensino.
9.2 Estratégias:

9.2.1 realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagao continuada e fomentar a respectiva oferta
por parte das instituicbes publicas de educacdo superior, de forma orgénica e

articulada as politicas de formacao dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

9.2.2 consolidar politica nacional de formacdo de professores e professoras da
educagao basica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituicdes

formadoras e processos de certificacdo das atividades formativas;
9.3 ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA AMETA 16 DO PNE

Com relacdo a formacgao inicial em nivel de pos-graduagéo, como se pode notar pelo
quadro demonstrativo, o Municipio ja atendeu o que determina a meta16, pois mais de
50%(cinquenta por cento) do quadro docente ja possui pelo menos um curso de pés-
graduacédo em nivel de Especializacdo, mesmo em relagdo aos profissionais que

atuam na educacgao infantil.

1- Estabelecer como meta que, no prazo de 5 anos, 95% dos professores do ensino
fundamental terdo formagdo minima em nivel de graduacgao plena e, pelos menos 90%
com pos-graduagao.

2 - Estabelecer como meta que, no prazo de 10 anos, pelo menos 100% dos
professores da educagao especial tenham formacdo em nivel de pdés-graduagao na

area.

3- Estabelecer convénios com as institui¢ées publicas de nivel superior para a oferta de
cursos de especializagdo voltados para a formacao de pessoal para as areas de
ensino, em particular, para a educacao especial, a gestdo escolar, a formagao de

jovens e adultos e a educacgao infantil.

4- Realizar, em regime de colaboragdo com os demais entes federados, o

planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por formacgao continuada
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e fomentar a respectiva oferta por parte das instituicées publicas de educacgao superior,

de forma organica e articulada as politicas de formag¢ao do Municipio;

5-Expandir programas de composicdo de acervo de obras didaticas, paradidaticas,
literatura, dicionarios e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras
e materiais produzidos em Libras e em Braille, a serem disponibilizados para os

profissionais da educacao da rede publica.

6- Organizar e implementar em regime de colaboracdo com os entes federados,
programa de formacao continuada para profissionais da educagao da rede municipal a
fim de aprimorar a formacado daqueles profissionais que atuam na Educacéo Basica,

nas etapas de educacao infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental,

7- Criar portal eletrénico para subsidiara atuacao dos professores e das professoras da
educacdo basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos

suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

8- Estabelecer parcerias com o MEC, demais 6rgaos da Uniao e sistemas publicos e
privados de ensino, para oferta de cursos de formagéo continuada e pos-graduagao

aos profissionais da rede municipal de ensino;

9- Garantir a efetivagao de politicas publicas para a formagao continuada permanente
das/os profissionais da educacdo na prevencao e enfrentamento do preconceito,
discriminacao e todas as formas de violéncias no ambito escolar.

10- Ofertar formacado continuada aos profissionais da educagdao que atuam nas
diferentes modalidades da Educacdo Basica para a elaboracdo e orientagdo na

producéo de materiais pedagogicos;

11- A Secretaria Municipal de Educacao devera promover formacao continuada, além
das semanas pedagogicas, especificas para area de atuag¢ao, abrangendo assim todos
os profissionais.
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10- REMUNERACAO EQUIVALENTE A OUTROS
PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

A valorizagao dos profissionais do magistério esta lastreada em trés condigdes:

a) A qualificagdo profissional mediante a ampliacdo de sua formagdo em nivel

superiore também em nivel de pés-graduagao /ato ou stricto sensu;

b) O oferecimento e incentivo de seu aperfeicoamento profissional mediante

cursos de formagdo continuada, como forma de atualizagdo e ampliagédo
constante de suaformacao profissional;

c) Aremuneragao digna e de forma progressiva mediante promog¢ao na carreira.
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10.1 Diagnéstico

Foi a partir da criagdo do FUNDEF (Fundo de Manutengao e de Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagao do Magistério), em 1997, que o municipio sentiu
a necessidade de criar um Plano de Cargos e Salarios para os profissionais da

educacao.

Este Plano, em 2008, através da Lei Municipal103/2008 sofreu algumas alteracdes. E,
no momento necessita ser reestruturado novamente em virtude do Concurso Publico
realizadono ano de 2011, o qual criou novos cargos que néo estao regulamentados no
Estatuto em vigor.

Os cargos supracitados sao os seguintes:

e Agente Educacional |;

Agente Educacional Il;

Pedagogo;

Professor de Educacao Infantil;

Professor de Educacao Fisica;

A promocao por tempo de servico na linha vertical acontece a cada trés anos, com
acréscimo de 6% sobre os vencimentos. Ha também avanco referente as horas-curso
de 5% (cinco por cento) sobre seus vencimentos a cada trés anos, devendo o
profissional ter realizado 240 horas-curso (Formagao continuada e cursos especificos
na area) para profissionais que exercem funcao de docéncia e assessoramento
pedagodgico. Para os Agentes Educacionais |, Auxiliar de Servigos Gerais, Zeladoras,
Servente Escolar exige-se 50 horas-curso (Formagao continuada e cursos especificos
na area) e para Agentes Educacionais Il exige-se 100 horas-curso (Formacgao

continuada e cursos especificos na area).

A promogéao na horizontal, ou seja, na promogao por titulagao, os percentuais sao: 20%

para graduacéao e 10% para pos-graduacgéo.
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TABELA10.1: Tabela salarial do magistério publico municipal (jornada de 20 horas) —
2015

TABELA DE CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERID:

A2 217815 [ B24 2.813,76 | C24 4.195,13
AZ3 2.998.23 | B23 3.997.88 | C23 3.957.68
A2 2.828,53 | B22 3.394 23 | C22 3.733,64
AZ21 266841 B21 3.202 13| C21 3.522 31
AZ0 2517.28 | B20 3.020.87 | C20 3.322,.96
A19 237489 | B19 2849 86 |C19 3.134.86
A18 224046 | B18 2688.55|C18 2.957.43
AT 211365 |B17 2.536,37 | C17 2.915,64
A6 1.273.66 | B16 2.392.81|C16 2.754.,52
A15 1.881.15|B15 2.267.,37|C15 2.483,11
A4 1.77468  B14 2.12961|C14 2.342 56
A13 1.674.22 B13 2.009,05|C13 2.210,35
A2 1.579.46 | B12 1.895,36|C12 2.084.86
Al11 1.490,05 | B11 1.788.09 | C11 1.966.85
A10 1.405692 [ B10 1.686,88 | C10 1.855,57
A09 1.326,15 | B09 1.591.,40 | C09 1.750,52
AOB 1.251.,05 | B08 1.501,33 | C08 1.651,45
AO0T 1.180.25 | BOT 1.416,32|C0O07 1.557.97
ADG 1.113,00 | BO6 1.336,15 | C06 1.469,79
A0S 1.050,43 | BOS 1.260,55 | C05 1.386,56
AD4 290.98 BO4 1.189.19 | C04 1.308.11
AO03 959,15 BO3 1.121.,87 | C03 1.234,07
Al2 959.15 BO2 1.058,.36 | C02 1.164.21
A0 959.15 BO1 298,47 cC01 1.098,31

Fonte:
Fonte:Jornal de Beltraol/editais 22/01/2015

Apbs 25 anos em efetivo exercicio, os profissionais da educacéo tém acrescido 1/3 em
seus vencimentos, conforme dispde: a Lei Orgénica do municipio, em seu artigo 90, a
Lei 140/2007 (Plano Municipal da Educacao) e a Lei Municipal 103/2008 (Estatuto do
Magistério) em seu artigo 34. Todavia, a despeito destas leis 0 municipio, a partir de
2012 nao cumpre a mesma aos funcionarios que possuem direitos garantidos, ou seja,

que completaram 25 anos de efetivo exercicio.

Os professores possuem hora atividade assegurada, que corresponde a 20% de sua
carga horaria total de trabalho semanal, na qual sdo desenvolvidas atividades de
preparacao de aula, avaliacbes e estudos do professor, como leituras, pesquisas e
outras. Todavia, ndo estd em consonéanciacom a lei federal N° 11738/08, que assegura
33% de hora atividade.
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No que se refere a tabela salarial dos Agentes Educacionais |, Auxiliar de Servigos
Gerais, Zeladoras, Servente Escolar, observa-se através da mesma citada abaixo os
niveis contemplados para esta fungao, Classe A da tabela corresponde ao Ensino
Fundamental Incompleto, a qual é corrigida conforme salario minimo, classe B
corresponde ao Ensino Fundamental Completo com os percentuais de 5% de
acréscimo e Classe C correspondente ao Ensino Médio com percentual de 10% na

linha horizontal.

TABELA 10.2: Tabela de cargos e salarios para auxiliares de servigos gerais,

zeladoras, agentes educacionais | e servente escolar
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TABELA DE CARGOSE SALARIOS AUXILIARES 20 h

A2d 1484.22| B24 1.558 44 C24 171427
A23 1.400.19 | B23 1.470.23 c3 1.617.24
AT 1.320.95 1348.12 2 1.525,69
AN 124518 | B3l 1308 48 A 1439,34
AZ0 1.175.64| B20 1.234,43 C20 1.357,87
AlD 1.109.08| B1® 1.164.56 Cclo 1.281 01
Al 1.065.03 | B18 1.098.62 C18 1.208,50
Al7 1.005.37| B17 1055.65 C17 113344
Al6 948 46 | B16 995 90 C16 1.075.56
AlS 294 78| B1S 939,52 Cc1s 1.033 46
Al4 844 12| Bl4 886,34 Cl4 974 97
Al3 796,35 | B13 835,67 C13 919,78
A2 751,27 | B12 788 34 c12 867 34
Al 708,75 | B1l 744,18 cn 818,61
AlD 468 61 | B10 702 05 C10 77226
ADD 310 78 | B02 642 31 i T2E S5
ADS 595,00| BO8 624 34 Co8 587,31
A7 561,40 | BOT 559 47 c07 548 45
ADG 525,63 | B06 556,08 C06 511,72
AD5 499,63 | BO5 524 62 Co5 577.09
ADd 171,37 | B4 454 93 Cod 54434
A3 31470 | B3 466 91 cn3 S13.62
A2 319351 | BOZ 44050 coz 48456
AN 398.20| BOL 415,56 col 457.13

Fonte: Jornal de Beltrao/editais 20/03/2015.
TABELA10.3 : Vencimentos Classe IV — Magistério ( Agentes Educacionais Il)

TABELA DE VENCIMENTOS CLASSE IV - MAGISTERIO

Nivel Denominacio do Cargo Vendmento RS
12 3.025.19
11 2.750,18
10 2.391.85
09 2.148.44
08 1.790.46
07 1.492 .06
06 1.243 04
05 1.036.15
04 849.75
03 849,33
02 424,66
01 39320

Integram o quadro do magistério, e demais profissionais da educacao, 130 padrdes de
professores efetivos do Ensino Fundamental e Educagao Infantil, 2 professores de

educacao fisica, 40 horas 22 Professores substitutos com 20 horas semanais, 3
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contratados com 40 horas, 4 pedagogos com 40 horas semanais, 5 agentes

educacionais Il, 40 horas, e 22 estagiarios (regulamentados pela Lei n°® 11.788, de 25

de setembro de 2008) 3 motoristas com Concursos efetivos para a Educagao e 6 com

concurso em outras areas, mas exercendo fungao de motorista do setor, 84 Auxiliares

de Servigos Gerais (que inclui Serventes, Zeladoras e Agente Educacional |), sendo 16

substitutas.

Os cargos relacionados a educagédo municipal estdo listados na tabela a seguir:

TABELA10.4: Denominacgao dos cargos dos profissionais da educagao municipal:

ANEXO - IV

CLASSE — 04 - MAGISTERIO

N'.DeVagas Denominagio do Cargo Classe Carga H
70 Professor A 20 horas
60 Professor B 20 horas
120 Professor C 20 horas
17 Agente Educacional T 02 a0 20 horas
10 Agente Educacional Il 03 a 09 40 horas
01 Assistente de Administrag o 04 a2 09 40 horas
25 Auxiliar de Servicos Gerais 01 a0l 20 horas
02 Costureim 02 a4 40 horas
01 Fonoaudiolo go 05307 40 horas
[13] Fonoaudidloz Q4 a 07 20 horas
a2 Maonitora 02 a 04 40 horas
a5 Motorista de Gnibus 03 a07 40 horas
03 Motorista de Vieicul os Leves 03 a 05 40 horas
01 Wutrici onista 05al12 40 horas
04 Pedagogzo B 40 horas
03 Pedagogo B 20 horas
03 Professor de Educag 3o Fisica B 40 horas
20 Professor Educagao Infantil A 20 horas
01 Pscologo 05al12 40 boras
01 Recepdonista 04 a 08 40 horas
20 Servente Escolar 01a01 20 horas
30 Zeladora 02a02 4{ Horas
10 Ze adora 01 a0l 20 Horas

O ultimo concurso publico foi realizado em Dezembro de 2011.

10.2 METADO PNE PARA A EQUIPARAGAO DA REMEUNERAGAO MEDIA DOS

PROFESSORES COM OUTROS PROFISSINAIS DE NiVEL SUPERIOR
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META 17:Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PNE.

10.3 -ESTRATEGIAS DO PNE PARA A META 17

1- Constituir, por iniciativa do Ministério da Educacéo, até o final do primeiro ano de
vigéncia deste PNE, forum permanente, com representacédo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios e dos trabalhadores da educacido, para
acompanhamento da atualizagao progressiva do valor do piso salarial nacional para os

profissionais do magistério publico da educacéao basica;

2- Constituir como tarefa do forum permanente o acompanhamento da evolucgéo
salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios -
PNAD, periodicamente divulgados pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE;

3- Implementar, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
planos de Carreira para os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacao basica, observados os critérios estabelecidos nalLei no 11.738, de 16 de
julho de 2008, com implantagao gradual do cumprimento da jornada de trabalhoem um
unico estabelecimento escolar;

10.4 ESTRATEGIAS DO MUNICIPIOPARA A META 17 DO PNE

1 —Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, o pagamento do piso salarial nacional
profissional do magistério, com progressdes na carreira por titulagdo ou habilitagdo e

avaliacdo de desempenho.

2- Assegurar os beneficios concedidos no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
do Magistério Publico.

3- Assegurar a hora atividade de acordo com a L.D.B.E.N., destinando cerca de 33%

da carga horaria dos professores para preparagao de aulas, avaliagbes, reunides
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pedagodgicas, trabalhos com a comunidade e participagdo em curso de

aperfeicoamento.

4- Reimplementar, planos de Carreira para os (as)profissionais do magistério da rede
publica municipal,observados os critérios estabelecidos na Lei n® 11.738, de 16 de

julho de 2008, com implantagao gradual do cumprimento da jornada de trabalho.

5- Desenvolver estudo financeiro no municipio, para efetivar a implantagéo de politicas
de valorizagdo dos (as) profissionais da educagdo, em particular, o piso salarial do

magisterio.

6- Estabelecer a¢des especificamente voltadas para a promogéao, prevencgao, atencéo e
atendimento a saude e integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da

educagao, como condi¢ao para a melhoria da qualidade educacional;

7- Cumprir, a partir da vigéncia deste plano, a determinagédo estabelecida na Lei do
Piso Nacional do Magistério (11.738/2008) e a Lei Municipal do Estatuto do Magistério
(103/2008) para os professores e demais areas de suporte pedagogico, a Lei Municipal
066/2003 para o restante da classe, quanto a base para reposi¢cao salarial dos

profissionais da educacgao da rede publica municipal.

8- Assegurar a partir da vigéncia deste Plano a reposigao salarial dos professores e
suporte pedagogico, cumprir integralmente a tabela salarial de acordo com os niveis e
classes.

9- Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, aos profissionais da educacao da rede
municipal de ensino, as licengas sem remuneracao para trato de interesses particulares
(por até quatro anos), licenga por motivo de doencga em pessoa da familia, de acordo

com a Lei Municipal 315/77,no que concerne o artigo 81. E, demais, previstas em Lei.

10- Assegurar durante a vigéncia deste Plano o cumprimento da Lei 129/2009 para
concessao de Licencga Especial.

11- Assegurar durante a vigéncia deste Plano o cumprimento da Lei Organica do
municipio e demais legislagbes no que se refere ao acréscimo de 1/3 em seus
vencimentos apds 25 anos em efetivo exercicio aos profissionais da educacgao

municipal.
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12- Equiparar, até o quinto ano de vigéncia deste plano, o salario dos funcionarios do

magistério municipal ao de outras esferas com mesmo nivel de escolaridade.

11 PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Quanto as condi¢cdes de carreira e remuneracdo, o Municipio de Salto do Lontra
reformulou o plano de carreira anterior no ano de 2008 e aprovou através da Lei n°
103/2008 , um novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico
Municipal. Neste, a estruturacdo da carreira do magistério compreende o cargo de
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Professor, que desenvolve atividades docentes e de suporte pedagdgico no ensino
fundamental e educacéo infantil. Apresenta o plano de cargos e carreira dos demais
profissionais da educag¢ao do municipio.

11.1 -META DO PNE EM RELAGAO AOS PLANOS DE CARREIRA

META 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
Carreira para os (as) profissionais da educacao basica e superior publica de
todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da
educacao basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIll do art. 206 da

Constituicao Federal.

11.2 - ESTRATEGIAS DO PNE PARA A META 18

1- Estruturar as redes publicas de educacédo basica de modo que, até o inicio do
terceiro ano de vigéncia deste PNE, 90% (noventa por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais do magistério e 50% (cinqienta por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais da educagao nao docentes sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem

vinculados;

2- Implantar, nas redes publicas de educacgao basica e superior, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim
de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a decisio pela efetivagcao apos
o estagio probatorio e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de
estudos na area de atuacéo do (a) professor (a), com destaque para os conteudos a

serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;
11.3-ESTRATEGIAS DO MUNICIPIOPARA ATENDIMENTOA META 18 DO PNE

1 — Atualizar e adequar o plano de carreira dos profissionais do magistério a cada trés
anos, possibilitando avancos na execucao do plano e melhores condigdes de trabalho

dos profissionais.
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2 — Assegurar no plano de carreira do magistério o incentivo e condigdes de participar
de cursos de aperfeicoamento e atualizagdo, cabendo a administragdo municipal
estabelecer um plano anual de capacitacdo docente.

3 — Assegurar no plano de carreira a progressao por qualificagdo profissional, com

avancgo na carreira, considerando as horas de cursos cumpridas no periodo.

4- Estruturara rede publica de educacao basica municipal de modo que, até o inicio do
terceiro ano de vigéncia deste PME, 85%(noventa por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais do magistério e 85% (noventa por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais da educacédo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares e que se encontrem

vinculados;

5- Organizar, a partir da vigéncia deste Plano, comissdes permanentes de profissionais
da educacado, para debate, construgcdo coletiva na elaboracdo, reestruturagcdo e
implementacao do Plano de carreira dos profissionais da educacéo;

6- Cumprir na totalidade o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, para todos
os profissionais do Magistério, respeitando os reajustes salariais € a hora atividade, a
partir da aprovacgao deste PME;

7- Cumprir o reajuste anual do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério para os
profissionais do Magistério Publico da Educagao Basica Municipal de acordo com os

critérios estabelecidos pela Lein® 11.738 de 2008;

8- Cumprir o reajuste anual para os Profissionais do Magistério sobre todos os niveis e
classes remuneratorias existentes no respectivo plano de carreira, a fim de que nao

haja achatamento na tabela salarial;

9- Revisao da tabela existente no prazo maximo de um ano a contar da aprovacao do
Plano Municipal de Educacéao, para corregao de equivocos com relagao aos valores

dos ultimos reajustes referentes a Lei do Piso Salarial Profissional Nacional,

10- Readaptar, ap6s a aprovacgao deste Plano, o Plano de Carreira que atendam os
profissionais da educacao nao contemplados no plano vigente, especificados na LDB

(Art. 61, caput e incisos), que se encontram em exercicio na educag¢ao municipal;
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11- Prever nos Planos de Carreira dos profissionais da educacgao, licencas
remuneradas e incentivo para qualificacdo profissional, inclusive em nivel de pds-
graduacéo stricto sensu;

12- Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, mecanismos para viabilizar formas de
implantar um plano de saude para todos os profissionais da educagado, da rede

municipal de ensino.

13- Garantir, imediatamente apds aprovacdo deste Plano avancos por formacgao
(Classes A-B-C) para todos os profissionais do magistério (docentes e suporte a
docéncia), incluindo na Tabela de Cargos e Salarios do Magistério, Professor de
Educacao Fisica, Professor de Educacao Infantii e Pedagogo, bem como alterar a

nomenclatura para Professor Pedagogo.

14- Criar imediatamente apds aprovacao deste plano a Tabela de Cargos e Salarios
especificos para o Cargo de Agente Educacional ll, respeitando o nivel de formagao: A
— Nivel Médio, B — Graduagao, C- Pds Graduagao com adequagao a Lei Estadual.

15- Estabelecer a partir da vigéncia deste Plano quatro classes de vencimentos, de
acordo com a habilitagdo: magistério (nivel médio, modalidade normal); graduagéao

(licenciatura plena);Especializagao/pés-graduacao (/ato sensu) e Mestrado

16- Estabelecer, a partir da vigéncia deste plano, mecanismos para a melhoria da
remuneragao das agentes educacionais |, zeladora, servente escolar e auxiliar de

servigos gerais tendo como base o salario minimo do Estado do Parana.

17-Valorizar o itinerario de formacéao profissional docente, tendo como ponto de partida
os cursos de nivel médio na modalidade normal, admitidos para o ingresso nas
carreiras do magistério para a educacgao infantil , nos termos do art. 62 da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996.
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12 A GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO

A gestao democratica do ensino publico é principio educacional instituido a partir da
Constituicdo Federal e deve ser observada e implantada em todos os entes federados,

inclusive nos municipios, conforme imposicao legal.

a) Constituigado Federal de 1988
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Conforme Art.206. O ensino sera ministrado com base no principio citado no

inciso Vlem que:
Gestao democratica do ensino publico, deve ser aplicada na forma da lei;

c) através do artigo 5° Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 28 de maio de 2009, em seu inciso

X — manter, em legislacdo propria, a regulamentacdo da gestdo democratica do

sistema de ensino, da rede e das escolas, fixando regras claras para a designagao,
nomeacgao e exoneragao do diretor de escola dentre os ocupantes de cargos efetivos
da carreira docente, preferencialmente com a participagao da comunidade escolar na
escolha do seu diretor;

Conforme dispbe o inciso X do art. 5° da Resolugdo do Conselho Nacional de
Educacao e a meta 19 do PNE, a forma de escolha e designagao para o exercicio do
cargo ou funcdo do Diretor das unidades escolares, deve ser regulamentada por lei

especifica, preferencialmente com a participagao da comunidade escolar. Eis algumas

formas possiveis de designacéao de diretor de unidade escolar:

Como indica a citada Resolugao, a escolha do Diretor pela comunidade escolar nao &
obrigatéria, pois a norma utiliza a expresséao “preferencialmente com a participagao da
comunidade escolar”.

No municipio de Salto do Lontra a escolha dos diretores de escolas e CMEls
acontecem a cada trés anos com a participacdo da comunidade escolar, exceto quando
nao ha interessados ao cargo em determinada instituicdo e em caso de abertura de

nova unidade ou ainda quando ha desisténcia do cargo.

Como prescrito no art. 14, inciso ll, da LDB, um dos principios basilares da gestao
democratica do ensino publico € a participacdo das comunidades escolar e local em

conselhos escolares ou equivalentes.

Em Salto do Lontra todas as unidades escolares possuem conselhos escolares
instituidos.

Associagdo de Pais e Mestres (APM) é um érgado é composto de professores, pais e

funcionarios (APMF), tendo como fungao precipua a movimentagdo dos recursos
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financeiros repassados a escola, por meio deste 6rgdo. Para o MEC/FNDE, € a

Unidade Executora da instituicido de ensino.

No municipio todas as instituicdes escolares possuem APMFs devidamente registradas
e atuantes.

No municipio foram criadas APMF e depois o Conselho Escolar nas unidades
escolares: APMF constituida como pessoa juridica de direito privado, com o objetivo de
ser a Unidade Executora da instituicdo de ensino para movimentacido dos recursos

repassados e o Conselho Escolar, organizado por Regimento Proprio.

No municipio de Salto do Lontra foi instituido Forum Municipal de Educacéao através do
Decreto N° 160/2013 de 22 de maio de 2013, o qual tem por finalidade organizar e

acompanhar conferéncias de féruns de educacao.

O Conselho Municipal de Educacdo de Salto do Lontra foi criado através Lei N
141/2007 de 22 de novembro de 2007 , cujo objetivo é assegurar aos grupos ou
entidades representativas da comunidade, o direito de participar das definicbes das
diretrizes da educacao no ambito do municipio, contribuindo para elevar a qualidade da
educacao e dos servigos educacionais. O CME de Salto do Lontra é 6rgao colegiado
autdbnomo, de carater permanente, representativo com as funcgbes consultiva,
deliberativa, fiscalizadora e de assessoramento e competéncia mobilizadora, normativa
regulamentada em regime préprio as politicas de educacgéo. Este é composto por 13
membros com representacdes do poder executivo municipal, da educacao publica
municipal, rede estadual publica de ensino, APMF municipal, Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, Associagao dos professores e representantes da
educacéo especial, tendo o mandato de trés anos. O Regimento, aprovado pelo 6rgéo,
€ que define as demais condi¢cdes de funcionamento.

12.1 Diagnéstico

A Secretaria Municipal de Educacdo ocupa um espacgo proprio, desvinculado da
Prefeitura Municipal, desde abril de 2005. O prédio foi reformado e oferece condi¢cdes
para o desenvolvimento das atividades desenvolvidas pela Secretaria, sendo

necessario ampliar o espago para atendimento especializado, uma sala para os

172



motoristas, um mini auditério e ainda estacionamento coberto para os veiculos do

transporte escolar.

As condigcdes técnicas da Secretaria sdo consideradas boas, estando equipada com
mobiliario adequado, sistema de telefonia com ramais, fax, Internet wifi, computadores,
impressoras, televisao, caixa de som amplificada, microfones, aparelho multimidia,

tabletes, lousa digital, retro projetor e DVD.

Possui informatizado o Sistema Escola, a Documentagao Escolar, o Controle de
Frequéncia Escolardos beneficiarios do Programa Bolsa Familiar, a Merenda Escolar e
o Transporte Escolar.

A Secretaria mantém entre seus funcionarios, dois responsaveis pelo Sistema Estadual
de Registro Escolar — SERE.

Quanto ao transporte escolar, ha um funcionario responsavel pela agenda e roteiro da
frota propria da Secretaria, bem como pela organizagdo de atividades diarias dos
motoristas e 6nibus terceirizados, fazendo o controle da quilometragem mensal, gastos

dos veiculos préprios e transporte de alunos e professores.

No que tange ao suporte pedagoégico, a Secretaria mantém seis professoras
pedagogas, destas, trés com concurso especifico para o cargo de pedagogo com 40
horas semanais, uma professora com 40 horas e duas professoras com 20 horas
semanais que realizam o acompanhamento das atividades de 10 escolas do ensino
fundamental, quatro centros de educacéo infantil, um projeto de contra turno social,
sendo ainda responsaveis pela organizagdo e acompanhamento de planejamentos,
formagao continuada de professores, execugcado de projetos, entre outras atividades.
Conta com atendimentos especializados de uma psicologa que atua 40 horas
semanais, promovendo saude mental nas escolas, atuando junto a todos os membros
que fazem parte da mesma: alunos, educadores e pais. O trabalho é continuo com
intervengdes individuais e coletivas, realizando avaliagdo e acompanhamento dos
alunos que apresentam problemas comportamentais e dificuldades de aprendizagem,
prestando assisténcia inclusive as familias. No que se refere ao atendimento
especializado em fonoaudiologia, 0 municipio encontra-se com todos os alunos darede
municipal avaliados, no entanto estda em processo de concurso publico para a
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contratagcdo de um profissional desta area, visto que a anterior assumiu concurso em
outro municipio. O trabalho deste profissional € de grande importdncia para a
educacéo, pois atua tanto na habilitagdo de criangas com atraso de linguagem como na
prevenc¢ao dos disturbios de voz e seu tratamento.

Mesmo com este contingente de pessoas, ha caréncia de funcionarios para atender,

com eficacia,a demanda dos trabalhos, desenvolvidos pela Secretaria.

A Secretaria responde pela educacao, esporte e cultura do municipio. Contudo, o
Departamento de Esportes conta com uma estrutura propria e funciona junto ao
Ginasio Municipal de Esportes.

Quanto a pasta da Cultura, € necessario que se reorganize o Departamento para que o
mesmo possa desenvolver politicas publicas de maneira a atender as diversas
manifestacdes artisticas e que além da cultura possibilite uma atencdo especial as

questbes referentes a preservagao e divulgagao da histdéria do municipio.

A Secretaria Municipal de Educagao néao é totalmente responsavel pelas compras do
setor, emissdo das ordens de pagamento, controle dos gastos com merenda escolar e
transporte escolar, sendo que a prefeitura municipal dispde de uma pessoa que
organiza essas questbes. A SMED fica diretamente responsavel pelo suprimento de
pessoal nas instituicbes de ensino municipais e acompanhamento dos gastos com a
folha de pagamento. Participa, ainda, da elaboragcéo do orgamento, junto com o setor
contabil e da organizacdo das licitagdes.

A rede municipal de ensino é formada por 10 Nucleos de Educacao e quatro centros de
educacao infantil, trés deles funcionam em tempo integral e um que atende a pré
escola em periodo parcial.

O municipio, conta com um centro de pés-médio o qual oferta habilitagado técnica a
distancia, em parceria com IFPR que disponibiliza cursos técnicos em varias areas.
Oferece também através de parceria com a UNISOCIESC (Sociedade Educacional de
Santa Catarina) cursos de graduagéao e cursos técnicos em nivel superior, atualmente

uma turma de 24 alunas cursando Pedagogia.
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Com o intuito de ampliar a autonomia das escolas na tomada de decisoes, através da
equipe de professores, funcionarios e gestores, sao repassados mensalmente umvalor
fixo de R$ 250,00 e mais R$ 0,70 por aluno matriculado, para cada escola da rede
municipal. Estes recursos devem ser utilizados para gastos com manutengéo, conforme
plano de aplicagdo da escola, devendo ser apresentada mensalmente a Secretaria
Municipal de Educacéo, ficando a Prefeitura Municipal responsavel pela prestacéo de

contas.

Com a reacdo aos Projetos Politicos Pedagogicos e as Propostas Pedagdgicas
Curriculares emvigéncia das escolas e CMEIs foram reformuladas nos anosde 2013 e
2014, com a participacdo da comunidade escolar, as quais devem ser reformuladas

constantemente para atender as necessidades especificas de cada institui¢ao.

Constantemente o municipio busca firmar parcerias com Instituicbes de ensino superior
e/ou mesmo empresas de consultorias, com a finalidade de estar proporcionando aos
professores e funcionarios da educagao palestras, oficinas, seminarios, encontros,
enfim, tudo que venha contribuir para a melhoria da qualidade da educagao, ofertada

em nivel de municipio.

Destacam-se, ainda, as parcerias entre os municipios da regido, especialmente na
realizagdo de eventos de maior envolvimento, como congressos, seminarios € mesmo
eventos esportivos. Existe uma boa integragédo entre os municipios do Pr6 Caxias, com

destaque para a realizagao itinerante de festivais e atividades esportivas.

A Secretaria procura, sempre que possivel, realizar eventos, atividades culturais e

jogos, em conjunto também com as escolas da rede estadual.

O municipio mantém um convénio com a APAE, através do qual fornece combustivel e
cede um motorista para a realizagdo do transporte escolar, sendo que dispde de um
Onibus adaptado para atender as necessidades dos usuarios deste servigo.

Para que a gestdo educacional ocorra de forma participativa, 0 municipio conta com
alguns conselhos que acompanham o cumprimento das Leis e a aplicagdo dos
recursos. Para isso existe o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social, do FUNDEB, criado em 18 de setembro de 2007, através da Lei Municipal
n°116/2007, formado por representantes do Poder Executivo, da Secretaria Municipal
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de Educacdo, do Conselho Municipal de Educacido,do Conselho Tutelar, dos
Professores da rede municipal, dos Diretores, dos Servidores Técnicos Administrativos
das Escolas, de Pais de alunos e alunos.

O Conselho reune-se bimestralmente para acompanhar e aprovar as contas da
Educacao, tanto de gastos como de receitas. Os membros do conselho tém acesso,
ainda, a folha de pagamento, acompanhando, dessa maneira, a lotagdo e remuneragao

dos servidores da Educacéao.

O municipio tem constituido o Conselho Municipal de Educacgao, criado em 22 de
novembro de 2007, através da Lei n°® 141/2007, composto por representacées do Poder
Executivo municipal, trabalhadores da educagao publica municipal, trabalhadores da
rede estadual de ensino, APMFs municipais, Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do adolescente, Associacao dos professores e da educacio especial. O
Conselho Municipal de Educacgao tem por objetivo, assegurar aos grupos ou entidades
representativas da comunidade, o direito de participar das defini¢des das diretrizes da
educagao no ambito do municipio, contribuindo para elevara qualidade naeducacao e
dos servigos educacionais. Este por sua vez € um o6rgéao colegiado autbnomo de
carater permanente representativo com as fungbes consultiva, deliberativa,
fiscalizadora e de assessoramento e competéncia mobilizadora, normativa
regulamentada em regime proprio para estabelecer as politicas de educagédo no

municipio de Salto do Lontra.

Outro conselho existente no municipio € o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar
— CAE, criado em 10 de agosto de 2000, pelo Decreto de Lei Municipal n° 100,
composto por um representante do Poder Executivo, um do Poder Legislativo, dois
Professores, dois Pais de alunos e um representantedo segmento da Sociedade local.
Entre estes membros é feita a escolha do Presidente. O Conselho reune-se,
bimestralmente ou quando houver necessidade, para deliberar sobre questbes
referentes a compra de merenda, valor gasto, qualidade e quantidade de produtos

adquiridos. Acompanhando, de modo geral, a merenda servida nas escolas.

Nas escolas municipais, o colegiado € formado pelas APMF’s e os conselhos escolares
que sao bastante atuantes. Vale ressaltar que os conselhos escolares precisam ser

fortalecido de maneira a ampliar a participagao dos pais e da comunidade escolar no
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processo educacional. Considera-se que a participacdo da comunidade ainda é
bastante timida no andamento das atividades escolares diarias e mesmo nas decisoes,
restringindo-se normalmente a atuacéo da APMF.

Um aspecto que tem sido contemplado entre as prioridades da Secretaria é a formagao
continuada dos professores do municipio, sendo que vem dando suporte para a
capacitacdo de alfabetizadores através do MEC. Ofertou também capacitacdo aos
profissionais da educacgéo infantil e aos demais profissionais através do Programa

Formacao Pela Escola e grupos de estudos.

O municipio precisa ampliar os cursos de formacédo continuada aos profissionais da

educacao de maneira a atender as especificidades de cada funcgao.

A Secretaria também organizou e ofertou um curso de formagao de 32 horas para os
novos gestores das escolas que assumiram a fungdo em 2014, juntamente com a
coordenacgao pedagdgica e agentes educacionais ll. Para 2015 esta prevista uma carga
horaria de 20 horas, sendo que 12 foram realizadas no final de janeiro e as demais

acontecerdo no decorrer do ano letivo.

Aos demais professores e funcionarios, que atuam na area da educacao, sao ofertados
cursos, palestras e grupos de estudos, além da Secretaria oportunizar aos mesmos, a

participagdo em congressos e seminarios de educagao.

Com os alunos sao desenvolvidos projetos de leitura, educagao ambiental, educagéao
para o transito, prevencdo ao uso de drogas e a violéncia, incentivo a leitura,

apresentacdes teatrais, exibi¢cao de filmes e outros.

A Secretaria mantém um projeto de contra turno social, no qual sdo desenvolvidas
diversas atividades como: musica, danga, karaté, horta e reforgco escolar. O projeto
“‘“AABB Comunidade” € uma parceria entre Prefeitura Municipal e Fundacédo Banco do
Brasil, atendendo, em média 100 criancgas de seis a dezessete anos de idade.

A Biblioteca Publica Municipal Professora Silvana Manfroi Forlin esta sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacgao e disponibiliza através da
mesma o programa Espaco cidadao, o qual trata-se de um centro de aperfeicoamento

profissional e repasse de conhecimento paratodos os usuarios.
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Os programas federais como Dinheiro Direto na Escola, Biblioteca na Escola e Livro
Didatico sao disponibilizados para as escolas com o apoio da Secretaria, no que diz
respeito ao assessoramento técnico para a execugdo dos mesmos.

A Secretaria Municipal de Saude é importante parceiro da Secretaria Municipal de
Educacao através do Programa Saude na Escola (PSE), politica intersetorial da Saude
e da Educacao, que foi instituido em 2007. As politicas de saude e educacgao voltadas
as criangas, adolescentes, jovens e adultos da educagao publica brasileira se unem
para promover saude e educacao integral. O municipio de Salto do Lontra fez a adeséao
ao PSE no ano de 2013 e atualmente tem 7instituicbes pactuadas obtendo o
atendimento de 836 criancas e adolescentes. A Secretaria de Saude presta
atendimento prioritario as criangas que sao encaminhadas pelas escolas e que
necessitam de qualquer tipo de atendimento, relacionado as questbes de saude.
Destaque deve ser dado ao Programa de Saude Bucal, em que os profissionais da
area visitam regularmente as escolas e orientam as criangas como proceder com a
escovacgao dentaria diaria, os cuidados que devem ter com a alimentagao adequada, a
importancia de se visitar regularmente o dentista. Também é ofertado tratamento
odontolégico aos alunos, através de um cronograma de atendimento, tanto para as

escolas municipais quanto estaduais.

O municipio possui 832 familias ativas no programa Bolsa Familia, o qual tém por
objetivo garantir renda minima as familias carentes, devendo estas, em contrapartida,
manter seus filhos estudando. Outro programa existente no municipio € o Familia
Paranaense que atende 60 familias que apresentam uma significativa vulnerabilidade
social e tem como parceiros as secretarias de Educacio, Saude e Assisténcia Social.
Estes programas sao coordenados pelo Departamento de Assisténcia Social, cujas
acgdes, nesse aspecto, se entrecruzam com as da Secretaria Municipal de Educacgao.

A merenda € municipalizada em sua totalidade, ficando a cargo da Secretaria Municipal
de Educacao a compra, distribuicdo, acompanhamento, orientacdo e complementagao
financeira, no caso dos recursos serem insuficientes. Uma nutricionista, mantida pela
Secretaria Municipal de Educacéo, é responsavel por elaborar o cardapio, acompanhar

a armazenagem e distribui¢cdo dos alimentos e orientar o seu preparo.
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Os recursos liberados pelo governo federal sdo insuficientes para suprir a alimentagao
escolar, tendo, o municipio, que despender cerca de R$ 5.000,00, por més, para que
ocorra o fornecimento de alimentagao escolar adequada aos alunos.

TABELA12.1: Gastos com merenda escolar, 2006— 2014

Ano Valor FNDE | Valor Municipio Total Valor Aluno/ Dia
R$ R$ R$ Repassado FNDE R$

2010 94.320,00 28.127,97 122.447,97 0,30(Pre escola,
ensino fundamental e
médio e EJA);

0,60 (creche)

2011 97.216,22 32.650,77 129.866,99 0,30(Pré escola,
ensino fundamental e
médio e EJA);

0,60 (creche

2012 96.972,00 35.030,43 132.002,43 0,30(Pre escola,
ensino fundamental e
meédio e EJA);

0,60 (creche

2013 127.000,00 40.232,57 167.232,57 0,30(ensino
fundamental e médio e
EJA);

0,50 (Pré escola);
1,00(creche)

2014 173.562,62 42.533,00 216.095,62 0,30(ensino
fundamental e médio e
EJA);

0,50 (Pré escola);
1,00(creche)

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao e Prefeitura Municipal —2015.

A cobertura do transporte escolar atinge o municipio todo. No entanto, da-se prioridade
a utilizacao deste, para os alunos que moram distante da escola, podendo-se afirmar
que, nenhuma crianga, jovem ou adulto deixa de frequentar a escola por falta deste

recurso.
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A frota para o transporte escolar é formada por 16 énibus, 1 Kombi e 1 gol, dos quais, 9

Onibus sao terceirizados. Existe um 6nibus adaptado para o transporte de alunos com

necessidades especiais de locomogéo ou mobilidade reduzida o qual pertence a APAE.

GRAFICO 12.1: Frota de veiculos para o transporte escolar — 2015

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgao — 2015.

O prépria

M terceirizada

Quanto a contratagcdo de motoristas, ha os que sdo concursados e fazem parte do

quadro efetivo de funcionarios da Prefeitura Municipal e também os que sao

terceirizados. Contudo, ocorrem freqluientemente orientagdes e reunides para que o

transporte dos alunos acontega de forma tranquila e com muita seriedade e, sobretudo,

com seguranca.

No exercicio de 2014, foi aplicado o valor de R$ 581.423,14. Deste montante, 37% foi

liberado pelo Governo Federal e os demais 63% foram recursos do municipio,

investidos no setor de Educacao.

TABELA12.2: Alunos transportados ao ano, 2009 — 2014

Ano
2009
2010
2011
2012

Rede Municipal

1.845
1.825
1.757
1.692

Urbano

1.168
1.218
1.145
1.142

Rural

677
607
612
550
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2013 1.659 1.100 559
2014 1.728 1.383 345

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao e Documentacao Escolar — 2015.

GRAFICO 12.2 -Quilometragem percorrida pela frota do transporte escolar, 2012 —
2014.
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Fonte: Secretaria Municipal de Educagao — 2015.

TABELA 12.3: Valores da composicdo dos recursos anuais com transporte escolar,
2010 -2014.

Ano Préprios Estaduais MDE Total

2010 549.672,48 68.800,00 22.000,00 640.472,48
2011 594.109,64 73.530,00 24.000,00 691.639,64
2012 695.674,47 77.294,74 26.186,23 799.155,44
2013 598.962,85 207.349,35 45.770,11 849.812,31
2014 669.897,88 129.748,32 38.166,96 837.813,16

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao e Setor de Tributacdo da Prefeitura Municipal
—2015.

TABELA 12.4: Valores da composicido dos custos anuais com transporte escolar, 2010
- 2014

Ano  Combustivel Locacgao Servidores Manutencgao Total
2010 77.513,31 517.050,00 38.454,31 7.848,83 640.472,48
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2011 88.434,00 553.000,00 44 183,81 9.351,83 691.939,64

2012 146.592,81  602.000,00 46.713,13 3.849,50 799.155,44

2013 271.060,81  759.488,00 45.816,23 13.482,00 849.882,31

2014 148.964,61 614.948,76 59.279,79 14.620,00 837.813,16
Fonte: Secretaria Municipal de Educacao e Setor de Tributacédo da Prefeitura Municipal
—2015.

12.2 Diretrizes
Em se tratando de gestdo democratica do ensino publico, no caso especial,
do ensino publico municipal, a questao deve ser tratada sob trés dimensdes:

+ A forma de designagao, o acompanhamento de seu trabalho e os programas de
capacitagéo para os diretores das unidades escolares;

* A organizagdo e o funcionamento do 6érgdo ou dos o6rgaos colegiados que

participarao da administragdo da escola, juntamente com a diregao;

* Os orgaos colegiados de acompanhamento, proposi¢cdes de politicas publicas,
analise e pareceres sobre as decisdes administrativas e pedagdgicas da rede
municipal de ensino.

12.3 -META DO PNE PARA A GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO

META 19:Assegurar condigées, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagao da
gestao democratica da educacgao, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Uniao para tanto.

12.4 - ESTRATEGIAS DO PNE PARA A GESTAO DEMOCRATICA

1-Priorizar o repasse de transferéncias voluntarias da Unido na area da educacéo para
os entes federados que tenham aprovado legislacdo especifica que regulamente a
matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se a legislacdo nacional, e que

considere, conjuntamente, para a nomeagao dos diretores e diretoras de escola,
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critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participacdo da comunidade

escolar;

2- Ampliar os programas de apoio e formacgao aos (as) conselheiros (as) dos conselhos
de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentacao
escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as) representantes educacionais
em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros, espago fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas
funcoes;

12.5 ESTRATEGIAS DO MUNICIiPIO PARA A META 19 DO PNE

1. Atualizar a legislagdo municipal sobre a forma de elei¢ao direta de diretores das
unidades escolares, definindo na norma, os critérios de mérito e competéncia como
condicao para a participagao na eleigao;

2. Efetuar estudos sobre a organizagdo dos 6rgéos colegiados implementados na

escola, em especial o Conselho Escolar;

3. Fortalecer o Conselho Municipal de Educagao como 6rgao de acompanhamento

das atividades da Secretaria Municipal de Educacgao;

4, Realizar encontros e seminarios com a participacdo do Férum Permanente da
educacao discutindo e propondo sugestdes para a ampliagao do ensino fundamental,

médio, profissional e superior no Municipio;

5. Favorecer e estimular, a partir da vigéncia deste plano a atuagédo permanente do

Férum Municipal de Educacao,

6. Realizar encontros e seminarios com a participacdo do Forum Permanente da
educacgao discutindo e propondo sugestdes para a ampliagdo da educagao infantil, do

ensino fundamental, médio, profissional e superiorno Municipio;
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7. Viabilizar a partir da vigéncia deste Plano, formacao especifica para diretores e

gestores escolares a partir da nomeagao dos mesmos;

8. Manter a escolha dos diretores escolares de forma democratica com a

participacao dos funcionarios e pais ou responsaveis;

9. Assegurar, a partir da aprovacao deste Plano, na rede municipal de ensino, a
aplicagdo de projetos envolvendo os seguinte temas: Programa Saude na Escola,
educagao ambiental, educacao para o transito, preveng¢ao a violéncia e ao uso de

drogas, incentivo aleitura, apresentacao teatrais, exibicao de filmes e outros;

10. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, as parcerias com Instituigdes
Publicas ou Privadas de Ensino Superior ou que atuam na area educacional, com a
finalidade de proporcionar aos professores e funcionarios da rede municipal de ensino,

palestras, oficinas, seminarios e programas de formagao continuada.

11. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a parceria com a Secretaria
Municipal de Saude, garantido prioridade de atendimento aos alunos que dela

necessitem;

12. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, o atendimento especializado aos
alunos, da rede municipal de ensino, que apresentam problemas de aprendizagem e de
comportamento, dificuldades e /ou disturbios da linguagem oral e escrita e saude
nutricional;

13. Desenvolver, a partir da vigéncia deste Plano, na rede municipal de ensino,
projetos esportivos que envolvam jogos de xadrez, futebol, cagador, voleibol, entre

outros;

14. Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, a organizacao de feiras, exposi¢cdes
e festivais, mostras e atividades culturais com os alunos da rede municipal de ensino,
em parceria com centros comunitarios, profissionais liberais, entidades civis
organizadas, com objetivo de promover uma maior integracdo social entre as escolas,

CMElIs e a comunidade.

15. Criar mecanismos, apés a aprovagao deste Plano, para conscientizar os pais, a

matricularem seus filhos na escola mais préxima de suas casas.
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16. Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, cursos, reunides e palestras aos
pais que possuem filhos matriculados na rede municipal de ensino, sensibilizando-os
sobre a importancia da sua participacédo na vida escolar dos filhos, com o objetivo de

melhorar o rendimento escolar dos mesmos.

17. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a manutencdo do Fundo Rotativo

Municipal das escolas da rede municipal de ensino.

18. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, o convénio firmado com a APAE do
municipio.
19. Prever mecanismos, a partir da vigéncia deste Plano, para ampliar o

atendimento pedagogico dado as escolas da rede municipal de ensino.

20. Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, periodicamente, capacitacdo aos

membros do Conselho Municipal de Educacao.

21. Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, gradativamente, o atendimento em
tempo integral aos alunos da rede municipal de ensino, ofertando atividades ludicas,

recreativas, artisticas e educacionais, no contra turno escolar.

22. Ampliar, até o segundo ano da vigéncia deste Plano, espaco fisico nas escolas

de forma a atender a obrigatoriedade da Educacéo Infantil a partir dos 4 anos de idade;

23. Solicitar a administragdo municipal a partir da vigéncia deste Plano, a
realizagdo de concurso publico, para suprimir falta de profissionais, de maneira a
atender a demanda existente, o atendimento de novas turmas e ampliagédo da hora

atividade.

24. Viabilizar a partir da vigéncia do Plano, a ampliagdo do espaco fisico da
secretaria Municipal de Educacao de maneira a tender as necessidades de atendimento

especializado.

25. Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, a constru¢do de novas unidades
escolares e CMEls para atender a demanda por vagas da educacéo infantil e ensino

fundamental —anos iniciais, em tempo integral.
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26. Estabelecer, na vigéncia deste Plano, mecanismos para, em observancia as 20
metas do PNE promover agdes, em regime de colaboragdo com a Unido, Estado, as
familias e comunidade em geral.

13 FINANCIAMENTO E GESTAO DA EDUCAGAO

13.1 - HISTORICO

A Constituicdo atual, de 05 de outubro de 1988, manteve esta exigéncia alterando, para
a Unido, o percentual minimo a ser aplicado na manuteng¢ao e desenvolvimento do

ensino.

Art. 212. A Uniao aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, vinte e cinco por cento, no
minimo, da receita resultante dos impostos, compreendida a
proveniente das transferéncias, na manutencao e desenvolvimento do

ensino.

Neste mesmo artigo, em seu § 5°, inclui o salario educagdo como mais uma fonte de
recursos para o ensino fundamental, agora estendido para toda a educacéao basica.

Art. 212,
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§ 5° A educacao basica publica tera como fonte adicional de
financiamento a contribuicdao do salario-educagado, recolhida pelas

empresas, na forma da Lei.

Desta forma, os Municipios ficaram obrigados a aplicarem o percentual minimo de 25%
da receita dos impostos, de arrecadacido direta ou transferidos pelo Estado e pela
Uni&do, na manutencgao e desenvolvimento do ensino (ensino fundamental e educacao
infantil), bem como o salario-educacéao recebido, que também podera ser aplicado no

ensino fundamental e educagao infantil.

Em setembro de 1996 foi promulgada a Emenda Constitucional n° 14 que, além de
outras alteragdes, deu nova redacao ao art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias, determinando que, nos dez primeiros anos da Emenda os Estados,
Distrito Federal e os Municipios deveriam aplicar o minimo de 60% dos 25% minimos
previstos no art. 212 da CF/88, na manutencdo e desenvolvimento do ensino

fundamental, objetivando sua universalizagao.

O FUNDEB, aprovado pela Emenda Constitucional n® 53/2006, passou a vigorar a
partir no ano de 2007 através da Medida Proviséria n°® 339/2006, convertida na Lei n°
11.494, de 20 de junho de 2007, com implantagédo gradativa da educacao infantil e do
ensino médio nos trés primeiros anos, estando previsto seu término para 2020.

Além dos 25% da receita proveniente dos impostos, geralmente complementado pelo
‘retorno do FUNDEB” e do salario-educacgao, o Municipio recebe outras transferéncias
voluntarias através de programas suplementares para a garantia da educagao, em

material ou em dinheiro, a saber:
a) Programa Nacional do Livro Didatico,
b) Programa Nacional de Alimentagao Escolar — PNAE,
c) Programa Nacional de Alimentacao das Creches — PNAC,

d) Programa Dinheiro Direto na Escola— PDDE,

187



e) Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar — PNATE,
f) Programa Estadual de Apoio ao Transporte Escolar — PNATE/Estadual,

Além desses recursos de transferéncia automatica, o Municipio pode receber outros
recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE/MEC, mediante
aprovacao em projetos especificos, através do PAR.Conforme orientagcdo do MEC,
através da Secretaria de Articulagdo dos Sistemas de Ensino — SASE, a partir do 22
semestre o ano de 2015,0s projetos do PAR que nao tiverem fundamento nos

respectivos planos municipais ou estaduais, ndo serao aceitos.

TABELA 13.1: Valores recebidos

ANO VALORES RECEBIDOS % DE AUMENTO EM RELAGAO
AO ANO ANTERIOR

2010 R$ 2.474.097,93 7,21%

2011 R$ 3.019.659,74 22,06%

2012 R$ 3.184.380,86 5,46%

2013 R$ 3.843.002,52 20,69%

2014 R$ 4.371.996,96 13,77%

Fonte: Setor de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Salto do Lontra

TABELA13.2: Valores aplicados

ANO VALORES % SOBRE A|% EM RELAGAO AO
APLICADOS RECEITA ANO ANTERIOR

2010 R$ 4.678.778,75 26,07% 13,88%

2011 R$ 5.546.640,42 23,75% 18,55%

2012 R$ 6.447.551,68 25,65% 16.25%

2013 R$ 7.059.013,36 23.84% 9,49%

2014 R$ 7.354.008,40 22.69% 4,18%

Fonte: Setor de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Salto do Lontra
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Com base no exposto natabela acima com relacédo aos valores aplicados na educacao,

pode-se observar uma queda significativa nos investimentos.

A tabela abaixo apresenta os dados de matricula geradora de renda na educacgéo.

TABELA13.3: Valores das matriculas que geram recurso para o municipio

ITEM Ensino Publico Fatores de Valor PR por aluno
Ponderacdo Estimado - 2015
| Creche - Integral 1,30 3.653,14
1 Creche - Parcial 1,00 2.810,11
11 Pré-Integral 1,30 3.653,14
v Pré-Parcial 1,00 2.810,11
A Séries Iniciais do Ens. Fund. Urbano 1,00 2.810,11
VI Séries Iniciais do Ens. Fund. Rural 1,15 3.231,62
Vil Séries Finais do Ens. Fund. Urbano 1,10 3.091,12
VIl |Séries Finais do Ens. Fund. Rural 1,20 3.372,13
1% Ensino Fundamental Integral 1,30 3.653,14
X Ensino Medio Urbano 1,25 3.512,63
Xl Ensino Medio Rural 1,30 3.653,14
X1 Ensino Medio em Tempo Integral 1,30 3.653,14
X111 |Educacdo Especial 1,20 3.372,13
X1V |Educacgdo Indigina e Quilombola 1,20 3.372,13
XV |EJA com avaliagcdo no processo 0,80 2.248,09
XV |Creche Integral - conveniada 1,10 3.091,12
XVIl |Pré-Escola Integral - conveniada 1,10 3.091,12
TABELA13.4: Titulos Orgamentarios
Titulo 2011 2012 2013 2014
Orgamentario
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FUNDEB 605 E | R$ 3.029.103,07 |R$ R$ R$

40% 3.185.122,41 3.715.610,50 |4.396.413,18

EDUCACAO R$ 1.624.734,56 | R$ R$ R$

FUNDAMENTAL 2.180.302,96 | 2.725.923,72 1.887.813,41

EDUCACAO R$ 569.554,32 R$ 636.882,28 | R$477.574,30 | R$

INFANTIL 697.861,90

EDUCACAO R$ 366,60 R$ 780,00 R$ 354,00 R$ 14,933,58

ESPECIAL

TOTAL R$ 5.223.758,85 | R$ R$ R$
6.003.087,65 |6.919.462,52 6.997.022,07

Além dos recursos do FUNDEB e demais impostos em atendimento ao art. 212 da

CF/88, o Municipio passou a receber, a partir do ano de 2001, a sua cota-parte relativa

ao salario-educacéo, conforme valores demonstrados no quadro abaixo:

TABELA13.5: Valores do Salario Educacéao

ANO VALORES RECEBIDOS % DE AUMENTO EM
RELACAO AO  ANO
ANTERIOR

2008 226.083,71 49,10%

2009 203.574,69 -9,96%

2010 221.975,77 9,04%

2011 275.932,71 19,56%

2012 297.909,93 7,97%

2013 324.775,22 9,02%

2014 395.584,46 21,81%

Fonte: Balangos financeiros anuais do Municipio

GRAFICO: 13.1: Contribuicdo do municipio com impostos e retorno no FUNDEB, 2008

-2014
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Além dos recursos do FUNDEB e do salario educagcédo o municipio de Salto do Lontra
recebeu também no ano de 2014 repasse de programas especificos coordenados pelo
FNDE MEC mediante transferéncias automaticas:

TABELA 13.6: Transferéncias Automaticas

PROGRAMA VALOR
Programa Nacional de Alimentagdo | R$ 159.696,00
Escolar (PNAE)

Programa Nacional de Apoio ao|R$92.714,08
Transporte Escolar (PNATE)

Programa Estadual de Apoio ao|R$161.749,76
Transporte Escolar (PNATE/ESTADO)

13.2 - DIRETRIZES

As diretrizes basicas para o financiamento da educagao consistem, em primeiro lugar,
na vinculacao constitucional de recursos a manutencgao e desenvolvimento de ensino.
Somente a garantia de recursos e seu fluxo regular permitem o planejamento

educacional.

Quanto a distribuicdo e gestao dos recursos financeiros, constitui—se diretriz da maior
importancia, a transparéncia. Assim sendo, devem ser fortalecidas as instancias de

controle interno e externo, 6rgaos de gestdo nos sistemas de ensino como os
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conselhos de educagdo e os 6rgados de controle social, como os Conselhos de

Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.
13.3 -A META 20 DO PNE

Pela meta 20 do PNE, a Unido devera investir o minimo de 7%(sete por cento) do PIB
nacional — Produto Interno Bruto na educagao publica até o final do 5° anoda vigéncia

do plano e alcangaro percentual de 10%(dez por cento) do PIB até o ano de 2024.

META 20:Ampliar o investimento publico em educagao publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do
Pais no 52 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10%

(dez por cento) do PIB ao final do decénio.

1- Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis,
etapas e modalidades da educacgao basica, observando-se as politicas de colaboragao
entre os entes federados, em especial as decorrentes doart. 60 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias e do § 10 do art. 75 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de
cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a luz do

padrao de qualidade nacional;

2-No prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste PNE, sera implantado o Custo Aluno-
Qualidade inicial - CAQI, referenciado no conjunto de padrdées minimos estabelecidos
na legislagdo educacional e cujo financiamento sera calculado com base nos
respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e sera
progressivamente reajustado até a implementacao plena do Custo Aluno Qualidade -
CAQ;

3-Cabera a Uniao, na forma da lei, a complementacao de recursos financeiros a todos
os Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo conseguirem atingir o valor
do CAQi e, posteriormente, do CAQ;

4- Aprovar, no prazo de 1 (um) ano, Lei de Responsabilidade Educacional,

assegurando padréao de qualidade na educagao basica, em cada sistema e rede de
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ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais de

avaliacado educacionais;

Embora a meta 20 e suas estratégias sejam de responsabilidade da Unido, sua
consequUéncia — aumento dos recursos da educagao — reflete diretamente nas metas

previstas do Municipio na questao do financiamento da educacéo.

13.4 ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA O FINANCIAMENTO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

1 - Assegurar mecanismos de fiscalizagdo e controle que assegure O rigoroso
cumprimento do art212 da CF em termos de aplicacdo dos percentuais minimos

vinculados a manutencao e desenvolvimento do ensino.

2 - Assegurar os mecanismos que viabilizem, imediatamente, o cumprimento do §5° do
art. 69 da LDB que assegura o repasse automatico dos recursos vinculados a

manutencéo e desenvolvimento do ensino para o 6érgéao responsavel por este setor.

3- Atender ao cumprimento dos art. 70 e 71 da LDB que definem os gastos admitidos
como de manutenc¢ao e desenvolvimento do ensino e aqueles que ndo podem ser

vinculados nessa rubrica.

4- Manter no Municipio a educagao infantil como prioridade para a aplicacdo dos
recursos do FUNDEB, ampliando significativamente seu atendimento, até a sua

universalizacao.

5- Ampliar, em regime de parceria com o Governo Federal, o atendimento aos
programas de renda minima associados a educagéo, de sorte a garantir o acesso e

permanéncia na escola a toda populagao em idade escolar no municipio.

6 - Aperfeicoar o regime de colaboragao entre os sistemas de ensino com vistas a uma
acao coordenada entre entes federativos, compartiihando responsabilidades, a partir
das fung¢des constitucionais proprias e supletivas e das metas deste Plano.

7 - Estabelecer programas diversificados de formagédo continuada e atualizag&o
visando a melhoria do desempenho no exercicio da funcado de Diretor de instituicao
escolar.
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8 - Manter a avaliagcdo de desempenho de acordo com o Plano de Cargos, Carreira e

Remuneragao do Magistério Publico Municipal.

9 - Implantar a avaliacdo de desempenho aos trabalhadores de apoio da educacéo,

definida no seu plano de carreira.

VII- METAS DO PLANO NACIONAL DE EDUCAGCAO

DE

RESPONSABILIDADE INDIRETA
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DO

MUNICIPIO

14 - ENSINO MEDIO

14.1 -DIAGNOSTICO

Considerando que a Emenda Constitucional n°® 59/2009 obriga a matricula até os 17
anos de idade, o numero de vagas disponiveis no ensino médio comporta (ndo

comporta) atendertodos os jovens até 17 anos de idade.

O municipio de Salto do Lontra possui apenas um estabelecimento que oferta o ensino
médio, o Colégio Estadual Irma Maria Margarida —Ensino Fundamental, Médio e
Normal, que também oferta o curso de Formagao de Docentes habilitando profissionais
para atuar como professores na educacgao infantil e nos anos iniciais do ensino

fundamental.

O corpo docente € composto por profissionais habilitados e com especializacdo em
suas respectivas disciplinas. Os demais profissionais do setor administrativo séo

formados em nivel médio e muitos deles cursando e/ou formados em nivel superior.

O Colégio possui 671 alunos matriculados e distribuidos em trés turnos.
Aproximadamente 50% dos alunos vém do meio rural e os demais do centro e Bairros
do Municipio, sendo que os que estudam no periodo noturno sdo, em geral,

trabalhadores do comércio e das industrias, localizadas no Municipio.

TABELA 14.1 - Matriculas do ensino médio regular e Formagdo de Docentes do
municipio, 2010-2014
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turno 2010 2011 2012 2013 2014
TU AL TU AL TU AL TU AL TU AL
Matutino 369 08 254 1" 240 09 241 09 260 09
vespertino 137 07 134 08 108 05 142 06 147 06
Noturno 150 06 135 06 102 05 122 05 108 05
Total 656 21 523 25 450 19 505 20 515 20

Siglas: AL — Alunos; TU — Turmas.

Fonte: Setor Administrativo do Colégio Estadual Irma Maria Margarida — 2015.

TABELA14.2: NUumero de turmas e alunos do ensino médioem 2015:

ANOS TOTAL DE N° MEDIODE TOTAL DE
TURMAS ALUNOS/TURMA ALUNOS
1°ano 36,8 184
2°ano 31,1 187
3°ano 28,6 143

TABELA 14.3 - indices de aprovacdo e reprovacdo do ensino médio regular e
Formacao de Docentes, 2010 — 2014

ANOS | 2010 2011 2012 2013 2014
Aprov. | Reprov. | Aprov. | Reprov. | Aprov. | Reprov. | Aprov. | Reprov. | Aprov. | Reprov.

1° 84% 16% 75% 25% 80% 20% 76% 24% 82% 18%
ano

2° 95% 5% 94% 6% 86% 14% 85% 15% 93% 7%
ano

3° 97% 3% 91% 9% 99,4% | 0,6% 89% 11% 8% 2%
ano

4° 100% 0% 100% 0% 100% | 0% 100% 0% 100% 0%
ano
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Total 92%

8% 87%

13%

88% 12% 83% 17% 90%

10%

Fonte: Setor Administrativo do Colégio Estadual Irma Maria Margarida — 2015.

TABELA 14.4 - Disciplinas com maior indice de repeténcia no ensino médio regular e
Formacao de Docentes, 2008 — 2014

Ano
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Disciplinas
Matematica,Portugués e Inglés
Matematica, Portugués e Biologia,
Matematica, Portugués e Biologia,
Matematica, Portugués e Quimica
Matematica, Portugués e Biologia
Matematica, Portugués

Matematica, Histériae Quimica

Fonte: Setor Administrativo do Colégio Estadual Irma Maria Margarida — 2015.

TABELA 14.5: indices de evasdo do ensino médio regular e Formacdo de Docentes,

2008 — 2014

Anos 2010 2011 2012 2013 2014
1°ano 20% 12% 8% 1% 17%
2°ano 10% 4% 4% 7% 10%
3°ano 7% 3% 4% 6% 6%
4° ano 16% 0% 0% 0% 0%
TOTAL 13% 6% 5% 10% 11%

Fonte: Setor Administrativo do Colégio Estadual Irm& Maria Margarida — 2015
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TABELA 14.6: indices de transferéncia do ensino médio regular e Formacgéo de
Docentes, 2008—-2014

Anos 2010 2011 2012 2013 2014
1°ano 8% 12% 5% 3% 4%
2°ano 4% 5% 3% 4% 2%
3°ano 3% 0,5% 1% 0,8% 2%
4° ano 9% 0,5% 0% 0% 0%
TOTAL 5% 6% 3% 3% 3%

Fonte: Setor Administrativo do Colégio Estadual Irm& Maria Margarida — 2015

Apesar de municipio ser de pequeno porte € ndo possuir uma Instituicdo de Ensino
Superior, a grande maioria dos alunos pretende dar sequéncia aos estudos,
procurando alternativas em municipios vizinhos. Com esse obijetivo, cerca de 90% dos
alunos, matriculados na 32 série, realizam avaliagdes do ENEM (Exame Nacional do
Ensino Médio), visando conseguir bolsas através do PROUNI (Programa Universidade
para Todos) e SISU (Sistema de Seleg¢do Unificado) Governo Federal, visto que a
maioria das faculdades da regido sao particulares, o que dificulta ao aluno, o custeio

das mensalidades do curso e do transporte.

O Colégio conta com o apoio da APMF, Conselho Escolar, Patrulha Escolar e Brigada
Escolar, que sdo muito atuantes, colaborando desta forma, para o processo de gestao
democratica. Os alunos estdo organizados em atividades como: Grémio Estudantil e
Lider Ambiental, Pedagogico e Social, que tem como fungdo um trabalho conjunto,
visando a melhoria do ensino e da aprendizagem e o bom relacionamento entre

professores e alunos.

198




A Filosofia do Colégio assinala o compromisso assumido pelo estabelecimento:
“Trabalhar com competéncia, ensinar com consisténcia e coeréncia, aprender com
empenho e responsabilidade para construir uma identidade social”. Esta filosofia foi
formulada em reunido pedagdgica, fundamentada nas teorias de Moacir Gadotti, com
a participagao de todos os profissionais que atuavam no Colégio, no ano de 2005,

sendo adotado a partir desta data.

14.2 - META 3 DO PNE PARA O ENSINO MEDIO

META 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacado de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE,

a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

14.3 Diretrizes
As diretrizes do municipio para este nivel de ensino dizem respeito a:

- Estabelecer parcerias entre a Instituicdo de Ensino, Governo Estadual e a

Administragdo Municipal para melhorar a infra-estrutura do Colégio;

— Apoiar politicas educacionais para verificar o total de alunos egressos do ensino

fundamental;

- Apoiar o desenvolvimento de projetos, voltados as areas da cultura, do esporte e do

meio ambiente;

- Desenvolver, em parceria com o Estado, programas de combate as drogas licitas e

ilicitas, a violéncia e a prostituicao;

- Incentivar a participacédo dos docentes do ensino médio nos cursos de capacitagao,

ofertados pelo Orgdo Municipal de Educacéo;
— Apoiar e incentivar as organizagdes estudantis;
- Assegurar a oferta do transporte escolar aos alunos do ensino médio do municipio;

— Apoiar agdes que visem 0 acesso, a inclusao e a permanéncia dos educandos com

necessidades especiais, em classes do ensinoregular;
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- Articular, junto as instdncias governamentais, para viabilizar a implantagédo de

cursos profissionalizantes;
- Incentivar e apoiar a participacado dos alunos do municipio para que facam o ENEM.

14.4- ESTRATEGIAS DO PNE PARA A META 3

1- institucionalizar programa nacional de renovagdo do ensino medio, a fim de
incentivar praticas pedagoégicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela
relacdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de
maneira flexivel e diversificada, conteudos obrigatdrios e eletivos articulados em
dimensbes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte,
garantindo-se a aquisicao de equipamentos e laboratorios, a produgdo de material
didatico especifico, a formacdo continuada de professores e a articulagdo com

instituicbes académicas, esportivas e culturais;
14.5 - ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA A META 3 DO PNE

1 — Orientar a populacéo sobre a obrigatoriedade da matricula até a idade de 17 anos,
conforme determinado pela Emenda Constitucional n®59/2009, a partir do ano letivo de
2016.

2 — Divulgar amplamente a data da matricula, no ensino médio junto a comunidade

local, por meio da imprensa falada, escrita e televisiva.

3 — Articular a busca ativa dos estudantes junto a todos os 6rgdos e entidades
municipais que trabalham com adolescentes, com objetivo de resgatar os alunos que
estao fora do espaco escolar.

4- Estabelecer, a partir da aprovagao deste Plano, parceria entre o Colégio Estadual
Irm& Maria Margarida, Governo Estadual e a Administragdo Municipal, para construgéo
de mais salas de aula, laboratério pedagdgico, uma sala de multiuso e reformas na

infra-estrutura da quadra esportiva e do prédio do Colégio.

5- Apoiar, apds a aprovacao deste Plano, politicas educacionais voltadas a verificacéo

do total de alunos egressos do ensino fundamental, como forma de levantar dados dos
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alunos que abandonam a escola antes mesmo de ingressarem no ensino médio, para

que medidas de incentivo a ampliacédo da escolaridade, possam ser tomadas.

6- Apoiar, a partir da vigéncia deste Plano, projetos para as areas da cultura e do

esporte, como forma de incentivo a reducado da evasao dos alunos do ensino médio.

7-Apoiar, a partir da vigéncia deste Plano, o desenvolvimento de programas especificos

para a area ambiental, fortalecendo a necessidade de preservagao do meio ambiente.

8-Desenvolver, em parceria com o Estado, programas de combate as drogas licitas e

ilicitas, a violéncia e a prostituigao.

9- Convidar e estimular, a partir da vigéncia deste Plano, as escolas de ensino médio a
participarem dos cursos de capacitagdo continuada proporcionados pelo Orgdo

Municipal de Educacgao.

10 Apoiar e incentivar, a partir da vigéncia deste Plano, as organizagdes estudantis,

como espaco de participacao e exercicio da cidadania.

11-Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta do transporte escolar aos

alunos do ensino médio do municipio, atendendo as normas da legislagao vigente.**

12- Apoiar, a partir da vigéncia deste Plano, agdes que visem 0 acesso, a inclusao e a
permanéncia dos educandos com necessidades especiais em classes do ensino

regular.

13-Articular, apos a aprovacédo deste Plano, junto as instadncias governamentais,
viabilizacao de implantagao de cursos profissionalizantes que venham ao encontro da

realidade da demandalocal.

14-Incentivar e apoiar, a partir da vigéncia deste Plano, os alunos do ensino médio, a
participarem das provas do ENEM.

15-Observar as metas estabelecidas no Plano Estadual de Educagéo e, em regime de
colaboragdo com o Estado, apoiar suas iniciativas.

16-Estabelecer parceria entre a Secretaria Municipal de Educacdo e o Curso de
Formacdo de Docentes do Colégio Estadual Irma Maria Margarida, Ensino
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Fundamental, Médio e Normal com a disciplina de Pratica de Formagao (Estagio
Supervisionado).

17-Continuar ofertando Estagio Remunerado aos alunos do Curso de Formacao de
Docente

18-Ofertar cursos técnicos profissionalizantes de acordo com a necessidade do

mercado de trabalho, parceria entre o Estado e municipio.

19- Viabilizar cursos de graduagédo na modalidade de Educagao a Distédncia ( EAD) e
de especializagao.

(*) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragéo da Uniéo.

(**) O cumprimento deste Objetivo Meta depende da colaboragéo do Estadual.

15 - ENSINO MEDIO PROFISSIONAL

15.1 - DIAGNOSTICO
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No municipio de Salto do Lontra, através do Colégio Estadual Irma Maria Margarida,
Ensino Fundamental, Médio e Normal é oferecidos o Curso de Formacao de Docentes
com a seguinte realidade de matricula:

TABELA15.1: Matricula no Curso de Formacéo de Docentes

ANOS TOTAL DE N° MEDIODE TOTAL DE
TURMAS ALUNOS/TURMA ALUNOS
1°ano 01 34 34
2°ano 01 22 22
3°ano 01 27 27
4° ano 01 16 16

15.2 -META 11 DO PNE PARA A EDUCAGAO PROFISSIONAL

Meta 11:Triplicar as matriculas da educacido profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinqlienta por cento) da

expansao no segmento publico.

15.3 - ESTRATEGIAS DO PNE PARA A EDUCAGAO PROFISSIONAL

1- Expandir as matriculas de educacao profissional técnica de nivel médio na Rede
Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, levando em consideragao a
responsabilidade dos Institutos na ordenacéo territorial, sua vinculagdo com arranjos
produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a interiorizagdo da

educacao profissional;
15.4 - ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA A META 11 DO PNE

1 — Realizar pesquisa junto as empresas locais com o objetivo de levantar as

necessidades do setor produtivo em relagao a formacgao profissional de nivel médio.

2 — Gestionar aos 6rgaos estaduais e federais responsaveis pela educagao profissional
de nivel médio para a implantacdo de cursos de interesse local detectados pela

pesquisa realizada.
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3 — Trabalhar junto ao Ministério de Educagao para a implantagdo do PRONATEC no

Municipio, com cursos de interesse da comunidade e do empresariado local.

16 EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS
PROFISSIONAL

16.1 — DIAGNOSTICO
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A rede estadual de ensino no municipio de Salto do Lontra n&o oferece a educacéo de
jovens e adultos — Fase lll, integrada com curso profissional.

16.2 -META 10 DO PNE PARA A EJA PROFISSIONAL

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamentais e médios, naforma integrada
a educacao profissional.

16.3 - ESTRATEGIAS DO PNE PARA A META 10

1- manter programa nacional de educacgao de jovens e adultos voltado a conclusao do
ensino fundamental e a formacgao profissional inicial, de forma a estimular a concluséao

da educacao basica;

2- expandir as matriculas na educacéo de jovens e adultos, de modo a articular a
formacédo inicial e continuada de trabalhadores com a educacdo profissional,

objetivando a elevagao do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;
16.4 — ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA A META 10 DO PNE

1 - Apoiar as iniciativas da rede estadual de ensino na manuteng¢ao de programas de
educacao de jovens e adultos para a conclusado do ensino fundamental e a formacéao
profissional inicial, com o objetivo de estimular a conclusao da educagéao basica.

2 - Realizar um trabalho de conscientizacdo dos empresarios do Municipio para que
facilitem a participagao de seus empregados em cursos profissionalizantes integrados a

educacédo de jovens e adultos.

3 - Trabalhar junto ao empresariado local no sentido de que oferegam condigbes e
locais para o desenvolvimento dos estagios curriculares da educacéao profissional.
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17- ELEVAGAO DA ESCOLARIDADE MEDIA

17.1 - META 8 SOBRE A ELEVAGAO DA ESCOLARIDADE MEDIA

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade

no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade
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média entre negros e n&o negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

17.2 - ESTRATEGIAS DO PNE PARA ELEVAGAO DA ESCOLARIDADE MEDIA

1- institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corregcédo de fluxo, para
acompanhamento pedagogico individualizado e para recuperagao e progressao parcial,
bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as

especificidades dos segmentos populacionais considerados;

2-Implementar programas de educacgdo de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagao, apos a

alfabetizacao inicial;
17.3 - ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA A META 8 DO PNE

1 - Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 a 24 anos, atendendo toda a
populacdo do campo, os de menor nivel de escolaridade e igualar a escolaridade

média entre negros e ndo negros.

2 — Realizar pesquisa no Municipio para levantar a escolaridade média da populacao
de 18 a 24 anos de idade.

3 - Promover agdes junto as instituigdes e entidades municipais objetivando o incentivo
ao retorno a escola.

18 ENSINO SUPERIOR

18.1 — DIAGNOSTICO

O ensino superior no Municipio de Salto do Lontra é oferecido a populacao através de
uma parceria entre a Prefeitura Municipal e a Faculdade UNISOCIESC ( Sociedade
Educacional de Santa Catarina) na modalidade EAD( Educacgao a Distancia). Nos dias

atuais esta sendo oferecido o curso de Licenciatura em Pedagogia, sendo que a cada

207



trimestre sdo abertos novos editais com possibilidade de abrir novos cursos, os quais
podem ser técnicos em nivel superior ou de graduacédo. Também oferece cursos de
pos-graduacao lato sensu (Especializacdo) nas area de Educacdo através de
instituicdes particulares.

O municipio de Salto do Lontra por ser considerado de pequeno porte oferta somente
Educacao a Distancia, sendo que alguns municipios proximos possuem instituicdes
tanto publicas quanto privadas, para os quais os alunos se deslocam. Dentre estes
pode-se citar Francisco Beltrdo, Dois Vizinhos, Realeza e Ampére, além destes
destaca-se também que muitos jovens frequentam instituicbes em cidades mais

distantes e até mesmo em outros estados, principalmente em universidades publicas.

Pelo poder aquisitivo das pessoas que melhorou e também pelos planos
governamentais da educacao torna-se viavel por parte da familia, a manutengao de
seus filhos até mesmo fora do estado do Parana, para a sua formagao académica. Os
alunos estdo buscando sua formagao em diversas areas atuando na parte agricolas,

industrial, saude e educacéo .

GRAFICO 18.1: Cidades mais procuradas pelos académicos de Salto do Lontra para

cursar o ensino superior- 2015
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B Ampére 7,46 %

M Realeza 20,45%

m Francisco Beltrdo 36,00%
M Dois vizinhos 32,79%

m Qutras 3,24%

Fonte: Fonte: Secretaria Municipal de Educagao-2015.

TABELA18.1: Municipios, instituicoes e cursos, mas procurados pelos académicos em

2015.

Municipio  Nome da
Instituicao

Realeza Universidade
Federal

Fronteira Sul

Realeza Centrode
Ensino
Superiorde
Realeza
(CESREAL)

Ampére Faculdade de

Ampére (

Cursos Total de

académicos

Quimica Licenciatura 33
Biologia Licenciatura

Letras Licenciatura

Fisica Licenciatura

Nutricdo Bacharel

Administracéo 30
Ciéncias Contabeis

Bacharelado

Matematica 23

Licenciatura

Forma de

Matricula

Enem

1 Fies

14 Fies
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Francisco

Beltrdao

Francisco
Beltrao

Francisco

Beltrao

Francisco

Beltrao

FAMPER)

Universidade
Tecnoldgica
Federal do
Parana (Utfpr)

Unidode
Ensinodo
Sudoeste do
Parana

(Unisep)

Universidade
Estadual do
Oeste do
Parana
(Unioest)

Universidade
Paranaense

(Unipar)

Artes Licenciatura
Servico Social
Bacharelado
Letras portuguése
espanhol e
respectivas
literaturas —
Licenciatura
Pedagogia
Licenciatura
Administracao
Bacharel
Engenharia 1

Ambiental Bacharel

Engenhariade 17
producao

Ciéncias Contabeis
Odontologia

Fisioterapia

Engenharia Civil
Bacharel

Administragcéo 10
Ciéncias Econémicas
Direito Bacharel
Geografia

Licenciatura

Historia Licenciatura | 73
Direito Bacharel

NutricadoBacharel

Enem

9 Fies

1Prouni

Enem
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Francisco
Beltrdao
Dois

Vizinhos

Dois
Vizinhos
Santa

Maria

Curitiba

Cesul

Faculdade

Educacionalde

Dois Vizinhos
(UNISEP)

Uninter

Universidade
Federal de
Santa Maria
(UFSM)
Universidade

Federal do

Ciéncias Contabeis
Arquiteturae
Urbanismo
Administracao
Ciéncias Biologicas
Estética e

cosmeéticos

Educacao Fisica
Enfermagem
Engenharia Civil
Odontologia

Bacharel

Direito Bacharel 7 1 Fies
17 Fies

8Prouni

Administracéo 73
Agronomia

Ciéncias Contabeis 48 particular
Direito

Educacao Fisica
Farmacia

Fisioterapia

Medicina Veterinaria
Sistemas de

Informatica

Bacharel

Pedagogia 28
Licenciatura

Engenharia 1 Enem
Mecénica

Bacharel

Agronomia 1 Enem

Bacharel



Parana-

Curitiba

(UFPR)
Guarapuav Universidade  CiénciasBiologicas 4 Enem
a Estadual do Medicina Veterinaria

Centro Oeste Enfermagem

(Unicentro) Bacharel
Ponta Universidade = Odontologia 1 Enem
Grossa Estadual de Bacharel

Ponta Grossa
(UFPG)
Londrina Universidade Ciénciasda 1 1Fies

Paranaense Aeronautica

(UNIPAR) Bacharel
Florianépol Universidade Engenharia Civil 1 Enem
is Federal de Bacharel

Santa Catarina

(UFSC)
Passo Universidade Medicina 1 Enem
Fundo Federal Bacharel

Fronteira Sul
(UFFS)
TOTAL :304

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao-20015

Os académicos das cidades de Ampére, Realeza, Francisco Beltrao e Dois Vizinhos
deslocam-se diariamente as universidades presenciais, ja as faculdades néao
presenciais 0os alunos se deslocam uma vez por semana, por meio de 6nibus ou van,
sendo os mesmos custeados pelos académicos. Grande parte dos alunos trabalham
durante e o dia e estudam a noite, aqueles que estudam em cidades distantes acabam

por residir na mesma.
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Os Planos governamentais de incentivo a educagdo (ENEM, PROUNI, FIES, SISU)
possibilitaram o ingresso de muitas pessoas da classe média e baixa no ensino
superior.

Com o aumento do numero de empregos no municipio os alunos tiveram mais
possibilidade de buscar uma formagao superior para melhorar o desenvolvimento tanto

intelectual como profissional.

O Fies é um grande aliado dos universitarios, pois grande parte dos alunos do nosso
municipio utilizam-se do mesmo para custear seus estudos, visto que este programa
possibilita ao estudante iniciar o pagamento apos estar formado e inserido no mercado
de trabalho.

As faculdades na modalidade EAD obtiveram um grande crescimento nos ultimos anos
no Brasil, oportunizando as pessoas com baixo poder aquisitivo e também aos que

encontram dificuldade em deslocar-se diariamente.
18.2 Diretrizes

A Educacdo Superior assume, no mundo atual, carater relevante como instancia de
producdo do conhecimento nas diversas areas do saber e de formacgao profissional
inicial e, sobretudo, como instancia privilegiada para o aprendizado permanente. Assim,
cabe ao poder publico, contribuir, na medida de suas atribuigdes legais, para a
melhoria da oferta da educacgao superior em beneficio da populagdo, por meio das
acdes de apoio e de parcerias concretas com instituicdes federais, estaduais e

privadas.

Por isso, nos municipios em que nao existem Instituicdes de Ensino Superior, faz-se
necessario que o Poder Publico Municipal viabilize mecanismos para que os seus

municipes possam buscar esta formagao.
Neste sentido, as diretrizes para este nivel de ensino, propostas pelo municipio sao:

- Viabilizar parcerias para a implantacédo de cursos a distdncia em nivel superior e/ou

especializagdes na area da educacéo;
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- Viabilizar, por meio de parcerias, a oferta de cursos de formacao continuada para os

profissionais da educagao;

- Incentivar os profissionais da educacdo a elevarem, progressivamente, a sua

formacéo;

- Oportunizar aos académicos do municipio, o desenvolvimento de projetos

educacionais integrados aos estabelecimentos de ensino do municipio.

18.3 - META DO PNE PARA A MATRICULANO ENSINO SUPERIOR

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacgao superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagéo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséao
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento

publico.

18.4 — ESTRATEGIAS DO PNE PARA A META 12

1- otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das
instituicdes publicas de educagao superior, mediante agdes planejadas e coordenadas,

de forma a ampliar e interiorizar o acesso a graduacgéo;

2- ampliar a oferta de vagas, por meio da expansao e interiorizagdo da rede federal de
educacado superior, da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e
Tecnologica e do sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade
populacional, a oferta de vagas publicas em relagcdo a populagdo na idade de
referéncia e observadas as caracteristicas regionais das micro e mesorregides
definidas pela Fundacgado Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,

uniformizando a expansao no territério nacional;

18.5 — ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA A META 12 DO PNE

1 — Realizar pesquisa junto as empresas locais com o objetivo de levantar as

necessidades do setor produtivo em relagao a formacgao profissional de nivel superior.
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2 — Trabalhar junto ao Ministério de Educagao para a implantacdo de um polo
presencial da Universidade Aberta do Brasil (UAB) no Municipio, com cursos de
interesse da comunidade e do empresariado local.

3- Criar mecanismos para garantira qualidade dos cursos em nivel superior a distancia
ofertado no Municipio, valorizando o sistema interativo de educacéo a distancia, que

amplia as possibilidades de atendimento nos cursos de educagéao continuada.

4- Buscar esforgos para assegurar a oferta dos cursos a distancia ja existentes no
Municipio, incentivando o oferecimento de outros cursos, de forma a atender as
necessidades nao sé dos professores da rede publica, mas também da sociedade em

geral.

5- Apoiar, durante a vigéncia deste Plano, de forma intensiva, a criacdo e consolidacao
de cursos de pés-graduagao como forma de qualificar os profissionais do municipio e

promover a formacao continuada em suas respectivas areas.

6- Viabilizar, por meio de parcerias, a oferta de cursos de formagéo continuada para os

profissionais da educagao, da rede municipal de ensino.

7-Incentivar aos profissionais da educagao, da rede municipal de ensino, comformacéao
em nivel médio, a buscarem a elevagéo da sua formagao na area da educagéo em

nivel superior e, posteriormente, em nivel de especializagao.

8- Oportunizar por meio do Orgdo Municipal de Educacdo, aos académicos do
municipio, o desenvolvimento de projetos educacionais a serem aplicados na rede

municipal de ensino.

9-Fazer parceria com os académicos para que realizem seus estagios na rede

municipal de ensino.

10- Viabilizar a partir da vigéncia do Plano junto ao Poder Publico auxilio transporte aos
académicos que se deslocam para estudar fora do municipio
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19 AVALIAGAO DO ENSINO SUPERIOR

19.1 -META DO PNE PARA A AVALIAGAO DO ENSINO SUPERIOR

Meta 13: Elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a propor¢ao de mestres e

doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagéao
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superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) doutores.

19.2 - ESTRATEGIAS DO PNE PARA A META 13

1- Aperfeigoar o Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior - SINAES, de
que trata a Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004, fortalecendo as ag¢des de avaliagao,
regulagéo e supervisao;

2- Ampliar a cobertura do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE,
de modo a ampliar o quantitativo de estudantes e de areas avaliadas no que diz
respeito a aprendizagem resultante da graduacao;

3- Induzir processo continuo de autoavaliagcédo das instituicbes de educagao superior,
fortalecendo a participacdo das comissdes proprias de avaliacdo, bem como a
aplicagdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem

fortalecidas, destacando-se a qualificacao e a dedicagao do corpo docente;
19.3 - ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA A META 13 DO PNE

1 — Possibilitar o uso de instalagdes e equipamentos da rede municipal e das demais
secretarias municipais para a aplicacdo dos instrumentos de avaliagcdo do ensino

superior.

2 — Dar condi¢bes para que os profissionais do magistério e demais profissionais
matriculados em cursos superiores participem dos instrumentos de avaliagao

organizados pelas instituicdes de ensino superior.

3 — Realizar uma pesquisa entre os profissionais da educagcdo graduados em
Pedagogia da rede municipal e da rede estadual de ensino objetivando obter
informacdes sobre as necessidades e os aperfeicoamentos que devem ser aplicados

neste curso em relagdo a educacgéao basica.
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20 EDUCAGAO SUPERIOR - POS-GRADUAGAO
STRICTO SENSU

Meta 14: Elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-graduacéao stricto sensu,
de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e

cinco mil) doutores.

20.1 - META 14 DO PNE PARA A POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
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1- Expandir o financiamento da pos-graduacéo stricto sensu por meio das agéncias

oficiais de fomento;

2- estimular a integracdo e a atuacdo articulada entre a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as agéncias estaduais de

fomento a pesquisa,;
20.2 - ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO PARA A META 14 DO PNE

1 — Incluir no plano de carreira do magistério a promogao por titulagdo aos que

concluiremo curso de Mestrado e Doutorado em educacgéo.

2 — Aprovar norma, durante a vigéncia deste Plano, que permita a licenga remunerada

dos profissionais do magistério para participagdo em curso de Mestrado e Doutorado.

VIIl - ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO DO PLANO

A avaliacdo bi-anual do PME faz-se necessaria por duas razbes principais: as
mudanc¢as nos diagnosticos de demanda e oferta, e a avaliagdo das agdes previstas
para 0s anos anteriores. SO se garante um processo democratico com o funcionamento
permanente e regular do Férum Municipal de Educagdo. Mas é imprescindivel que a
Secretaria de Educacdo constitua uma equipe técnica de acompanhamento e
avaliagdo, que implante um banco de dados tanto para a renovagao dos diagndsticos

quanto para o acompanhamento das estratégias e agdes.
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A implantacdo com sucesso, do Plano Municipal de Educacdo — PME, no municipio de
Salto do Lontra, depende, ndo somente da mobilizagao e vontade politica das forgcas
sociais e institucionais, mas, também, de mecanismos e instrumentos de
acompanhamento e avaliagcdo nas diversas acoes, a serem desenvolvidas no ensino,

durante os dez anos de sua vigéncia.

O Orgao Municipal de Educagéo, na figura do Dirigente Municipal de Educagao, e o
Conselho Municipal de Educacéao sao responsaveis pela coordenagao do processo de
implantacao e consolidagao do Plano, formando em conjunto o “Grupo de Avaliagéo e
Acompanhamento do PME”. Desempenhara também um papel essencial nessas
funcdes, o Poder Legislativo, o Poder Judiciario e a Sociedade Civil Organizada. Assim,
sob uma o6tica ampla e abrangente, o conjunto das institui¢gdes, envolvidas, sejam elas
governamentais ou ndo, assumira o compromisso de acompanhar e avaliar as
diretrizes, os objetivos e as metas aqui estabelecidas, sugerindo sempre que
necessario, as intervengdes para correcdo ou adaptacdo no desenvolvimento das

metas.

Os objetivos e as metas deste Plano somente poderdo ser alcangados se ele for
concebido e acolhido como Plano do Municipio, mais do que Plano de Governo e, por
isso, assumido como um compromisso da sociedade para consigo mesma. Sua
aprovacao pela Camara Municipal, o acompanhamento e a avaliagao pelas instituicées
governamentais e da sociedade civil sdo fatores decisivos para que a educacao
produza a grande mudancga no panorama do desenvolvimento educacional dainclusédo

social e da cidadania plena.

E fundamental que a avaliacdo seja efetivamente realizada de forma periédica e
continua e que o acompanhamento seja voltado a analise de aspectos qualitativos e
quantitativos do desempenho do PME, tendo em vista a melhoria e o desenvolvimento
do mesmo.

Para isto, deverao ser instituidos mecanismos de avaliacdo e acompanhamento,
necessarios para monitorar continuamente, durante os dez anos, a execu¢ao do PME,

que sao:

- De afericdo quantitativa: que controlem estatisticamente o avango do atendimento

das metas, observando-se os prazos estabelecidos ano a ano;
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- De afericdo qualitativa: que controlem o cumprimento das metas, observando além
dos prazos, as estratégias de execucdo das agbOes para medir o sucesso da
implementacédo do PME.

A primeira avaliagéo técnica sera realizada no segundo ano apds sua implantagao e as

posteriores a cada dois anos.

Além da avaliagdo técnica, realizada periodicamente, poderdo ser feitas avaliagcoes
continuas, com a participacdo das comissdes de elaboragcdo do PME com a sociedade
civil organizada, por meio de conferéncias, audiéncias, encontros e reunioes,
organizadas pelo Grupo de Avaliagao e Acompanhamento.

Os instrumentos de avaliacdo instituidos como o SAEB - Sistema Nacional de
Avaliacado da Educacgao Basica, o ENEM, o Censo Escolar, a Sondagem Municipal e os
dados do IBGE sdo subsidios e informacdes necessarias ao acompanhamento e a
avaliacdo do PME, os quais devem ser analisados e utilizados como meio de verificar
se as prioridades, metas e objetivos propostos no PME estdo sendo atingidos, bem

como se as mudancas necessarias estdo sendo implementadas.

IX- DOCUMENTOS CONSULTADOS

e Leide Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional - LDB;
e Constituicao Federal;

e Lei Organica Municipal;

e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

e Estatuto do Magistério;
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Deliberagédo n®08/2006 do Conselho Estadual de Educagao do Parana;
Emenda Constitucional 59 de 11 de novembro de 2009.
Deliberagdaon®02/14 do Conselho Estadual de Educagao do Parana;

Livro: Salto do Lontra, Historia e Meméria, de Nilza Maria Hoinatz Schmitz. 1951 —
2007.

Livro Planejando a Proxima Década;
Livro De Olho nos Planos;
Lei n°13.005/ 2014 — Plano Nacional de Educacéao

Caderno do IPARDES - Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e
Social

Outros Recursos Utilizados:

Entrevistas com: pais, alunos, professores e funcionarios;

Levantamento das condigcdes dos estabelecimentos de ensino, por meio de
questionarios;

Sistema SERE;

Dados da Secretaria Municipal de Saude;

Dados da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
http://convivaeducacao.org.br/
http://www.observatoriodopne.org.br/;
http://convivaeducacao.org.br/

www.ipardes.gov.br/

Dados da Prova Brasil;

Dados da Provinha Brasil;

Dados da Prova ANA.
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